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Inhalte der Gesetzesreform (Auswahl)

Herstellung von mehr Verbindlichkeit und Verlasslichkeit fur die bisherige landesgefdrderte

Infrastruktur

» Aufnahme Mindestsumme fiur Férderung der integrationspolitischen Infrastruktur in Hohe von130
Mio. Euro jahrlich im TIntG

= Aufnahme des Landesbeirates fir Teilhabe und Integration als standiges, regelméaliig zu
beteiligendes Gremium in Nordrhein-Westfalen

Uberarbeitung der Begrifflichkeiten des TIntG, insbesondere die Anderung der Definition und
Bezeichnung von Menschen mit Migrationshintergrund hin zu Menschen mit
Einwanderungsgeschichte

Klarstellung der Zielgruppe fir Integration

» Landesgeftrderte integrationspolitische und teilhabebezogene Angebote richten sich grundsatzlich
an alle Menschen, unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus; zielgruppenspezifischer Einsatz von
Fordermitteln bleibt mdglich.
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Inhalte der Gesetzesreform (Auswahl)

Fortentwicklung der Aufgaben der Kl — Einbeziehung des ehrenamtlichen Engagements fur

geflichtete Menschen

= Rechtliche Verstetigung der bisherigen KOMM-AN |- und II-Foérderung des Landes durch
Aufnahme in Satz 2 Nr. 3 in den Regelaufgabenkatalog fur die Kl

Fortentwicklung der Regelungen fir freie Trager/Integrationsagenturen/MSO

Fortentwicklung der Formulierungen zur Interkulturellen Offnung und Interkultureller
Kompetenz
» Aktualisierung des Begriffes Interkulturelle Kompetenz

= Starkung Interkultureller Offnung in der Landesverwaltung

Rechtsfortentwicklungen im Bereich Integration durch Arbeit
» Starkere Bericksichtigung von Ermittlung und Anerkennung informeller und non-formaler
Kompetenzen

» Forderung Konzept fur NRW zur Ermoéglichung individueller Integrationsprozesse neben
Berufstatigkeit

Neuer Paragraf Integration durch Bildung
= Ubergreifende Prozesse zur Verwirklichung chancengerechter Bildungsteilhabe,
Starkung Mehrsprachigkeit, Férderung Netzwerkstrukturen Eltern- und Lehrermitwirkung,

Schulnahe Angebote in Landesunterbringungseinrichtungen
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Aufbau Forderkonzeption
Kommunales Integrationsmanagement
NRW

Baustein 2 Unterstutzung
durch das
(Pauschale) / Baustein 3 Land NRW
Strategische A.uslainder- und
Steuerung Einbiirgerungs-
(Richtlinie) behdrden
(Pauschale)

Baustein 1
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Drei Forderbausteine Kommunales Integrationsmanagement NRW

Handlungskonzept

2 3

=

2020: 10 Mio. €
2021: 20 Mio. €

2020: 10,0 Mio. € 2020: 5,0 Mio. €
2021: 22,5 Mio. € 2021: 7,5 Mio. €
2022: konstant

2022: anwachsend 2022: anwachsend

Strategische Steuerung
Case Management
ABH & EBH

~
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Zlelstellungen Kommunales
Integrationsmanagement NRW
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Zielstellungen Kommunales Integrationsmanagement NRW

Baustein 1

Koordinierende Stellen - Strategisches Kommunales Integrationsmanagement

in Kommunen mit KI (Férderrichtlinie)

Aufgabe: Ziele:
Forderung effektiver Strukturen = Starkung kommunaler Selbstverwaltung und
rechtskreisiibergreifender Zusammenarbeit aller auf kommunaler Handlungsfahigkeit

kommunaler Ebene vorhandenen Amter, Behorden
und weiteren integrationspolitischen Akteuren, die
Dienstleistungen zur Integration von
Eingewanderten erbringen .

» Kohéarenz ortlicher Migrations- und
Integrationsprozesse

Fortentwicklung Zusammenarbeit Kreise mit

ihren kreisangehoérigen Gemeinden
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Zielstellungen Kommunales Integrationsmanagement NRW

Baustein 2

Rechtskreistibergreifendes individuelles Case Management —

Forderung von Personalstellen/ Cluster nach AWoV und FIGAG

Aufgabe: Ablauf: Ziele:
» Qualifizierte g : § 3} e
rechtskreisiibergreifende Aktive Zugangsgestaltung Forderung |__nd|V|du¢IIer,

. . = Erstberatung rechtskreisubergreifender
Einzelfallberatung; . A " Int " ind
insbesondere fiir Gruppen ssessmen ntegrationsprozesse in der

= Zielvereinbarung Ankommensphase <
ohne Zugang zu : .
Fallmanagement » Hilfeplanung Unterstltzung kommunaler
: y » Leistungssteuerung Gesamtsteuerung Integration

SchlieBung Versorgungsliicke . ) . ’

( J gung ) = Evaluation durch Arbeit an Einzelfallen

= Verweisberatung auf

bestehende » Schaffung von Zugéangen in
Integrationsangebote sowie institutionelle Regelsysteme

offentlich- und sozialrechtliche
Leistungen (u.a. SGB I, SGB
l1l, SGB VI, SGB XIlI)
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Zielstellungen Kommunales Integrationsmanagement NRW

Baustein 3

Forderung der rechtlichen Verstetigung der Integration auslandischer Menschen mit besonderen

Integrationsleistungen / Zuséatzliche Stellen ABH/EBH

Aufgabe:

Starkung der Umsetzung der Bleiberechtsregelungen
im AufenthG

Forderung der Bearbeitung Einbilrgerungsantrage

Information und Aufklarung zu den
Einblrgerungsvoraussetzungen

Zusammenarbeit mit MSO

Unterstlitzung Kohérenz ortlicher Migrations- und
Integrationsprozesse

11

Ziele:

Sichtbarmachung und Anerkennung
individueller Integrationsleistungen

Optimierung von
Einblrgerungsverfahren

Erhéhung der Einblrgerungszahlen
fir NRW

Verbesserung Zusammenarbeit
Integration und ABH

Stéarkung rechtlicher und politischer
Partizipation
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Sachstand Umsetzung 2021

O
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Aktueller Sachstand
Ausgewahlte Punkte

= Januar 2021 =» Bescheide Fachbezogene Pauschale Baustein 3 (ABH/EBH)
» Februar 2021 =» Bescheide Fachbezogene Pauschale Baustein 2 (CM)

» Alle Kreise und kreisfreien Stadte haben Teilnahmeabsicht bekundet; einige starten
jedoch erst 2022

= Aktuell 28 Bewilligungen Kreise und kreisfreien Stadte

» Bisherige Konzepte KIM sehr unterschiedlich entwickelt hinsichtlich
- Zielgruppen
- Einbeziehung Freie Wohlfahrtspflege
- Mehrheitlich Ansiedlung der Koordinierenden Stellen bei KI
- GroRe Bandbreite einzubeziehender oOrtlicher Akteure
- Formen der Einbeziehung kreisangehoériger Gemeinden

» Einige Kommunen nutzen die Landesforderung zur konzeptionellen Neuaufstellung
ihrer kommunalen Integrationsarbeit insgesamt
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Implementierung KIM

Unterstitzung durch das LAND NRW

I §is

Beratung & Fortbildung &
Begleitung der Qualifizierung
Kommunen Wissenschaftliche
_ Begleitung
Unmittelbar durch
MKFFI ISR
Referat 425

Kl-Leitungen &
strategische Stellen
(12 Tage)

»Kommunales
Integrationsmanagement*
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Forderung von Vernetzung & Formale
MalRnahmen im Regelmalige Evaluation &
Kontext KIM Austauschformate Reflexion
Themenbezogene
Flankierung AGs
durch externe
Prozess-
begleitung
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Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat 425 ,,Kommunales Integrationsmanagement “
Vaolklinger Stral3e 4, 40219 Disseldorf
Tel.: 0211/837-2627
Suat.Yilmaz@mkffi.nrw.de

Mehr Uber uns: www.chancen.nrw
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