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GruBwort

Sehr geehrte Lesende,

wie wirkt die Politik fir Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*, Inter* und queere Menschen
(LSBTIQ*) des Landes in Nordrhein-Westfalen? Ist sie effektiv? Diesen Fragestellungen
folgt unser Bericht | zum Aktionsplan »Impulse 2020 — fur queeres Leben in NRW«.

Im Aktionsplan wurde festgelegt, dass zum Stand Ende 2020 und Ende 2021 kurze Kenn-
zahlenberichte erfolgen. Ankniipfend an die Ergebnisse des Beteiligungsprozesses, aber
auch an das Engagement der Landesregierung zu Themen der geschlechtlichen und
sexuellen Vielfalt in Nordrhein-Westfalen, liegt nun die erste der beiden beschlossenen
Auswertungen vor, an der alle nordrhein-westfélischen Ministerien mitgewirkt haben:
»Bericht I, Impulse 2020 - fur queeres Leben in NRW (Datenstand 31.12.2020)«.

Die Ergebnisse zeigen: Flachendeckend ist das Land fir LSBTIQ* engagiert, es gibt viel
Expertise von und fur LSBTIQ* So wenden sich zum Beispiel fast zwei Drittel aller im
Aktionsplan benannten rund 130 MaBnahmen an einen groBBen Zielgruppenkreis. Und
das in ganz Nordrhein-Westfalen. Das ist ein guter Erfolg, aber darauf ausruhen dirfen
und wollen wir uns nicht. Die Themenfelder gleichgeschlechtliche Lebensweisen und
geschlechtliche Vielfalt haben noch einen langen Weg vor sich.



GruBwort 5

Denn bei allen Uberlegungen in diesem Politikfeld bleibt aus meiner Sicht ein Punkt
zentral: Die MaBnahmen missen sich an der Lebenssituation und den aktuellen Heraus-
forderungen von LSBTIQ* orientieren. Daher wurde neben den Ressorts der Landes-
regierung die Interessensvertretung von LSBTIQ* in Nordrhein-Westfalen eingebunden.
Diese Selbstorganisationen haben konstruktiv und engagiert am Prozess mitgewirkt und
wichtige Rickmeldungen aus ihren Perspektiven gespiegelt. Fir den haufig ehrenamt-
lichen Einsatz danke ich allen Beteiligten ausdrtcklich! Und: lhre Riickmeldungen sind
selbstverstandlich in den vorliegenden Bericht eingeflossen.

Lassen Sie uns daher weiter gemeinsam an der vollstandigen gesellschaftlichen und
rechtlichen Gleichstellung von LSBTIQ* in Nordrhein-Westfalen arbeiten!

Herzliche GrufRe

f)OQvL S/‘:*O_ﬁ

(j)r. Joachim Stamp
Minister fiir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen
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EINLEITUNG

Das Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
hat im Jahr 2020 den Aktionsplan »Impulse 2020 -
fur queeres Leben in NRW« vorgelegt, an dem alle
Ressorts mitgearbeitet haben. Dabei wurde der
Aktionsplan im Rahmen eines Beteiligungsver-
fahrens konzipiert. Zahlreiche Menschen aus den
LSBTIQ* Communities teilten der Verwaltung in
der Erarbeitungsphase 2019 mit, wo sie im Alltag

Chancen und Potenziale sehen, um die konkrete
Lebenssituation von LSBTIQ* verbessern zu kon-
nen. Daneben gab die Landesregierung Auskunft
dartiber, welche MaBnahmen sie in dieser Legis-
laturperiode zur Gleichstellung von LSBTIQ* um-
setzt. Alle Vorhaben der Landesregierung stehen
somit im Kontext der Lebenswirklichkeit von
LSBTIQ* in Nordrhein-Westfalen.
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Stell Dir vor, es spielt
keine Rolle, ob Du

L, S, B, T% I* oder Q bist! Nachfolgend wird der »Bericht I«
zum Stichtag 31.12.2020 vor-
Zitat aus der Beteiligung gelegt. Dabei wurden wie zuvor

im Aktionsplan »Impulse 2020«
auch alle Ressorts der Landesre-

Mit Kabinettbeschluss vom 17.12.2019, dem die gierung beteiligt. Ebenfalls wurde ein Feedback der
Veroffentlichung des Aktionsplans »Impulse 2020 —  Stakeholder eingeholt, das bei der Erstellung des
fur eine queeres Leben in NRW« zugrunde liegt, Berichtes Berticksichtigung fand.

wurde vereinbart, dass die Landeregierung bis

Ende 2021 die MaBnahmen realisiert und Gber die  Zur Erlauterung der hier verwendeten Fachbegriffe
Umsetzung des Aktionsplans mit einem evalua- wird auf das Glossar auf den Seiten 44 — 49 im
tiven Ansatz jeweils zum Datenstand Ende des Aktionsplan Impulse 2020 - fiir queeres Leben
Jahres 2020 und 2021 berichtet. in NRW verwiesen.



10 Bericht |

ERGEBNISSE
DER ERHEBUNG

1. Methode der Erhebung

Mit dem Aktionsplan »Impulse 2020 - fur quee- Die folgenden Kennzahlen wurden fur alle MaB-
res Leben in NRW« hat sich die Landesregierung nahmen mit dem Tool Questback im Februar 2021
verpflichtet, die rund 130 MaBnahmen, die sie im erhoben: LSBTIQ* in Nordrhein-Westfalen.
Politikfeld gleichgeschlechtliche Lebensweisen

und geschlechtliche Vielfalt umsetzt, mit einem

evaluativen Ansatz zu begleiten.

Bezeichnung Beschreibung

Inhaltliche Flachendeckung Antwort auf die Frage:
Wurde in jedes definierte Wirkungsfeld gewirkt?

Raumliche Flachendeckung Antwort auf die Frage:
Wird tberall in NRW gewirkt?

...........................................................................................................................
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Ebenso wurden folgende statistischen Daten erhoben:

Bezeichnung Beschreibung
Umsetzungsstand MaBnahmen Wie ist der Umsetzungsstand?
Flachendeckung / Bezirke In welchen Regierungsbezirken

NRWs findet die MaBnahme statt?

Zielgruppe(n) Auf wen zielt die MaBnahme ab?
Beteiligte Wer gestaltet die MaBnahme?
Ziel war es dabei, Aussagen daruber treffen zu derungsbedarfe und -potenziale im Themenfeld

kénnen, ob Wirkung erzielt wurde und wo Veran- LSBTIQ* erkannt werden.
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2. Zusammenfassung der Gesamtergebnisse

Die nun vorliegenden Ergebnisse der Kennzahlenberichte mit Datenstand 31.12.2020 werden unter der
Perspektive betrachtet, wie sich der Umsetzungsstand aller MaBBnahmen der Landesregierung darstellt und
wie sich die MaBnahmen sowohl auf die Flache Nordrhein-Westfalens als auch auf die Zielgruppen sowie auf

die Art der Beteiligung verteilen.

a) Umsetzungsstand

Die erste der vier Kennzahlen beantwortet
die Frage: Wie sieht der Umsetzungsstand der
MaBnahmen aus?

22 9% umgesetzt 17 % (weiter) in Planung

3% nicht

AR
umgesetzt/ 58% in der Umsetzung

(hier auch fortlaufende

verworfen
MaBnahmen subsumiert)

Abb. Umsetzungsstand der MaBnahmen insgesamt

Die Ergebnisse zeigen, dass sich 58 % aller MaBnah-
men in der Umsetzung befinden, bzw. fortlaufend
umgesetzt werden. Das bedeutet, drei Fuinftel der
rund 130 MaBnahmen werden aktiv und kontinuierlich
realisiert. Ein weiteres gutes Flnftel der MaBnahmen
(22%) wurde bereits umgesetzt und 17 % der MaB3-
nahmen sind weiter in Planung. Nicht umgesetzt bzw.
verworfen wurden lediglich 3% der MaBnahmen.

Es wurden neben den rund 130 vorgenommenen
MaBnahmen weitere sieben neue MaBnahmen von
den Ressorts benannt.

b) Flachendeckung

Der zweite Fragenkomplex bezieht sich auf die
raumliche Flachendeckung.

19 % Munster 21% Dusseldorf

19 % Detmold

21% Koln

20 % Arnsberg

Abb. Flachendeckung / Regierungsbezirke insgesamt

Betrachtet wird hier der raumliche Wirkungskreis
aller rund 130 MaBBnahmen, konkret: In welchen
Regierungsbezirken Nordrhein-Westfalens finden
die MaBnahmen statt? Dabei zeigen die von den
Ressorts gemeldeten Daten, dass sich die Vertei-
lung der rund 130 MaBnahmen relativ gleichma-
Big Uber alle Regierungsbezirke erstreckt. Jedoch
ist ein geringfligiger Trend in den Bezirken Koln
und Dusseldorf gegeniiber Arnsberg, Detmold
und Minster erkennbar.



2. Zusammenfassung der Gesamtergebnisse

Es ist darauf hinzuweisen, dass der Anhang projektscharf alle vier Fragen fiir jede einzelne der 130 MafBnah-
men beantwortet. Im Folgenden wird ein Blick auf die aggregierten Gesamtergebnisse geworfen.

c) Zielgruppe(n)

Die dritte Frage bezieht sich auf die Adressat_innen-
kreise der MaBBnahmen: Auf welche Zielgruppe zielt
die MaBnahme ab?

16 % innerhalb von
LSBTIQ* und ihren
Strukturen (mehrere

10 % Interne einer Organisation
(z.B.NRO oder Behorde)

Organisationen)

35% alle
Menschen
in NRW

30% auch
innerhalb anderer 9% innerhalb von

Strukturen (mehrere Verwaltungsstrukturen

Organisationen) (mehrere Organisationen)

Abb. Zielgruppe(n) insgesamt

Betrachtet man die Kennzahlenberichte zum Fragen-
komplex, an wen sich die rund 130 MaRnahmen
richten, ist festzuhalten, dass sich fast zwei Drittel der
MaBnahmen an einen breiten Adressat_innenkreis
wenden: mit 35% an die sog. Aligemeinbevolkerung in
Nordrhein-Westfalen, gefolgt von derjenigen Gruppe
von Menschen, die auch in anderen Strukturen als
LSBTIQ* Communities und Verwaltung arbeiten, und
zwar mit 30 %. Nur jede zehnte MaBnahme ist auf
lediglich eine einzige Organisation ausgerichtet (10 %),
16 % zielt ausschlieBlich auf LSBTIQ* und ihre Struktu-
ren und 9% sind als verwaltungsintern zu verstehen.

d) Beteiligte

Mit der vierten Kennzahl wurde die Beteiligung
naher betrachtet, konkret: Wer gestaltet die Mal3-
nahme?

15% innerhalb von
LSBTIQ* und ihren
Strukturen (mehrere
l Organisationen)

==

11% Interne einer Organisation (z.B.
NRO oder Behérde)

36% alle
Menschen
in NRW

30% auch
innerhalb anderer 8% innerhalb von

Strukturen (mehrere Verwaltungsstrukturen

Organisationen) (mehrere Organisationen)

Abb. Flachendeckung / Regierungsbezirke insgesamt

Die Rickmeldungen der Ressorts zeigen, dass die
Uberwaltigende Mehrzahl aller MaBnahmen durch
mehr als nur eine Organisation getragen wird. Ins-
gesamt sind an der Gestaltung von fast 90 % aller
MaRnahmen mehr als nur eine Organisation be-
teiligt. Bei mindestens 23 % aller MaBnahmen sind
LSBTIQ* Organisationen in die MaBnahmengestal-
tung einbezogen.

13
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3. Beschreibung der Wirkungsfelder

Im Aktionsplan »Impulse 2020 — fiir queeres Leben
in NRW« wurde dargelegt, dass die rund 130 Maf3-
nahmen der Landesregierung Nordrhein-Westfa-
len im Bereich LSBTIQ* deshalb mit evaluativem
Ansatz betrachtet werden, um kunftig eine quali-
tative, aber auch verwaltungsékonomische Steue-
rung zu optimieren. Fir die operative Umsetzung
wurden samtliche MaBnahmen, die in allen Res-
sorts des Landes Nordrhein-Westfalen umgesetzt
werden, jeweils finf konkreten Wirkungsfeldern
zugeordnet, die die alltaglichen Lebenswelten von
Menschen in NRW spiegeln.

Die Wirkungsfelder lauten:
* Land der Chancen und Bildung
* Land der Innovation und Wirtschaft
» Land der Freiheit und Sicherheit
» Land der vielfaltigen Regionen
» Land des sozialen und gesellschaftlichen
Zusammenhaltes

Der Ausgangspunkt war dabei die Frage, in welchen
Feldern Wirkung erzielt werden kann. Diese Betrach-
tung ermoglicht, einen konkreten Bezugsrahmen fir
die Erfolgsmessung zu bilden. In den nachfolgenden
funf Abschnitten werden die Evaluationsergebnisse
im thematischen Kontext der einzelnen Wirkungs-
felder analysiert.

Dabei wird der Fokus auf die von den Stakeholdern
als besonders aussagekraftig bewerteten statisti-
schen Daten (»Umsetzungsstand« und »Zielgrup-

pe«) gelegt.

Wirkungsfelder

20% Land der
Chancen und Bildung

48 % Land des sozialen
und gesellschaftlichen

Zusammenhalts

10% Land der
Innovation und
Wirtschaft

=

6% Land
der vielfaltigen 16 % Land der

Regionen Sicherheit und Freiheit

Abb. Flachendeckung / Regierungsbezirke insgesamt

In jedem der nachfolgenden funf Wirkungsfelder
werden — am Ende — Best-Practice-Beispiele kurz
und pragnant entlang ihrer inhaltlichen und raum-
lichen Flachendeckung préasentiert. Sie stehen
beispielhaft flr eine Vielzahl der MaBBnahmen.



a) Land der Chancen und Bildung

Das Wirkungsfeld »Land der Chancen und Bildung«
macht deutlich, dass LSBTIQ* Bildung in allen Berei-

chen, wie z. B. Schulen, Jugendarbeit und Forschung,

mitgedacht und implementiert werden soll. Zur

Chancengleichheit zéhlen aber ebenso Regenbogen-

familien und Queerfamilies mit ihren Bedarfen.

20% Land der
Chancen und Bildung

andere

Wirkungsfelder

Abb. Verhaltnis MaBnahmenanzahl in diesem
Wirkungsfeld gegentiber der Gesamtzahl an MaBnahmen

Fiir die Fortschreibung von »Impulse 2020«
in den Blick genommen werden sollten:

a) Mittelbereitstellung und Beauftragung
einer NRW-Studie iiber Wissen, Einstellun-
gen und Verhalten von Schiiler_innen und
Lehrkréaften zu LSBTIQ* an NRW-Schulen

b) Erhohung der Abordnungen fiir die Tatig-
keit der Bezirkskoordinationen fiir Schule
der Vielfalt (nachhaltige Verankerung vom
Programm Schule der Vielfalt an den ZfsL).

Zitat aus der Beteiligung

3. Beschreibung der Wirkungsfelder

Hier werden 20 % aller MaBBnahmen betrachtet.
Das sind die MaBnahmen von den insgesamt rund
130, die dem Wirkungsfeld »Land der Chancen und
Bildung« zugeordnet wurden.

Diese MaBBnahmen finden Uberwiegend in allen funf
Regierungsbezirken statt.

In diesem Feld wurden insgesamt 26 MaRnahmen
benannt. Etwas mehr als ein Viertel aller MaBnahmen
in diesem Wirkungsfeld wurden im ersten Jahr
umgesetzt und die Halfte aller MaBnahmen (50 %)
werden hier fortgefuhrt.

21% der MaBnahmen in diesem Feld zielen auf »alle
Menschen in NRW« ab. Im Vergleich zum Durch-
schnitt aller MaBnahmen, bei denen 36 % auf »alle
Menschen in NRW« zielten, ist dies etwas weniger.
Dafur gibt es hier aber mit 38 % — gegeniiber dem
Durchschnitt von 29 % — verhaltnismaBig mehr
MaRnahmen »auch innerhalb anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)«.

LSBTIQ* Strukturen als Zielgruppe kommen im
Wirkungsfeld »Land der Chancen und Bildung«
durchschnittlich haufig vor.

15
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BEST PRACTICE 2020 IN DIESEM WIRKUNGSFELD:

Jugend

Im Rahmen des Kinder- und Jugendférderplans NRW werden fiir die Zielgruppe LSBTIQ* Jugendliche eine
Vielzahl von MaBBnahmen geférdert. Dartiber hinaus férdert das Land Fachstellen, die alle Buchstaben des
Politikfelds LSBTIQ* in den Blick nehmen wie die FUMA — Fachstelle Gender & Diversitét, die NRW-Fachbera-
tungsstelle »gerne anders!«, die Fachstelle Queere Jugend und SCHLAU NRW.

An der aktuellen Studie des Deutschen Jugendinstituts »Coming-out in NRW« haben tiber 1.200 LSBTIQ* Jugend-
liche im Alter von 14 bis 27 Jahren aus NRW teilgenommen. Die Studie wurde am 27. April 2021 veréffentlicht.

b) Land der Innovation und Wirtschaft

Dieses Wirkungsfeld clustert MaBnahmen, die
LSBTIQ* Anliegen in der Berufs-, Arbeits- und
Wirtschaftswelt betreffen.

10% Land der
Innovation
und Wirtschaft

andere

Wirkungsfelder

Abb. Verhaltnis MaBnahmenanzahl in diesem
Wirkungsfeld gegentber der Gesamtzahl an MaBnahmen

Dem Wirkungsfeld »Land der Innovation und Wirt-
schaft« sind 10 % aller MaBnahmen zugeordnet.
Diese MaBBRnahmen finden Gberwiegend in allen funf
Regierungsbezirken statt und stellen ein Zehntel
aller rund 130 MaBnahmen in ganz Nordrhein-West-
falen dar. Die Landesregierung nimmt sich mit der
Berichterstattung drei neue MaBnahmen in diesem
Feld vor.

Zielgruppe(n) im Wirkungsfeld

0% interne einer Organisation
(z.B.NRO oder Behore)

8% innerhalb
von Verwaltungsstrukturen

(mehrere Organisationen)

50% Alle
Meschen in NRW

42 % auch innerhalb
anderer Strukturen

Innerhalb von
LSBTIQ* und ihren Strukturen

(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)

Abb. Zielgruppe(n) in diesem Wirkungsfeld

Der Anteil, der auf LSBTIQ* (eine oder mehrere
Organisationen) zielt, weicht mit O % deutlich
gegeniber dem Durchschnitt aller MaBBnahmen
(26 %) ab. Allerdings ist der Gesamtanteil wie auch
die MaBnahmenzahl (absolute Zahl: 13) in diesem
Feld relativ gering.
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BEST PRACTICE 2020 IN DIESEM WIRKUNGSFELD:

Allianz fiir Vielfalt und Chancengerechtigkeit

Im Rahmen der Allianz wurde 2020 die Netzwerkstelle UNTERNEHMEN VIELFALT eingerichtet. Ziel war es,
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in NRW bei der Einftihrung und Umsetzung von Diversity Manage-
ment mit dem Fokus auf LSBTIQ* Beschéftigte zu unterstiitzen.

Dazu werden Unterstitzungsangebote offeriert wie bspw. eine Website (www.unternehmen-vielfalt.nrw).
Die avisierten MaBnahmen der Netzwerkstelle richten sich dabei an Inhabende, Geschéftsfihrende und
Personalverantwortliche der KMU, und zwar in ganz NRW.

c) Land der Sicherheit und Freiheit

Individuelle Freiheit basiert auf Schutz vor Gewalt
und Sicherheit. Das Land NRW engagiert sich stark
daflr, dass LSBTIQ* gewalt- und diskriminierungs-
frei leben kdnnen. Dies gilt selbstversténdlich auch
fur LSBTIQ* Gefllichtete, die in Nordrhein-West-
falen leben. Die Freiheit jedes Menschen basiert
daruber hinaus auf der eigenen Sichtbarkeit und
der gesellschaftlichen Auseinandersetzung mit
der Vergangenheit.

17% Land
der Sicherheit
und Freiheit

andere

Wirkungsfelder

Abb. Verhaltnis MaBnahmenanzahl in diesem
Wirkungsfeld gegentiber der Gesamtzahl an MaBnahmen

Durch die historische Auseinandersetzung und die
ideelle Aufarbeitung mit der Geschichte um den
§ 175 StGB wird nachhaltig Sichtbarkeit geschaf-

fen, die zu einem besseren Verstandnis in der
Gesellschaft beitragt.

In diesem Feld wurden 22 MaRnahmen benannt.

18 % aller MaBnahmen wurden im ersten Jahr um-
gesetzt. 64 % werden fortgefuhrt.

Regierungsbezirke im Wirkungsfeld

20 % Munster 20 % Dusseldorf

20 % Detmold

20% Koln

20% Arnsberg

Abb. Verhaltnis MaBnahmenanzahl in diesem
Wirkungsfeld gegentiber der Gesamtzahl an MaBBnahmen

Die Zielgruppen im Wirkungsfeld »Land der Sicher-
heit und Freiheit« stellen sich vergleichbar der durch-
schnittlichen Verteilung bei allen Ma3nahmen dar.

17
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BEST PRACTICE 2020 IN DIESEM WIRKUNGSFELD:

Historische Aufarbeitung

Die vom Centrum Schwule Geschichte (CSG) konzipierte und erstellte Wanderausstellung »Im Namen des
Volkes!? § 175 StGB im Wandel der Zeit« konnte in 2020 in der Mahn- und Gedenkstétte und dem Rathaus

in Disseldorf gezeigt werden. Die Konzipierung und Erstellung eines umfassenden Katalogs zur Ausstellung,
ebenfalls vom CSG, rundete die ideelle Aufarbeitung zu § 175 StGB ab. Die vom Familienministerium konzipier-
te und im Herbst 2020 durchgefiihrte Fachtagung »Geschlossene Akten — Offene Wunden« beinhaltete das ge-
samte Spektrum LSBTI* Die zukiinftige Dokumentation ist auf der Website »queer-in-nrw-history« zu finden.

Migration und Anti-Gewalt

Das breite MaBnahmenspektrum der Landeskoordination der Anti-Gewalt-Arbeit fiir Lesben, Schwule und
Trans* in NRW greift in allen Regierungsbezirken, auch die Anzeigenkampagne »ICH ZEIGE DAS AN!« fin-
det ein landesweites Echo. Es ist geplant, die Aktion in Kooperation mit dem MKFFI und dem LKA NRW um
das Thema Hate Speech zu ergénzen. In allen Regierungsbezirken genutzt werden die vom MKFFI gef6r-
derten Schulungsangebote zur Sensibilisierung fir die Lage von LSBTIQ* Gefliichteten flir Beschéftigte in
Unterktinften und Behérden.

d) Land der vielfailtigen Regionen Beispiele von landesweitem Engagement in sowohl
urbanem als auch landlichem Raum zeigen sich

In diesem Wirkungsfeld geht es darum, tberall in bspw. bei der Arbeit mit Senior_innen und mit den

Nordrhein-Westfalen engagiert zu LSBTIQ* Themen  kommunalen Ansprechpersonen fur LSBTIQ*. Die

aktiv zu sein. MaBnahmen im Wirkungsfeld »Land der vielfaltigen

Regionen« finden Gberwiegend in allen finf Regie-
rungsbezirken statt und stellen 6 % der MaBBnah-
men in ganz Nordrhein-Westfalen dar.

6% Land
der vielfaltigen
Regionen In diesem Feld wurden acht MaBBnahmen benannt.
13 % aller MaBnahmen wurden im ersten Jahr um-
gesetzt.

50 % werden fortgefiihrt. Die Zielgruppen im

Wirkungsfeld »Land der vielfaltigen Regionen« ver-

teilen sich genau gleich auf alle Kategorien auBBer

auf die Kategorie »Interne einer Organisation,

die hier nicht benannt wurde. Die absolute An-
andere zahl der MaBnahmen in diesem Feld ist jedoch mit
Wirkungsfelder insgesamt acht die niedrigste im Vergleich aller

Wirkungsfelder.

Abb. Verhaltnis MaBnahmenanzahl in diesem
Wirkungsfeld gegentber der Gesamtzahl an MaBnahmen
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BEST PRACTICE 2020 IN DIESEM WIRKUNGSFELD:

Offentlichkeitsarbeit

Ein Ziel ist, fiir die Akzeptanz und Wertschéatzung von LSBTIQ* zu sensibilisieren. Starke mediale Sichtbar-
keit und vielféltige Informationen kénnen dazu beitragen. Die vom Land geférderte Kampagne »YANDERS &
GLEICH« sensibilisiert die Offentlichkeit und die Communities landesweit: Mit unterschiedlichen Aktionen und
Medien ist sie in allen Regierungsbezirken préasent und mittlerweile hoch frequentiert. Zudem wurden von ge-
férderten Trdger_innen in Zusammenarbeit mit dem MKFFI hervorragende Medien zur Sensibilisierung fiir die
Situation von LSBTIQ* Gefltichteten erarbeitet, die landesweit genutzt werden.

Beratung

In vier von fiinf Regierungsbezirken gibt es landesgeférderte Beratung flir LSBTIQ* und ihre Angehérigen. Die
gemeinsamen Qualitadtsstandards entsprechende Arbeit wird jahrlich evaluiert von einem regelmaBigen Fach-
austausch begleitet. Dabei gestaltet die Selbstorganisation das Angebot der sechs Beratungsstellen. Zielgruppen
sind LSBTIQ* und ihre Angehdrigen sowie Personen, die Fachberatung suchen. Im Regierungsbezirk Detmold
gibt es bislang keine landesgeférderte LSBTIQ* Beratungsstelle. Weiteres Potential besteht inhaltlich zu den
Themen Inter* und Bi/Pan und libergreifend in der Intersektionalitat (z. B. Mehrsprachigkeit, Barrierefreiheit).

e) Land des sozialen und Hier im Bereich des sozialen und gesellschaft-
gesellschaftlichen Zusammenhalts lichen Zusammenhaltes werden MaBnahmen
betrachtet, die der geschlechtlichen und sexuel-
Gesellschaftlicher Zusammenhalt ist die Basis je- len Selbstbestimmung dienen, die Gleichstellung
des guten Zusammenlebens ohne Ressentiments fordern. Es wurden dabei 63 MaBnahmen benannt.
und Diskriminierung; darum geht es in diesem 21% aller MaBnahmen wurden im ersten Jahr um-
Wirkungsfeld. Dazu gehort auch die Akzeptanz gesetzt, 62 % werden fortgefihrt.

aller queeren Identitaten.

Beteiligte im Wirkungsfeld
48% Land des sozialen g g

20 % innerhalb von
LSBTIQ* und ihren Strukturen

(mehrere Organisationen)

und gesellschaftlichen 9% interne einer Organisation
Zusammenhalts (z.B.NRO oder Behore)

38% Alle
Meschen
in NRW

7% innerhalb
von Verwaltungs-

andere

26 % auch
innerhalb anderer

Wirkungsfelder strukturen (mehrere

Strukturen (mehrere Organisationen) Organisationen)

Abb. Verhaltnis MaBnahmenanzahl in diesem
Wirkungsfeld gegentiber der Gesamtzahl an MaBnahmen Wirkungsfeld gegenuiber der Gesamtzahl an MaBnahmen



20

Bericht |

BEST PRACTICE 2020 IN DIESEM WIRKUNGSFELD:

NRW LSBTIQ* inklusiv

Wir arbeiten in allen Regierungsbezirken unter hoher Beteiligung (Kommune Bielefeld, LAG Lesben in NRW e.
V., queerhandicap e. V., Aidshilfe Bielefeld e. V., FH Bielefeld) an gleichberechtigtem Leben aller, die Mehrfach-
benachteiligung erfahren. Ein Ergebnis ist »Die Lebenswirklichkeit und die Problemlagen von LSBTIQ* mit
unterschiedlichen Formen der Behinderung, chronischen Erkrankungen, psychischen und sonstigen Beein-
trdachtigungen«. Es konnten in die Studie (iber 870 Personen eingebunden und konkrete Handlungen empfoh-
len werden. N&chste Schritte: Stérkung der Selbstorganisation, Ausbau der Fachberatung.

Webseite Inter-nrw.de

Die Webseite wird seit Februar 2020 in allen Regierungsbezirken und von unterschiedlichen Nutzer_innen
frequentiert. Das bisher wenig beleuchtete Thema Intergeschlechtlichkeit wird durch verschiedene thema-
tische Angebote auf der Webseite begreifbar und sichtbar. U. a. nehmen Hochschulen, Arzt_innenetzwerke,
Kommunen, Jugendhilfe und Einzelpersonen das Angebot sehr gut an. Mit rd. 24.500 Seitenaufrufen und
knapp 10.000 Besucher_innen in nur einem Jahr fillt die Website die bestehende Informationsliicke durch
ein niedrigschwelliges, hochinformatives Angebot in englischer, tlrkischer sowie leichter Sprache. Néchste
Schritte: Ergdnzung des Wissensangebotes um das Thema »Arbeitsleben.



4. Diskussion der Daten

In Betrachtung der einzelnen Ergebnisse muss
grundsatzlich bericksichtigt werden, dass die Mal3-
nahmen hier zwar anhand ihrer Anzahl miteinander
in Bezug gesetzt werden, dass jedoch der Ansatz,
Aufbau und Umfang der einzelnen MaBBnahmen

im Vergleich zueinander sehr unterschiedlich sein
kénnen. Konkret bedeutet das, dass einerseits eine
Uberschaubare einmalige MalRnahme mit einem
fortlaufenden umféanglichen Projekt mit zahlreichen
Unterverzweigungen verglichen wird. Hierzu kann
anhand der erhobenen statistischen Daten keine
Aussage getroffen werden. Der aktuelle und konkre-
te Ist-Stand (zu jeder einzelnen MaBnahme) ist der
Tabelle, Anlage 1, zu entnehmen.

An dieser Stelle sei das Ergebnis des Stakeholder
Feedbacks vorab dargestellt, das in Anlage 2 detail-
liert abgebildet wird. Die Gruppe der am Prozess
des Aktionsplans Beteiligten wurde parallel gefragt,
welche der statistischen Daten zum Aktionsplan fur
sie am aussagekraftigsten waren. Dabei wurden die
zwei ltems praferiert: »Zielgruppe(n)« mit rd. 76 %
sowie »Umsetzungsstand« mit rd. 46 %. Vor diesem
Hintergrund soll in der Diskussion ein Augenmerk
auf diese zwei Items gelegt werden.

Der Umsetzungsstand der rund 130 MaBBnahmen ist
erfreulich: lediglich 3% aller MaBnahmen werden
nicht weiterverfolgt. Es lasst sich feststellen, dass
in allen funf Wirkungsfeldern der Sachstand »in der
Umsetzung/fortlaufende MaBnahme« mit Abstand
am haufigsten genannt wird: von 50 % bis 64 %.
Betrachtet man am anderen Ende des Spektrums
die Anzahl der nicht umgesetzten bzw. verworfenen
MaRnahmen, so sind diese durchgehend als sehr
gering zu beziffern. Nur im Wirkungsfeld der Chan-
cen und Bildung ist mit 12 % ein — gegenliber dem
Durchschnittswert von insgesamt nur 3% — viermal
so hoher Anteil an verworfenen MafBBnahmen zu ver-
zeichnen.

Die Kennzahlenbetrachtung der Flachendeckung
nach Regierungsbezirken wird vermutlich am
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meisten Uberraschen, da hier ein Gefélle zwischen
den stadtischen Ballungsgebieten und dem »land-
lichen Raum« angenommen wurde. Ein Erklarungs-
ansatz fur die recht homogene Verteilung in allen
funf Regierungsbezirken ist die Feststellung, dass
die Metropolregion Rhein-Ruhr — dieser Raum mit
rund zehn Millionen Einwohner_innen ist eine der
am dichtesten besiedelten und bevélkerungsreichs-
ten Regionen Europas — sich tber vier Regierungs-
bezirke erstreckt: Dusseldorf, Kéln, Minster und
Arnsberg. Daher sollte als weiterer Horizont zur
Einschatzung der Flachendeckung das Wirkungsfeld
»Land der vielfaltigen Regionen« betrachtet werden.
Hier zeigt sich die Anzahl an MaBnahmen, die expli-
zit darauf abzielen, flachig in mehrere Regionen und
nicht nur urbane Raume zu wirken. Bei der Auswer-
tung wird Handlungsbedarf deutlich: Das Wirkungs-
feld weist die wenigsten MaBnahmen auf.

Das statistische Datum, das die Stakeholder mehr-
heitlich am meisten interessierte, war das der
Zielgruppen: Auf wen zielen die MaBnahmen ab?
Hier lassen sich in der Binnenbetrachtung der funf
Wirkungsfelder Unterschiede beispielsweise be-
zlglich der Zielgruppe »alle Menschen in NRW«
feststellen. Wahrend sich die MaBnahmen z.B. im
Wirkungsfeld »Land der Chancen und Bildung« nur
mit 21% an die sog. Allgemeinbevdlkerung richtet,
so sind es im Wirkungsfeld »Land der Innovation
und Wirtschaft« immerhin 67 %. Dies lasst sich
maoglicherweise damit erklaren, dass die Projekte
des ersten Bereichs sich an spezifische (Unter-)
Zielgruppen wie Jugendliche, Schuler_innen, Eltern
und ihre Kinder wenden, wahrend Projekte im zwei-
ten Bereich sich in der Regel an die Berufs-, Arbeits-
und Wirtschaftswelt generell richten. Eine solche
unterschiedliche Auspragung lasst sich also mit der
Ausrichtung der MaBnahmen erklaren.

Mit Blick auf den Anteil, der auf LSBTIQ¥, und zwar
in einer oder mehreren Organisationen, zielt, lasst
sich sagen, dass hier eine vergleichsweise homoge-
ne Auspragung innerhalb der funf Wirkungsfelder zu
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verzeichnen ist. Nur im Feld »Innovation und Wirt-
schaft« weicht der Anteil mit O % deutlich von den
anderen ab. Die Begriindung dafur lasst sich ver-
mutlich u.a. mit dem verstarkten Engagement der
Landesregierung im Bereich Sensibilisierung von
KMU erklart, das explizit nicht auf LSBTIQ* selbst
abzielt, sondern Unternehmen im Umgang mit Viel-
falt bestarkt und daftir unter Mitgestaltung peer-
kompetenter LSBTIQ* Expert_innen im Rahmen
der Allianz fur Vielfalt und Chancengerechtigkeit
neue MaBnahmen mit dem Fokus »auch innerhalb
anderer Strukturen« verwirklicht.

Ausblick

Die Landesregierung arbeitet daran, die Bereiche
weiter zu entwickeln, in denen MaBnahmen noch
nicht umgesetzt wurden bzw. unterreprasentiert
sind. Dies kann auf der Grundlage des ersten Be-
richtes erfolgen, da er hilft, Bedarfe systematisch
zu identifizieren. Es soll weiter an den analysierten
Bedarfsbereich, wie zum Beispiel dem Bereich
»Landlicher Raum«, am Thema Intersektionalitat
sowie der Berticksichtigung der Perspektiven be-
teiligter Stakeholder gearbeitet werden.

Wichtig ist darauf hinzuweisen, dass dabei der Quer-
schnittsansatz nach wie vor weiterverfolgt wird.

Die Landesregierung wird in 2022 den Bericht Il
zum Datenstand 31.12.2021 erstellen und erneut
alle Ressorts und Stakeholder bzw. ehrenamtlich
Aktiven dabei beteiligen.
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ANLAGEN

Verzeichnis:

1. Datentabelle
2. Stakeholder Feedback

Hinweis zur Datentabelle:

Die MaBnahmen sind entsprechend der Wirkungsorientierung des vorliegenden
evaluativen Ansatzes nach Wirkungsfeldern sortiert. Bei den Nummern in der letzten
Spalte handelt es sich um Nummern fir Verwaltungszwecke und nicht um eine fortlau-
fende Numerik.
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LAND DER CHANCEN UND BILDUNG

Ressort

Ministerium far
Schule und Bildung

Titel

Integration in Lehrplanen

Umsetzungsstand
der MaBnahme

umgesetzt

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-
bezirken

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Schule und Bildung

Vielfalt in Lernmitteln

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

mehrere Ressorts

Interne Information
zu LSBTIQ* in den Ressorts

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

LSBTIQ*-Themen in die
Verwaltungsgesprache mit den
Landesjugendamtern einbringen

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Schule und Bildung

Schule der Vielfalt

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur Projektbericht Erfahrungen umgesetzt alle Regierungsbezirke

Kinder, Familie, Flticht- mit der Anhérung von LSBTIQ*

linge und Integration Gefluchteten

Ministerium fur Studie asyLGBTIQ* an umgesetzt alle Regierungsbezirke

Kinder, Familie, Flicht- der Ruhr Universitat Bochum

linge und Integration

mehrere Ressorts Berucksichtigung von umgesetzt alle Regierungsbezirke
LSBTIQ* bei Forschungsvorhaben

Ministerium far Studie Intersexualitat umgesetzt alle Regierungsbezirke

Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Ministerium far
Kinder, Familie, Flicht-
linge und Integration

SCHLAU NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kultur und Wissen-
schaft

LSBTIQ* mit Einwanderungs-
geschichte im Diversity Manage-
ment der Hochschulen

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kultur und Wissen-
schaft

Qualifizierung zu LSBTIQ*-
Themen an den Hochschulen

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
auch innerhalb auch innerhalb Schulen sind die Zielgruppe. Menschen, die an der Institution 1
anderer Strukturen anderer Strukturen Schule beteiligt sind.
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb Mit dem Verband der Bildungsmedien (VBM) wurde eine Veranstal- 2
anderer Strukturen anderer Strukturen tung fur den 15. April 2021 terminiert, um die "Handreichung zur
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) geschlechtersensiblen Bildung" vorzustellen. Mit den Verlagen soll
dartiber hinaus tber klischeefreie Lernmittel gesprochen werden
innerhalb von innerhalb von 3
Verwaltungsstrukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von Interne einer Organisation 4
Verwaltungsstrukturen (z.B.NRO oder Behorde)
(mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb Durchfuihrung an Projektschulen in NRW. Aktuelle Vereinbarung gilt 5
anderer Strukturen anderer Strukturen 01.08.2018 bis 31.07.2023, kann verlangert werden. Das MSB stellt
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) eine Lehrer_innenstelle fur die Dauer der Vereinbarung u. 24.500
Euro pro Schuljahr nach Maf3gabe des Haushaltes zur Verfiigung.

innerhalb von LSBTIQ* auch innerhalb 6
und ihren Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisatio- (mehrere Organisationen)
nen) | innerhalb von
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
innerhalb von innerhalb von LSBTIQ* 7
Verwaltungsstrukturen und ihren Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisatio-

nen) | innerhalb von

Verwaltungsstrukturen

(mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation Interne einer Organisation 8
(z.B.NRO oder Behorde) (z.B.NRO oder Behorde)
auch innerhalb auch innerhalb 9
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb alle Menschen in NRW 10
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation Interne einer Organisation 11
(z.B. NRO oder Behorde) (z.B. NRO oder Behorde)
auch innerhalb Interne einer Organisation 12

anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

(z.B. NRO oder Behorde)
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LAND DER CHANCEN UND BILDUNG

Ressort

Ministerium far
Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration

Titel

Fachkréafteschulungen in
Kindertageseinrichtungen und in
der Kinder- und Jugendarbeit

Umsetzungsstand
der MaBnahme

nicht umgesetzt / verworfen

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-
bezirken

Ministerium far
Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration

LAG Regenbogenfamilien

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Regenbogenfamilienprojekt

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Peerqualifizierung fur Inter*

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

LSBTIQ* im KJFP

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Trans* Beratungsqualifizierung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Staatskanzlei

Sensibilisierung von
Fachkraften im Sport

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und
Verbraucherschutz

Projektbezogene Bildungs-
und Vernetzungsarbeit

nicht umgesetzt / verworfen

Ministerium far
Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und
Verbraucherschutz

NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und
Verbraucherschutz

Gemeinschaftliches Gartnern

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kultur und
Wissenschaft

Akzeptanz und Gleichstellung von
LSBTIQ*-Vielfalt in der
Hochschulstruktur und -kultur

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kultur und
Wissenschaft

Uberlieferungsbildung
und -sicherung

nicht umgesetzt / verworfen

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

Projekt NRW LSBTIQ* inklusiv

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Dusseldorf | Detmold




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
13
alle Menschen in NRW innerhalb von 59
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
auch innerhalb innerhalb von 60
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von auch innerhalb 14
Verwaltungsstrukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW auch innerhalb Ansatz Pos. 4.5 KJFP 2021 = 535.645 € 16
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
innerhalb von innerhalb von 17
Verwaltungsstrukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb 18
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
19
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW In die NRW-Nachhaltigkeitsstrategie sind ein strategisches und 20
ein konkretes Ziel zur gesellschaftlichen und rechtlichen Gleich-
stellung von LSBTIQ* aufgenommen worden.
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 21
Interne einer Organisation Interne einer Organisation 22
(z.B.NRO oder Behorde) (z.B. NRO oder Behorde)
23
auch innerhalb auch innerhalb 24

anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

ey www.Isbtig-inklusiv.nrw
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LAND DER INNOVATION UND WIRTSCHAFT

Ressort

Ministerium far
Wirtschaft, Innovation,

Titel

LSBTIQ*-Anliegen in wirtschafts-
und arbeitsmarktbezogenen

Umsetzungsstand
der MaBnahme

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-
bezirken

alle Regierungsbezirke

Digitalisierung und Férderprogrammen MaBnahmen subsumiert)
Energie
Ministerium far Out im Office — umgesetzt alle Regierungsbezirke

Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

NRW Sonderauswertung

Ministerium far
Kultur und
Wissenschaft

Akzeptanz von Vielfalt in der
gesellschaftlichen Weiterbildung

nicht umgesetzt / verworfen

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

#lchDuWirNRW

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit

Diversity-Kompetenzen in der
beruflichen Weiterbildung

nicht umgesetzt / verworfen

und Soziales

Ministerium fur Broschure Trans* in Arbeit umgesetzt alle Regierungsbezirke
Kinder, Familie, Flicht-

linge und Integration

alle Ressorts Karriere. NRW umgesetzt alle Regierungsbezirke

alle Ressorts

Vielfalt im Landesdienst

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

alle Ressorts

Land als Arbeitgeber_in

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Allianz fur Vielfalt
und Chancengerechtigkeit

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

NEU Allianz fur Vielfalt
und Chancengerechtigkeit

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Dusseldorf | KéIn

Ministerium far NEU Allianz far Vielfalt in der Umsetzung Dusseldorf
Kinder, Familie, Flucht- und Chancengerechtigkeit (hier auch fortlaufende

linge und Integration MaBnahmen subsumiert)

Ministerium fur NEU Allianz fur Vielfalt in der Umsetzung Dusseldorf

Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

und Chancengerechtigkeit

(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 25
auch innerhalb innerhalb von @ www.diversity-institut.info/downloads/IDA_ 26
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen Sonderauswertung_0iO_NRW.pdf
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
27
alle Menschen in NRW auch innerhalb 84
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
28
alle Menschen in NRW auch innerhalb 29
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von 30
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von 31
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von 32
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
auch innerhalb innerhalb von s.S.104 KoaV NRW 2017 - 2022 33
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen Aufbau der Netzwerkstelle UNTERNEHMEN VIELFALT
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) 4 www.unternehmen-vielfalt nrw
auch innerhalb innerhalb von »QOut im Office! Out vor Kunden_innen?« — Erweiterung 131
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen (Kooperationsprojekt des Queeren Netzwerks NRW e.V. mit dem
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) Institut fur Diversity- und Antidiskriminierungsforschung (IDA))
auch innerhalb innerhalb von Veranstaltungsreihe DiverseCity NRW 132
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen (Kooperationsprojekte des Queeren Netzwerks NRW e. V.
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) und des Vélklinger Kreises e.V.)
auch innerhalb innerhalb von Kurzfilme »Diversity Management in KMU in NRW - aus der 133

anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)

lesbischen Perspektive betrachtet« (Kooperationaprojekte der
LAG Lesben in NRW e.V. und Wirtschaftsweiber e.V.)
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LAND DER SICHERHEIT UND FREIHEIT

Ressort

Ministerium des Innern

Titel

TSG

Umsetzungsstand
der MaBnahme

(weiter) in Planung

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-

bezirken

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration

Soziale Beratung
far Geflichtete

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Verordnung tber
Zustandigkeiten im
Auslanderwesen (ZustAVO)

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Wohnsitzregelung fur
anerkannte Schutzberechtigte

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

ANDERS & GLEICH LSBTIQ*
IN NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

OP-Verbot an intergeschlechtlichen
Kindern und Jugendlichen

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Verbot von Konversionstherapien

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung

LAP Schutz vor Gewalt an
Frauen und Madchen

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flicht-
linge und Integration

Schutz vor Diskriminierung
bei vorurteilsmotivierter und haus-
licher Gewalt

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Wohnung

Ministerium fur
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Gewaltschutz in NRW-Werkstatten
fir Menschen mit Behinderung

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung

LAP gegen Gewalt an
Jungen, Mannern und SBTI NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
auch innerhalb innerhalb von 34
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation Interne einer Organisation 35
(z.B.NRO oder Behorde) (z.B.NRO oder Behorde)
auch innerhalb innerhalb von 36
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb innerhalb von 119
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von 82
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW auch innerhalb Hinweis aus medizinischer Sicht (IV A2): 37
anderer Strukturen Eine Heilbehandlung wird auch bei Minderjahrigen in Féllen der Le-
(mehrere Organisationen) bensgefahr oder der Gefahr einer schweren gesundheitlichen Scha-
digung als erforderlich angesehen. Nach hiesiger Kenntnis ist das
Gesetzes zum Schutz von Kindern mit Varianten der Geschlechts-
entwicklung im BT noch im parlamentarischen Verfahren. Siehe:
d http:/dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2677/267726.html
auch innerhalb innerhalb von 38
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb innerhalb von neue Bezeichnung: Schutz vor Gewalt gegen Frauen und Madchen 39
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von LSBTIQ* 40
und ihren Strukturen
(mehrere Organisatio-
nen) | innerhalb von
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb 41
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 42

33



34

Bericht |

LAND DER SICHERHEIT UND FREIHEIT

Ressort

Ministerium far
Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration,
Ministerium des Innern

Titel

Sicherheit und Schutz in den
Fluchtlingsaufnahmeeinrichtungen
des Landes NRW

Umsetzungsstand
der MaBnahme

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-
bezirken

alle Regierungsbezirke

Ministerium des
Innern

Aus- und Fortbildung der
Polizeibeamt_innen

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kultur und Wissen-
schaft

Handlungskonzept gegen Rechts-
extremismus und Rassismus

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium des
Innern

MaBnahmen gegen
Volksverhetzung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium des
Innern

Opferschutz bei der Polizei
bei vorurteilsgeleiteter Gewalt

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium der
Justiz

Opferschutz bei Gericht

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Ministerium der
Justiz

Sensibilisierung der Straf-
verfolgungsbehorden fur LSBTIQ*
Themen

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

mehrere Ressorts

Zielgruppenspezifische
Bedarfe von LSBTIQ* im
Querschnitt

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung

Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen und Méanner

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Ubersendung
Impulse 2020 an BAMF

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flicht-
linge und Integration

Landeskoordination der
Anti-Gewalt-Arbeit fur Lesben,
Schwule und Trans* in NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flicht-
linge und Integration

Aufarbeitung der strafrechtlichen
Verfolgung homosexueller Men-
schen nach dem alten § 175 StGB

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
auch innerhalb innerhalb von 43
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation innerhalb von 44
(z.B.NRO oder Behorde) Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW auch innerhalb 45
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von 46
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation innerhalb von 47
(z.B. NRO oder Behorde) Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
innerhalb von Interne einer Organisation In Nordrhein-Westfalen sind inzwischen vier Psychosoziale 48
Verwaltungsstrukturen (z.B. NRO oder Behorde) Prozessbegleiter tatig, die als einen Arbeitsschwerpunkt
(mehrere Organisationen) speziell die Beratung und Begleitung von gleichgeschlechtlich
orientierten oder intersexuellen Kriminalitastopfern anbieten.
innerhalb von innerhalb von 49
Verwaltungsstrukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von innerhalb von 50
Verwaltungsstrukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 51
Interne einer Organisation Interne einer Organisation 52
(z.B. NRO oder Behorde) (z.B. NRO oder Behorde)
alle Menschen in NRW auch innerhalb 53
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW auch innerhalb 54

anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
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36

Bericht |

LAND DER VIELFALTIGEN REGIONEN

Ressort

alle Ressorts

Titel

Transparenz der
Forderprogramme

Umsetzungsstand
der MaBnahme

(weiter) in Planung

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-

bezirken

alle Regierungsbezirke

alle Ressorts

Berlicksichtigung von
LSBTIQ* in Berichten

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

alle Ressorts

Logoverwendung der

Kampagne ANDERS & GLEICH

LSBTIQ* in NRW

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Fortbildungsangebote
far Familienberatung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

LSBTIQ* Beratung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Dusseldorf | KoIn | Munster |

Arnsberg

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

immer dabei —

altere Lesben und Schwule in NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flicht-
linge und Integration

Rising Il - Starkung von

Selbsthilfestrukturen/ MSO

von gefltichteten LSBTIQ*

umgesetzt

Arnsberg

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

Fachaustausch mit

kommunalen Ansprechpersonen

far LSBTIQ* in NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
alle Menschen in NRW innerhalb von 55
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
innerhalb von innerhalb von 56
Verwaltungsstrukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW auch innerhalb 57
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
auch innerhalb innerhalb von Thema findet in Fortbildungen und Tagungen der bke Beachtung; 58
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen Z.B. auf dem Fachkongress der bke in 2019 (ca 400 TN); Arbeits-
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) gruppe D12 Stefan Meschig, Merit Kummer Trans* Queer* Cologne,
Gut gewappnet fur die dritte Geschlechtsoption"; Des Weiteren
»Regenbogenfamilien und queere Jugendliche in der Erziehungsbe-
ratung«, Fachbeitrag in der Fachzeitschrift der bke 1/19
innerhalb von LSBTIQ* auch innerhalb 77
und ihren Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von LSBTIQ* innerhalb von Foérderung der »Fachberatung gleichgeschlechtliche und trans*in- 91
und ihren Strukturen Verwaltungsstrukturen dente Lebensweisen in der gemeinwesenorientierten Senioren_in-
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) nenarbeit NRW« mit Laufzeit (geplant) 01.01.2021 bis 31.12.2023
auch innerhalb auch innerhalb Zweijahrige Laufzeit. 61
anderer Strukturen anderer Strukturen Das Projekt ist im Haushaltsjahr 2020 ausgelaufen.
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von innerhalb von 62

Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)

Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
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38

Bericht |

LAND DES SOZIALEN UND

GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALTS

Ressort

Ministerium far
Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration

Titel

#MehrAlsQueer

Umsetzungsstand
der MaBnahme

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-

bezirken

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration

Junge queere Gefllchtete —

MaBnahmen flr lesbische, schwule,

bisexuelle und trans* Jugendliche
bis 27 mit Fluchthintergrund in
NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Arnsberg

Ministerium far
Kinder, Familie, Fluicht-
linge und Integration

Junge queere Geflichtete -

MaBnahmen fir lesbische, schwule,

bisexuelle und trans* Jugendliche
bis 27 mit Fluchthintergrund in
NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

Dusseldorf | Kéln

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Junge queere Geflichtete —
MafBnahmen fir lesbische, schwule,
bisexuelle und trans* Jugendliche
bis 27 mit Fluchthintergrund in
NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium der
Justiz

Berucksichtigung aller
Geschlechter in den bestehenden
Rechtssystemen

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flicht-
linge und Integration

Dachverbande

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Schwule, bisexuelle Manner, Trans-
gender und transsexuelle Manner
als Teil der Ménnergesundheit und
-versorgung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Schule und Bildung

Fortbildungsmodule
fur Lehrkrafte an Schulen

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far Kurzfilm Endlich sicher: umgesetzt alle Regierungsbezirke
Kinder, Familie, Flicht- Gemeinsam stark machen fur

linge und Integration den Schutz von LSBTIQ*

Ministerium fur Fachtagung LSBTIQ* und Flucht umgesetzt alle Regierungsbezirke
Kinder, Familie, Flicht-

linge und Integration

Ministerium far (Wander)Ausstellung der umgesetzt alle Regierungsbezirke

Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Rosa Strippe SENLIMA -
Leben tber Grenzen hinweg




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
alle Menschen in NRW Interne einer Organisation Laufzeit: Bis Jan. 2022 63
(z.B.NRO oder Behorde)
Interne einer Organisation innerhalb von LSBTIQ* seit 2016, Unterprojekt von Nr. 66 64
(z.B.NRO oder Behorde) und ihren Strukturen
(mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb seit 2016; aus TG 68; Das Projekt umfasst die Férderung von 65
anderer Strukturen anderer Strukturen Projekten an sieben Standorten: Kéln, Essen, Mulheim, Krefeld,
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) Kleve, Moers und Dinslaken.
auch innerhalb auch innerhalb seit 20216; aus TG 68; Das Projekt umfasst — neben der Arbeit der 66
anderer Strukturen anderer Strukturen NRW-weit tatigen Landeskoordination — sieben regionale Projekte in
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) folgenden Stadten: Queer Refugees support in Bielefeld, Senlima in
Bochum (s. Projekt 64), Spektrum in KélIn, Queers of Color in Essen,
assar in Munster, Queerpeers in Siegen, Queer Refugees in Bonn
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 67
auch innerhalb innerhalb von LSBTIQ* Anderung der Beschreibung: »Queeres Netzwerk NRW e. V.« 68
anderer Strukturen und ihren Strukturen (statt bisher »Schwules Netzwerk NRW e. V.«)
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb innerhalb von 69
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von innerhalb von Die FortbildungsmaBnahmen fir Lehrkrafte werden von den BR 70
Verwaltungsstrukturen Verwaltungsstrukturen eigenverantwortlich konzipiert und durchgefiihrt und stimmen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) inhaltlich untereinander nicht tiberein. Eine detaillierte und aktuelle
Abfrage des Fortbildungsangebots liegt vor.
alle Menschen in NRW innerhalb von LSBTIQ* 71
und ihren Strukturen
(mehrere Organisatio-
nen) | innerhalb von
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb 72
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb innerhalb von LSBTIQ* 73

anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

und ihren Strukturen
(mehrere Organisationen)

39



40

Bericht |

LAND DES SOZIALEN UND

GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALTS

Ressort

Ministerium far
Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration

Titel

Koordinierungsstelle fiir landes-
weite Schulungen von Beschaftig-
ten in Behérden und Einrichtun-
gen fur Flichtlinge bei der Rosa
Strippe

Umsetzungsstand
der MaBnahme

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-

bezirken

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

LSBTIQ* Infopool
Fluchtlingsrat NRW e. V.

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

Webprasenz Trans* in NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Vernetzung der
Beratungsstrukturen

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

FUMA

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

gerne anders!

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Familienberatung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur Studie des DJI umgesetzt alle Regierungsbezirke
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration
Staatskanzlei LSBTIQ* Vertretungen umgesetzt alle Regierungsbezirke
in Medienkommission und
Rundfunkrat
alle Ressorts Beilage 3 zu Einzelplan 07 - umgesetzt alle Regierungsbezirke

Ubersicht tber die geplanten
Leistungen aller Ressorts mit
queerpolitischem Bezug

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Psychotherapeutische
und gesundheitliche
Angebote fur Lesben

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Website Inter* NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
auch innerhalb auch innerhalb 74
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation auch innerhalb 75
(z.B.NRO oder Behorde) anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von LSBTIQ* 76
und ihren Strukturen
(mehrere Organisationen)
innerhalb von innerhalb von 78
Verwaltungsstrukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW Interne einer Organisation Strukturférderung 2021 = 472.728 €, 79
(z.B.NRO oder Behorde) Laufzeit 01.01.2021 - 31.12.2021, fortlfd.
auch innerhalb Interne einer Organisation Strukturférderung 2021 0 191.310 €, 80
anderer Strukturen (z.B.NRO oder Behorde) Laufzeit 01.01.2021 - 31.12.2021, fortlIfd.
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW auch innerhalb Umsetzung im Controllingbericht ist erfolgt 81
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW Interne einer Organisation Laufzeit 01.01.2019 — 31.12.2020, 83
(z.B.NRO oder Behérde) Férdermittel in Hohe von 110.347,59 €
alle Menschen in NRW innerhalb von LSBTIQ* 85
und ihren Strukturen
(mehrere Organisatio-
nen) | innerhalb von
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von 86
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
innerhalb von innerhalb von 87
Verwaltungsstrukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW auch innerhalb 88

anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
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42

Bericht |

LAND DES SOZIALEN UND

GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALTS

Ressort

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Titel

Inhalte Aus- und Weiterbildung
Gesundheits-fachberufe

Umsetzungsstand
der MaBnahme

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-

bezirken

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Modulhandbuch
Kultursensibilitat

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Staatskanzlei

LSBTIQ* Feindlichkeiten
im Sport thematisieren

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Starkung der Selbstbestimmung
von LSBTIQ*-Jugendlichen

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

Kostenubernahme assistierter
Reproduktion fir Lesben

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung

Multiplikator_innenschulungen
zum Thema Regenbogenfamilien

umgesetzt

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

ARCUS Stiftung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Kéln

Ministerium fur LSBTIQ* in Pflegecurricula umgesetzt alle Regierungsbezirke
Arbeit, Gesundheit

und Soziales

Ministerium fur Kinder, Bildungsgrundséatze — Mehr umgesetzt alle Regierungsbezirke

Familie, Fltchtlinge und
Integration

Chancen durch Bildung von Anfang
an — Grundsatze zur Bildungsforde-
rung fur Kinder von O bis 10 Jahren
in Kindertagesbetreuung und Schu-
len im Primarbereich in NRW

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

LSBTIQ* Gefllichtete: Gewaltpra-
vention und Unterstitzung bei
Gewalterfahrungen

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

Landesgewaltschutzkonzept fur die
Fluchtlingsaufnahmeeinrichtungen
des Landes NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Psychotherapeutische
Versorgung

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke




Anlagen — Datentabelle

Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
innerhalb von LSBTIQ* auch innerhalb 89
und ihren Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation innerhalb von 90
(z.B.NRO oder Behorde) Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW Interne einer Organisation 92
(z.B.NRO oder Behorde)
auch innerhalb auch innerhalb 93
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von LSBTIQ* innerhalb von 94
und ihren Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisatio- (mehrere Organisationen)
nen) | innerhalb von
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 95
innerhalb von LSBTIQ* Interne einer Organisation & www.im.nrw/arcus-stiftung; www.arcus-stiftung.de 96
und ihren Strukturen (z.B.NRO oder Behorde)
(mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation innerhalb von 97
(z.B.NRO oder Behorde) Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb 98
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von LSBTIQ* auch innerhalb 99
und ihren Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb innerhalb von 100
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von LSBTIQ* innerhalb von 101

und ihren Strukturen
(mehrere Organisationen)

Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
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Ressort

mehrere Ressorts

Titel

Bundesratsinitiative zur
Neufassung des Transsexuellen-
gesetzes

Umsetzungsstand
der MaBnahme

(weiter) in Planung

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-
bezirken

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flticht-
linge und Integration

Trans* Beratung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Dusseldorf | Kéln
Munster | Arnsberg

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Zugang zu medizinischen und
sozialmedizinischen Leistungen

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Schutz vor Diskriminierung fur
LSBTIQ* in der arztlichen Praxis

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Landeskoordination Trans*
in NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Verwaltungsgesprache mit
den LJA

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Queere Jugend

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flicht-
linge und Integration

Starkung der Selbsthilfe von

Herkunfts- und Regenbogenfamilien

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

Dusseldorf | Koln
Mdunster | Arnsberg

Ministerium fur
Kinder, Familie, Flucht-
linge und Integration

Vernetzung jugendpolitischer
Angebote

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBRnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

alle Ressorts

Ubersetzungen von

Publikationen in Einfache Sprache

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium fur Kulturférderung ab 2021 in der Umsetzung alle Regierungsbezirke
Kultur und (hier auch fortlaufende

Wissenschaft MaBnahmen subsumiert)

Staatskanzlei FAIR PLAY in der Umsetzung alle Regierungsbezirke

(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)
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Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 102
innerhalb von LSBTIQ* innerhalb von LSBTIQ* 103
und ihren Strukturen und ihren Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von LSBTIQ* innerhalb von 104
und ihren Strukturen Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
innerhalb von LSBTIQ* auch innerhalb 105
und ihren Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW innerhalb von LSBTIQ* 106

und ihren Strukturen

(mehrere Organisationen)
Interne einer Organisation Interne einer Organisation 107
(z.B.NRO oder Behorde) (z.B.NRO oder Behorde)
innerhalb von LSBTIQ* innerhalb von LSBTIQ* Strukturférderung, Laufzeit 01.01.2021 - 31.12.2021, 108
und ihren Strukturen und ihren Strukturen 182.927 €, fortlfd.
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb 109
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb 110
anderer Strukturen anderer Strukturen
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)
auch innerhalb auch innerhalb Bisher zum Beispiel Ubersetzung der ANDERS & GLEICH 111
anderer Strukturen anderer Strukturen Webpréasenz in Leichte Sprache. Alle Publikationen im Projekt
(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen) »NRW Isbtig* inklusiv«, im Bereich Schule ein Berufswahlpass

in leichter Sprache. Zielgruppe sind Schuler_innen ab Klasse 8.

alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 112
alle Menschen in NRW Interne einer Organisation 113

(z.B.NRO oder Behorde)
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Ressort Titel Umsetzungsstand

der MaBnahme

Raumlicher Wirkungskreis der
MaBnahme nach Regierungs-

Staatskanzlei

EuroGames 2020

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

bezirken

Dusseldorf

Staatskanzlei

Kooperation LSB NRW

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Staatskanzlei Gleichstellungsordnung umgesetzt alle Regierungsbezirke
des LSB NRW

Staatskanzlei Sportjugend NRW umgesetzt alle Regierungsbezirke
und LSB NRW

Staatskanzlei Vortrag von umgesetzt alle Regierungsbezirke

Frau Dr. Birgit Palzkill

Ministerium far
Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration

Starkung der Selbstorganisation
von LSBTIQ* mit
Einwanderungsgeschichte

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

alle Ressorts

Ubersetzungen /
Mehrsprachigkeit der MaBnahmen

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

Veranstaltung LSBTIQ*
und muslimische Vielfalt

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke

Ministerium far
Kinder, Familie, Fltcht-
linge und Integration

Fachgespréche in der
LSBTIQ* Beratung

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Dusseldorf | Kéln
Munster | Arnsberg

alle Ressorts

NRW inklusiv

in der Umsetzung
(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

alle Regierungsbezirke
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Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme
alle Menschen in NRW Interne einer Organi- 114
sation (z.B. NRO oder
Behorde) | innerhalb von
LSBTIQ* und ihren Struktu-
ren (mehrere Organisatio-
ne | innerhalb von Verwal-
tungsstrukturen (mehrere
Organisationen) | alle
Menschen in NRW
alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 115
alle Menschen in NRW Interne einer Organisation 116
(z.B.NRO oder Behorde)
Interne einer Organisation Interne einer Organisation 117
(z.B.NRO oder Behorde) | (z.B.NRO oder Behorde)
innerhalb von
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW Interne einer Organisation 118

(z.B.NRO oder Behorde)

innerhalb von LSBTIQ*
und ihren Strukturen
(mehrere Organisationen)

Interne einer Organisation Die landesgeforderte Integrationsagentur fur LSBTIQ* mit Einwan- 120
(z.B.NRO oder Behorde) derungsgeschicht beim Rubicon e.V. wurde in eine Beratungsstelle
fur von Diskriminierung betroffene LSBTIQ* mit Rassismuser-
fahrung umgewandelt. Zusatzliche wurde drei weitere derartige
Beratungsstellen geschaffen; 1) bei der AWO Unterbezirk Miinster-
land-Recklinghausen e. V im Kreis Steinfurt 2) beim Caritasver-
bands fur die Region Eifel e. V. in Schleiden und 3) bei Train of Hope
e.V.in Dortmund. Die Verteilung soll den Wirkungskreis auf ganz

NRW ausweiten.

alle Menschen in NRW

innerhalb von
Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)

121

auch innerhalb
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

auch innerhalb
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

Fur die Veranstaltung sind in der Haushaltsplanung der Abt. 4 fur 122
2021 in Titel 547 12 Haushaltsmittel i.H.v. 30.000 € berucksichtigt.

innerhalb von LSBTIQ* innerhalb von LSBTIQ* 123
und ihren Strukturen und ihren Strukturen

(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)

alle Menschen in NRW auch innerhalb 124

anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)
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Ressort Titel Umsetzungsstand Raumlicher Wirkungskreis der

der MaBnahme MaBnahme nach Regierungs-
bezirken
alle Ressorts Fachgespréach in der Umsetzung alle Regierungsbezirke
LSBTIQ* Ressorts (hier auch fortlaufende

MaBnahmen subsumiert)

Ministerium fur Fachgespréach in der Umsetzung Dusseldorf

Kinder, Familie, Flticht- LSBTIQ* NRO (hier auch fortlaufende

linge und Integration

MaBRnahmen subsumiert)

alle Ressorts

Barrierefreiheit

in der Umsetzung

Dusseldorf | Koéln

in Projekten (hier auch fortlaufende Detmold
MaBnahmen subsumiert)
Ministerium far Ansprechpersonen in der Umsetzung alle Regierungsbezirke

Arbeit, Gesundheit
und Soziales

fur LSBTIQ* in Einrichtungen
der Behindertenhilfe

(hier auch fortlaufende
MaBnahmen subsumiert)

Ministerium far
Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und

Jagd und Fischerei Formulare

(weiter) in Planung

alle Regierungsbezirke

Verbraucherschutz

Ministerium fur Nordrhein-westfalische umgesetzt alle Regierungsbezirke
Kinder, Familie, Flticht- Teilhabe- und Integrationsstrategie

linge und Integration 2030

Staatskanzlei NEU BuNT (Bundesnetzwerktagung  umgesetzt alle Regierungsbezirke

der queeren Sportvereine)

Ministerium far
Arbeit, Gesundheit
und Soziales

NEU Broschure Vorsorge & Trans*
Gesundheit (gynakologische /
urologische Untersuchungen)

(weiter) in Planung

Kéln
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Zielgruppe Beteiligte Erganzende Informationen Nr.
der MaBnahme der MaBnahme zur MaBnahme

innerhalb von auch innerhalb 125
Verwaltungsstrukturen anderer Strukturen

(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)

auch innerhalb innerhalb von 126
anderer Strukturen Verwaltungsstrukturen

(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* auch innerhalb 127
und ihren Strukturen anderer Strukturen

(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)

auch innerhalb innerhalb von LSBTIQ* 128
anderer Strukturen und ihren Strukturen

(mehrere Organisationen) (mehrere Organisationen)

alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW 129
alle Menschen in NRW innerhalb von 130

Verwaltungsstrukturen
(mehrere Organisationen)

alle

auch innerhalb anderer
Strukturen; alle Menschen

BuNT: Der Landessportbund NRW ist im Juni 2020 dem Organisa- 134
tionsteam der Bundesnetzwerktagung der queeren Sportvereine
(BuUNT) beigetreten. Das Ziel der BuNT ist die Sensibilisierung fur
queere Belange und die Gestaltung einer diskriminierungsarmen
Sportlandschaft. Im Fokus stehen dabei die gemeinsame Forderung
von Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt, der Abbau von
Diskriminierung sowie eine notwendige strukturelle Veranderung im
organisierten Sport. Das Organisationsteam der BuNT 2020 setzt
sich zusammen aus: Deutscher Olympischer Sportbund, EuroGa-
mes 2020, Diversity-Abteilung, Landessportbund Nordrhein-Westfa-
len, Landessportbund Sachsen-Anhalt, Seitenwechsel - Sportverein
fur FrauenLesbenTrans*Inter* und Madchen e. V., Stadtsportbund
Dusseldorf, Startschuss Hamburg e. V., Vorspiel SSL Berline. V.. Im
Rahmen der BUNT-Woche 2021 vom 22. — 28. November 2020 hat
der LSB NRW folgende WS organisiert: 1. Vortrag (Leistungs-) Sport
fur alle — auch fur LSBTIQ*?, 2. Workshop Sag was! — wie reagieren
auf verbale LSBTIQ*- Feindlichkeiten im Sport, 3. Workshop Rolle(n)

vorwarts: Geschlechtergerechtigkeit im Sport

innerhalb von LSBTIQ*
und ihren Strukturen
(mehrere Organisationen)

auch innerhalb
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

Verodffentlichung voraussichtlich Mai 2021 geplant 135

49



50

Bericht |

LAND DES SOZIALEN UND
GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALTS

Ressort Titel Umsetzungsstand Raumlicher Wirkungskreis der
der MaBnahme MaBnahme nach Regierungs-
bezirken
Staatskanzlei NEU Rolle(n) vorwarts — E- Learning  umgesetzt alle Regierungsbezirke

Modul entwickelt in Kooperation mit
der Fachstelle Gender & Diversitat
NRW

Ministerium fur NEU Queere Migration — Selbstor- (weiter) in Planung Koéln
Kinder, Familie, Flucht- ganisation und Vielfalt starken
linge und Integration




Zielgruppe
der MaBnahme

alle

Beteiligte
der MaBnahme

auch innerhalb anderer
Strukturen; alle Menschen

Anlagen — Datentabelle

Erganzende Informationen
zur MaBBnahme

Im ersten Teil des E-Learning Moduls geht es um die Grundlagen:
soziale Konstruktion von Geschlecht, vorhandene Geschlechtszu-
schreibungen und deren Auswirkungen u. a. auf die Darstellung und
Bezahlung von Sportler*innen. Aufbauend darauf geht es im zwei-
ten Teil schwerpunktmafig um die Geschlechtervielfalt im Sport
und um die Sensibilisierung fur die Belange von trans?, inter* und
nicht-bindren Menschen im Sportsystem. Das E-Learning Modul ist
Bestandteil des Lizenzsystems des LSB NRW.Das gesamte digitale
Fortbildungsangebot Rolle(n) vorwarts: Geschlechtergerechtigkeit
im Sport ist eine Mischung aus Wissensvermittlung, Reflexion und
interaktiven Ubungen. Zum Einsatz kommen kurze einfiihrende
Texte mit Fakten, Impulse durch Videos, interaktive Ubungen und
Cartoons. Weitere Infos: (https:/www.qualifizierung-im-sport.de/
wissenswertes/online-lernen-digitale-angebote/rollen-vorwaerts).
Online Workshop Geschlechtliche Vielfalt im organisierten Sport:
In diesem eintagigen Online-Workshop werden die gesellschaft-
lichen Entwicklungen im Bereich Geschlechtervielfalt in den Blick
genommen. Die zunehmende Sichtbarkeit von Menschen mit ver-
schiedenen geschlechtlichen Geschichten und Realitaten rtickt die
Notwendigkeit eines kompetenten Umgangs mit dieser Diversitats-
dimension auch im organisierten Sport in den Blick.

Inhaltliche Schwerpunkte
+ Klarheit Uber die Definition wichtiger Begriffe im Themenfeld
geschlechtliche Vielfalt (u.a. trans¥, inter¥, divers, queer)

» Handlungssicherheit mit und praktische Kenntnisse zur Inklu-
sion aller Geschlechter im Sport

» Impulse fur die Entwicklung einer geschlechterinkludierenden
Haltung

* Impulse zur Umsetzung von inkludierenden Strukturen und
MaBnahmen in den eigenen Sportstrukturen

» Austausch und Vernetzung

136

alle Menschen in NRW

auch innerhalb
anderer Strukturen
(mehrere Organisationen)

Neu wird Uber das Férderprogramm MSO nun die Support-Group
Rainbow Refugees mit dem Projekt Queere Migration — Selbstor-
ganisation und Vielfalt starken. Darin geht es sowohl um Bildungs-
und Aufklarungsarbeit unter gefliichteten LSBTIQ* als auch um
Netzwerkarbeit und Sichtbarkeit.

() https://rainbow-refugees.cologne/

15
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2. Stakeholder Feedback

Parallel zu der Abfrage der statistischen Daten in
den Ressorts erfolgte eine Online Beteiligung mit
37 Ruckmeldungen von Stakeholdern bzw. Ehren-
amtlichen, mit der Feedback zu dem bisherigen
Verfahren und Anregungen fir die Arbeit der Lan-
desregierung eingeholt wurden.

a) Methode der Erhebung

Diese Erhebung erfolgte ebenfalls mit dem Tool
Questback im Februar 2021. An der Erhebung
konnten alle Personen und Organisationen teilneh-
men, die im Prozess »Impulse 2020« an Veranstal-
tungen teilgenommen haben oder sich als Stake-
holder bzw. Ehrenamtliche im Bereich LSBTIQ*
engagieren. Erreicht wurde die Gruppe der Be-
fragten tiber Dachorganisationen der LSBTIQ*
Selbstorganisationen in NRW. Es ist zu bertcksich-
tigen, dass der Impulse Prozess auf reprédsentative
Beteiligung von Expert_innen und nicht auf Einzel-
beteiligung (z.B. offene Blirger_innenbefragung)
abzielte.

Dabei wurden folgende Fragen gestellt:

1. Sind Sie im Bereich LSBTIQ* tatig?
(Mehrfachauswahl: hauptamtlich/hauptberuf-
lich und/oder ehrenamtlich)

2. Hatten Sie an einem oder beiden Beteiligungs-
workshops zur Erstellung des Aktionsplans
»Impulse 2020 - fur queeres Leben in NRW«
teilgenommen?

(Ja/Nein, aus terminlichen Grtinden / Nein,
weil ich nicht eingeladen war, bzw. mich nicht
angesprochen gefihlt habe /Weil3 ich nicht
mehr / keine Angabe)

3. Hatten Sie Interesse an der Teilnahme an
der (digitalen) Fachtagung am 09.06.2021,
ca. 10 — 15 Uhr, bei der der erste Impulse
Bericht vorgestellt wird? (ja/ nein/ vielleicht)

4. Darf Ihr Feedback im Bericht anonym
abgebildet werden? (ja/ nein)

5. Sind Sie mit dem Engagement der Landes-
regierung far LSBTIQ* insgesamt zufrieden?
(Skalal - 5): Die Landesregierung setzt sich
far die Akzeptanz und Chancengerechtigkeit
sowie die rechtliche und gesellschaftliche
Gleichstellung von LSBTIQ* Menschen ein.

6. Sind Sie mit dem Aktionsplan »Impulse 2020«
insgesamt zufrieden? (Skala 1 - 5):
Der Aktionsplan »Impulse 2020 - fur Queeres
Leben in NRW« und der darin beschriebene
Prozess deutet auf den richtigen Weg hin, auf
dem LSBTIQ* Politik innovativ und effektiv um-
gesetzt werden kann.

7. Welche der statistischen Daten zum Aktions-
plan sind fur Sie am aussagekraftigsten?
(Mehrfachauswahl: Umsetzungsstand /
Flachendeckung / Zielgruppe / Beteiligte)

8. Mochten Sie weiteres Feedback geben?
(Freitext)

b) Zusammenfassung der Ergebnisse

Es wurden 37 Datensatze erhoben. Bei der ersten Fra-
ge, ob die Stakeholder im Bereich LSBTIQ* tatig seien,
und zwar hauptamtlich / hauptberuflich und /oder
ehrenamtlich, handelte es sich um eine Pflichtantwort.

Alle Ressorts sollten flachendeckend
zu LSBT*I1*Q, Heteronormativitat,
Cis-Sexismus und Mikroaggressionen
fortgebildet werden.

Zitat aus der Beteiligung
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100%
90%

80%

70%

54,1%
60 %

54,1%
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hauptamtlich/hauptberuflich

ehrenamtlich

Abb. Sind Sie im Bereich LSBTIQ* hauptamtlich/hauptberuflich und/oder ehrenamtlich tatig? (Mehrfachauswahl méglich, daher tber 100%)

Es zeigte sich, dass die Verteilung von Befragten,
die von sich angaben, »hauptamtlich/hauptberuf-
lich« tatig zu sein, genau der Verteilung der Angabe
»ehrenamtlich« entsprach. Rund 8 % der Befragten
gaben dabei an, sowohl haupt- als auch ehrenamt-
lich tatig zu sein.

Die nachste Frage beleuchtete die Teilnahme am
zurtickliegenden Partizipationsprozess. Rund 38 %
der Befragten hatte an einem oder beiden Beteili-
gungsworkshops zur Erstellung von »Impulse 2020 -
far queeres Leben in NRW« teilgenommen, weitere
27 % waren terminlich verhindert.

Von den befragten Personen gaben rd. 70 % an, an
zukilnftiger Beteiligung interessiert zu sein, etwa
ein weiteres Viertel gab an, »vielleicht« interessiert
Zu sein.

Einer anonymen Abbildung des Feedbacks in die-
sem Bericht stimmten rd. 97 % der Befragten zu.

Im Aktionsplan wird zu wenig der
Fokus auf Lesben gerichtet, die
als Frauen eine grundsétzlich andere
Sozialisation und Lebenserfahrung
in dieser Gesellschaft haben.

Zitat aus der Beteiligung
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Mit Bezug auf die Frage, wie die Zufriedenheit mit
dem Engagement der Landesregierung fur LSBTIQ*
insgesamt sei, hat fast 60 % mit »zufrieden« und
nsehr zufrieden« geantwortet. Rund 16 % war der
Frage gegenlber indifferent oder neutral, und als
»unzufrieden« zeigte sich ein knappes Viertel. Nie-
mand gibt an, »sehr unzufrieden« mit dem Engage-
ment zu sein.

sehr unzufrieden 0,0%

unzufrieden ‘ ‘ ‘ 24,3%

neutral ‘ ‘ 16,2%

zufrieden

sehr zufrieden

- 10’8 0/0

0% 10% 20% 30%

40%

_ 48'6 °/°

50% 60 % 70% 80% 90% 100%

Abb. Sind Sie mit dem Engagement der Landesregierung fur LSBTIQ* insgesamt zufrieden?

Bezogen auf die Frage der Zufriedenheit mit dem
Aktionsplan »Impulse 2020« war das Feedback
etwas kritischer: Als indifferent oder neutral spra
chen sich etwas mehr als 16 % der Befragten aus,
und 40,5 % zeigten sich als eher unzufrieden und
43, 2% als eher zufrieden. Die Ergebnisse zeigen
somit eine mittlere Zufriedenheit derjenigen, die ein
Feedback gegeben haben. Dabei sind hauptamtlich
Tatige tendenziell etwas weniger zufrieden mit dem
LSBTIQ* Engagement und Aktionsplanprozess der
Landesregierung als ehrenamtlich Tatige.

Insgesamt betrachtet lag damit die angegebe-
ne Zufriedenheit fiir den Aktionsplan bei etwas
unter dem Engagement der Landesregierung flr
LSBTIQ* insgesamt.

Die meisten Investitionen gehen fiir
Planungen, Besprechungen drauf, statt
dort anzukommen, wo sie benétigt werden
- ndmlich bei den Menschen, die von Diskri-
minierung Tag fiir Tag betroffen sind.

Zitat aus der Beteiligung




sehr unzufrieden

8,1%

unzufrieden

neutral

zufrieden

sehr zufrieden 5,4%

0% 10% 20% 30%

Abb. Sind Sie mit dem Aktionsplan ,,Impulse 2020" insgesamt zufrieden?

Im Rahmen des Stakeholder Feedbacks wurde
auch danach gefragt, welche der statistischen
Daten zum Aktionsplan fir die beteiligten Stake-
holder am aussagekraftigsten seien? Hier haben
sie das Datum »Zielgruppe« gefolgt von »Umset-
zungsstand« als die zwei aussagekraftigsten der
erhobenen Daten bewertet.

Dieser Schwerpunkt ist zuvor im Kapitel
»Diskussion« diskutierte worden.

32,49

378%

40%

Anlagen — Stakeholder Feedback

50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

Die Forderung fiir NRW ware, dass in gro3en
Stadten bei den Staatsanwaltschaften
Abteilungen eingerichtet werden, die Fille
von Hasskriminalitat gegen LSBT*I*Q
bearbeiten oder es eine Schwerpunktstaats-
anwaltschaft fiir NRW gibt.

Zitat aus der Beteiligung

100%
90 %

80%

75,7%

70%

60%

50% 45,9 %

40%

30% 24.3%

20%

10%

0%

Umsetzungsstand

Flachendeckung

Zielgruppe

Beteiligte

Abb. Welche der statistischen Daten zum Aktionsplan sind fur Sie am aussagekraftigsten?
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Insgesamt ist zu der Stakeholder-Beteiligung zu
sagen, dass die Befragung nicht reprasentativ ist,
jedoch der Landesregierung einen guten Eindruck
Uber gewlinschte weitere Verbesserungen gibt. So
wurde im Feedback auch Kritik am Prozess des
Aktionsplans geaufert: Es wurde eine gewisse Un-
verbindlichkeit des Aktionsplans bemangelt — es
handele sich bspw. eher um einen Tatigkeitsbericht —
sowie das Fehlen eines nicht genau angegebenen
Zeitraums zur Umsetzung fur die einzelnen Mal3-
nahmen. Im Feedback wurde u. a. der Wunsch nach-
einer Weiterentwicklung des Prozesses zur Erstel-
lung des nachsten Aktionsplans mit noch

groBeren Partizipationsmoéglichkeiten geaufBert.

Die Auswirkungen von Privilegien
innerhalb der Communities
reflektieren und in der Einladungs-
und Umsetzungskultur
Konsequenzen daraus ziehen.

Zitat aus der Beteiligung

Fur die im Aktionsplan aufgenommenen MafBnah-
men sind die jeweils zusténdigen Ressorts verant-
wortlich, da das Politikfeld im Querschnittsansatz
bearbeitet wird. Jedes Ressort hat hierflir eine
LSBTIQ* Themen koordinierende Person auf der
Arbeitsebene benannt. Die Ressorts sind aktivim
Impulse 2020 Prozess beteiligt und erhalten das
Feedback der Stakeholder.

Die Ergebnisse belegen: Die Landesregierung ist fur
queeres Leben in NRW auf einem guten Weg, aber
noch lange nicht am Ziel.
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Hinweis

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der
Landesregierung Nordrhein-Westfalen herausgegeben. Sie darf we-
der von Parteien noch von Wahlwerber_innen oder Wahlhelfer_

innen wahrend eines Wahlkampfs zum Zwecke der Wahlwerbung
verwendet werden. Dies gilt fir Landtags-, Bundestags- und Kommu-
nalwahlen sowie auch fur die Wahl der Mitglieder des Europaischen
Parlaments.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstal-
tungen, an Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen,
Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder
Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum
Zwecke der Wahlwerbung.

Eine Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder sie unter-
sttitzende Organisationen ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer
eigenen Mitglieder bleibt hiervon unberthrt. Unabhangig davon,
wann, auf welchem Wege und in welcher Anzahl diese Schrift Emp-
fangenden zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu
einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet werden,
die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner
politischer Gruppen verstanden werden kénnte.
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