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Verordnung zu den Grundsatzen uber die Qualifikation und den Personalschltssel
(Personalverordnung - PersVO)

Vom . November 2024

Auf Grund des § 54 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 und Satz 3 des Kinderbildungsgesetzes vom
3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894, ber. 2020 S. 77), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom
13. April 2022 (GV. NRW. S. 509) gedndert worden ist, verordnet das Ministerium flr
Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration mit Zustimmung des
Ministeriums fir Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung:

Teil 1
Personal in Kindertageseinrichtungen

§1
Zweck und Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung prézisiert die Vorschriften des Kinderbildungsgesetzes vom 3.
Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894, ber. 2020 S. 77), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom
13. April 2022 (GV. NRW. S. 509) gedndert worden ist, zum padagogischen Personal sowie
zur Personalbemessung im Rahmen des Mindestpersonals.

(2) Der konkrete Personaleinsatz und die Personalentwicklung erfolgen durch die Trager der
Kindertageseinrichtungen, denen in ihrer Eigenschaft als Arbeitgeber eine besondere
Verantwortung obliegt.

(3) Wird ein Zuschuss fur die Flexibilisierung der Kindertagesbetreuung gewahrt, findet fir
den Personaleinsatz § 48 des Kinderbildungsgesetzes Anwendung.

(4) Die Regelungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen (88 45 bis
48a des Achten Buches Sozialgesetzbuch) bleiben unberihrt.

§2
Allgemeine Vorschriften zum Personal

(1) Grundlage der Personalbemessung ist geméal den Vorschriften des Kinderbildungsgesetzes
die Anlage zu § 33 des Kinderbildungsgesetzes.

(2) Ist aufgrund der Struktur der Einrichtung eine kindbezogene Berechnung erforderlich,
ergibt sich die Personalbemessung pro Kind aus den je Gruppe vorgesehenen
Mindestpersonalstunden geteilt durch die Anzahl der Kinder der jeweiligen Gruppenform.

(3) Bei hoher Belegung der Einrichtung kann die entsprechende Anwendung der
Uberbelegungsmdglichkeiten des § 28 Absatz 2 Satz 2 des Kinderbildungsgesetzes
voriibergehend zu einer entsprechend geringfugigen Absenkung der Orientierungswerte
fihren.

(4) Die Bildung von Personalpools insbesondere flr Vertretungen und besondere
padagogische Angebote auch tragerubergreifend innerhalb eines Jugendamtes ist zulassig.



(5) Der Trager soll sicherstellen, dass alle padagogischen Kréfte in Kindertageseinrichtungen
bei Téatigkeitsantritt mindestens Gber Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens
(https://www.goethe.de/z/50/commeuro/deindex.htm) verfiigen. Spatestens 24 Monate nach
Tatigkeitsantritt sollen bei allen padagogischen Kréften Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2
des Gemeinsamen Europdaischen Referenzrahmens vorhanden sein. Bereits vor Inkrafttreten
dieser Verordnung in Kindertageseinrichtungen eingesetzte padagogische Krafte sind von
dieser Regelung nicht betroffen.

(6) Soll eine Person aufgrund einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation als
padagogische Kraft im Sinne dieser Verordnung eingesetzt werden, muss sie gegentiber dem
Tréger nachweisen, dass der ausléandische Abschluss einem fachlich entsprechenden
deutschen Abschluss gleichwertig ist. Die Gleichwertigkeit auslandischer
Hochschulabschliisse kann tber eine Einstufung der Zentralstelle flr auslandisches
Bildungswesen der Kultusministerkonferenz als entsprechend beziehungsweise gleichwertig
nachgewiesen werden; als Einstufung in diesem Sinne gilt auch ein Eintrag in der Datenbank
,,anabin®, wenn

1. die Hochschule in anabin mit ,,H+* bewertet ist,

2. die in anabin angegebene Studiendauer eingehalten wurde und

3. der Abschluss in anabin mit der Aquivalenzklasse ,,entspricht* oder ,,gleichwertig*
bewertet ist.

Sofern Personen fur einen in § 4 Absatz 1 genannten oder anderen reglementierten Beruf ein
formales berufliches Anerkennungsverfahren nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272) in der
jeweils geltenden Fassung durchlaufen, bleiben die VVorschriften des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW und der hierzu ergangenen
Rechtsverordnungen in der jeweils geltenden Fassung maRgeblich. § 4 Absatz 4 bleibt
unberdhrt.

§3
Qualifizierung und Fortbildung

(1) Erganzungskraften ist seitens der Trager grundsatzlich die Moglichkeit zu geben, eine
Ausbildung zur sozialpddagogischen Fachkraft zu absolvieren. Fur alle Beschéftigen von
Kindertageseinrichtungen ist durch Qualifizierung und Weiterbildung ein erweiterter Einsatz
zu ermdglichen, um die Durchlassigkeit des Systems zu férdern.

(2) Soweit nach dieser Verordnung eine Qualifizierung im Umfang von 160 Zeitstunden
vorgeschrieben ist (160h-Qualifizierung), muss diese den inhaltlichen Anforderungen der
Anlage zu dieser Verordnung entsprechen. Die oberste Landesjugendbehdrde kann Anbieter
von 160h-Qualifizierungen, deren Curricula den Anforderungen der Anlage entsprechen, auf
Antrag des jeweiligen Anbieters unter Angabe des konkreten Qualifizierungsprogramms in
eine Offentlich einsehbare Liste aufnehmen. Hat eine Person eine nach Satz 2 gelistete 160h-
Qualifizierung absolviert, wird angenommen, dass diese die VVoraussetzungen der Anlage
erfillt. Falls ein Trager beabsichtigt, bei ihm angestelltes Personal eine nicht nach Satz 2
gelistete 160h-Qualifizierung absolvieren zu lassen, wird dem Tréger empfohlen, dies vorab
mit dem zusténdigen Landesjugendamt abzustimmen, um eine Einhaltung der Anforderungen
der Anlage zu gewéhrleisten.



(3) Soweit nach dieser Verordnung Fortbildungen im Umfang von insgesamt 160 Zeitstunden
vorgeschrieben sind (160h-Fortbildung), mussen diese insbesondere die Anforderungen an die
Padagogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie berticksichtigen.

(4) Personen, fir deren Einsatz nach einer Vorschrift dieser Verordnung eine 160h-
Qualifizierung oder eine 160h-Fortbildung Voraussetzung ist, konnen, soweit nicht in
einzelnen Vorschriften etwas anderes bestimmt ist, bereits vor Abschluss der Qualifizierung
beziehungsweise Fortbildung auf den entsprechenden Personalwert angerechnet werden unter
der Bedingung, dass die Qualifizierung beziehungsweise Fortbildung spétestens sechs Monate
nach Tatigkeitsantritt begonnen und spétestens 24 Monate nach Téatigkeitsantritt
abgeschlossen wird. Auf Antrag des Tragers kann das Landesjugendamt im Einzelfall die
Frist nach Satz 1 einmalig um sechs Monate verlangern.

§4
Sozialpadagogische Fachkrafte

(1) Sozialpadagogische Fachkrafte sind

. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

. staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und Heilpadagogen,

. staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger,
. staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen,

. staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie

. staatlich anerkannte Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen.
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(2) Sozialpadagogische Fachkrafte sind unabhéngig von einer etwaigen staatlichen
Anerkennung im Sinne von Absatz 1 auch Absolventinnen und Absolventen von Diplom-,
Bachelor- und Master-Studiengangen der Fachrichtungen

. Erziehungswissenschaften,

. Heilpédagogik,

. Rehabilitationspadagogik,

. Sonderpédagogik,

. Sozialen Arbeit,

. Kindheitspadagogik und

. Sozialpadagogik.
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(3) Sozialpadagogische Fachkrafte sind ebenso Personen, die die erste Staatsprufung
beziehungsweise einen Masterabschluss flr das Lehramt an deutschen Grundschulen
erfolgreich absolviert haben. Weitere Voraussetzung ist eine 160h-Qualifizierung geméR § 3
Absatz 2.

(4) Ebenfalls sind sozialpadagogische Fachkrafte Personen, denen gemaR 8 13b des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW ein partieller Zugang zur Berufstétigkeit als
Erzieherin oder Erzieher in Kindertageseinrichtungen gewahrt wurde. Voraussetzung hierfr
ist, dass im Rahmen des beruflichen Anerkennungsverfahrens nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW fur die Berufe staatlich anerkannte Erzieherin
oder staatlich anerkannter Erzieher durch die jeweils zustdndige Bezirksregierung festgestellt
worden ist, dass die Qualifikation und Erfahrung der Person der Tatigkeit fur den
Arbeitsbereich der Kindertageseinrichtung entspricht und dass sie Uber die fiir eine volle
Anerkennung erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse auf Niveau B2 des Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmens verfligt.



85
Weitere Fachkrafte

Weitere Fachkréfte sind Pflegefachfrauen und Pflegefachménner, die im Rahmen ihrer
Ausbildung einen gesonderten Abschluss in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
erworben haben sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger.

86
Erganzungskrafte

(1) Erganzungskrafte sind

1. Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,

2. Sozialassistentinnen und Sozialassistenten,

3. Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer,
4. Krippenerzieherinnen und Krippenerzieher,

5. Hortnerinnen und Hortner oder

6. Personen mit einer vergleichbaren Ausbildung.

(2) Ergénzungskréfte sind auch Personen, die nach Qualifikation und Eignung in der Lage
sind, die Fachkréafte in der Einrichtung in der padagogischen Arbeit zu unterstlitzen, wenn sie
bereits am 15. Mé&rz 2008 in einer Einrichtung eingesetzt waren.

§7
Leitung von Gruppen

(1) Die Leitung von Gruppen kdnnen ausschliellich sozialpadagogische Fachkrafte nach § 4
ubernehmen. VVoraussetzung ist, dass diese Uber Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens verfiigen.

(2) Sozialpadagogische Fachkréfte nach 8 4 Absatz 2 kénnen Gruppenleitungsaufgaben erst
ubernehmen, wenn sie iber eine insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung in
einer Kindertageseinrichtung oder anderen institutionellen Kindertagesbetreuung fiir Kinder
im Alter von null bis zehn Jahren verflgen.

(3) Sozialpadagogische Fachkrafte nach § 4 Absatz 3 kdnnen Gruppenleitungsaufgaben erst
ubernehmen, wenn sie Uber eine insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung in
einer Kindertageseinrichtung oder anderen institutionellen Kindertagesbetreuung fir Kinder
im Alter von null bis zehn Jahren verfligen und auRerdem die geforderte 160h-Qualifizierung
gemal 8 3 Absatz 2 erfolgreich absolviert haben. § 3 Absatz 4 findet insoweit keine
Anwendung.

§8
Leitung von Einrichtungen

(1) Die Ubernahme der Leitung von Einrichtungen ist sozialpidagogischen Fachkraften
vorbehalten, die die VVoraussetzung fir eine Gruppenleitung erftillen. Zusatzlich ist nach
Erfallung der Voraussetzungen des 8§ 7 eine mindestens zweijéhrige einschlagige
padagogische Berufserfahrung erforderlich, die in der Regel in einer Kindertageseinrichtung
oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld erworben worden sein soll. Praxiszeiten im Rahmen
einer etwaigen Berufsanerkennung bleiben bei der Berechnung dieser Frist auRer Betracht.



(2) Die Leitung mehrerer Einrichtungen durch eine sozialpéddagogische Fachkraft auch
tragerubergreifend innerhalb eines Jugendamtes ist zulassig. Die gemeinsam geleiteten
Einrichtungen sollen in radumlicher Nahe zu einander liegen. Es dirfen hochstens flnf

Einrichtungen von einer sozialpddagogischen Fachkraft geleitet werden.

§ 8a
Auszubildende, Berufspraktikanten

(1) Die Trager konnen Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten und Personen, die eine
praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin beziehungsweise zum Erzieher oder zur
Heilerziehungspflegerin beziehungsweise zum Heilerziehungspfleger oder eine akademische
Ausbildung absolvieren, die dieser im Hinblick auf die Praxiszeiten entspricht, zusétzlich zu
den Fachkraften und Erganzungskraften in jeder Einrichtung, gegebenenfalls
gruppenubergreifend, einsetzen.

(2) In den Gruppenformen I und Il des Kinderbildungsgesetzes kénnen die Trager
Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten mit einem Drittel ihrer Arbeitszeit hdchstens
bis zur Halfte der ausgewiesenen Mindestanzahl an Fachkraftstunden einsetzen, soweit fr
diesen Fachkraftstundenanteil nicht bereits ein Einsatz von Erganzungskraften geméR § 6
Absatz 2 erfolgt und soweit sie im Rahmen ihrer Ausbildung in der Einrichtung tatséchlich
prasent sind.

(3) In den Gruppenformen I und Il des Kinderbildungsgesetzes kdnnen die Trager Personen,
die eine praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin beziehungsweise zum Erzieher oder zur
Heilerziehungspflegerin beziehungsweise zum Heilerziehungspfleger oder eine akademische
Ausbildung absolvieren, die dieser im Hinblick auf die Praxiszeiten entspricht, im zweiten
Ausbildungsjahr mit einem Drittel ihrer Arbeitszeit und im dritten Ausbildungsjahr mit der
Hélfte ihrer Arbeitszeit jeweils hochstens bis zur Halfte der ausgewiesenen Mindestanzahl an
Fachkraftstunden einsetzen, soweit fiir diesen Fachkraftstundenanteil nicht bereits ein Einsatz
von Ergénzungskréften gemal § 6 Absatz 2 erfolgt und soweit sie im Rahmen ihrer
Ausbildung in der Einrichtung tatsachlich prasent sind.

(4) In der Gruppenform 111 des Kinderbildungsgesetzes kdnnen die Tréger
Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten und Personen, die eine praxisintegrierte
Ausbildung zur Erzieherin beziehungsweise zum Erzieher oder zur Heilerziehungspflegerin
beziehungsweise zum Heilerziehungspfleger oder eine akademische Ausbildung absolvieren,
die dieser im Hinblick auf die Praxiszeiten entspricht, anstelle der Erganzungskraft einsetzen,
soweit sie im Rahmen ihrer Ausbildung in der Einrichtung tatsachlich prasent sind.

(5) In der Gruppenform 111 des Kinderbildungsgesetzes kdnnen die Trager Personen, die eine
praxisintegrierte Ausbildung zur Kinderpflegerin oder zum Kinderpfleger absolvieren, im
zweiten Ausbildungsjahr mit einem Drittel ihrer Arbeitszeit jeweils hochstens bis zur Halfte
der in 8 36 Absatz 4 des Kinderbildungsgesetzes festgelegten Mindestanzahl an
Erganzungskraftstunden anstelle der Erganzungskraft einsetzen, soweit sie im Rahmen ihrer
Ausbildung in der Einrichtung tatséchlich prasent sind.

§9
Ausnahmeregelung



(1) In begrindeten Fallen kénnen die Landesjugendamter Ausnahmen fiir den Einsatz als
weitere Fachkraft zulassen, wenn der Tréger dies im Einvernehmen mit dem ortlichen
Jugendamt beantragt. Die Person soll grundséatzlich tber eine paddagogische Ausbildung
verfugen, die mindestens dem Niveau 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens
(https://www.kmk.org/themen/internationales/eqr-dgr.html) (DQR 6) entspricht. Weitere
Voraussetzung ist eine 160h-Qualifizierung geméal § 3 Absatz 2. Personen mit einer
Ausnahmezulassung nach 8 8 der Personalverordnung in der bis einschliellich ... [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach § 17 Absatz 1 Satz 1 dieser Verordnung]
geltenden Fassung kénnen nach dessen MalRgabe weiter bei demselben oder einem anderen
Tréger als weitere Fachkraft eingesetzt werden.

(2) In begrindeten Fallen konnen die Landesjugendamter Ausnahmen fiir den Einsatz als
Ergénzungskraft zulassen, wenn der Trager dies im Einvernehmen mit dem ortlichen
Jugendamt beantragt. Die Person soll grundsatzlich tber eine padagogische Ausbildung
verfiigen, die mindestens dem Niveau 4 des Deutschen Qualifikationsrahnmen (DQR 4)
entspricht. Weitere VVoraussetzung ist eine 160h-Qualifizierung gemaR 8 3 Absatz 2.

Teil 2
MaRnahmen im Ubergang zum Ausgleich des Personalmangels

§10
Erweiterung des Personaleinsatzes

(1) Mit Blick auf den akuten und anhaltenden Personalmangel im Feld der
Kindertagesbetreuung kénnen nach MaRgabe der 88 11 bis 14 bis einschlief3lich 31.
Dezember 2030 weitere Personen als paddagogisches Personal auf Fachkraft- beziehungsweise
Erganzungskraftstunden wie Personal im Sinne der §8§ 5 und 6 eingesetzt werden.

(2) Personen, die am 31. Dezember 2030 bei einem Trager angestellt sind und im Rahmen
dieses Beschaftigungsverhaltnisses nach den 88 11, 12 oder 14 in der am 31. Dezember 2030
geltenden Fassung eingesetzt wurden, kdnnen nach dessen Maligabe weiterhin und dauerhaft
auf Fach- beziehungsweise Erganzungskraftstunden angerechnet werden.

811
Erweiterter Personaleinsatz auf Fachkraftstunden

(1) Personen, die innerhalb der Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher den
fachtheoretischen Prufungsteil der Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, aber im
Anschluss daran kein Berufspraktikum mit fachpraktischer Prifung abgeleistet haben und
somit Uber keine staatliche Anerkennung verfligen, kdnnen auf Fachkraftstunden eingesetzt
werden, wenn die fachtheoretische Priifung bei Beginn des Einsatzes bereits mehr als vier
Jahre zurlckliegt. Voraussetzung ist eine 160h-Qualifizierung geméR § 3 Absatz 2. Die
Einsatzmdglichkeit nach diesem Absatz besteht nicht fur Personen, welche das
Berufspraktikum mit fachpraktischer Priifung endgiltig nicht bestanden haben.

(2) Personen, mit einer abgeschlossenen Ausbildung beziehungsweise einem abgeschlossenen
Studium in den Féchern

1. Logopédie,

2. Motopadie,

3. Physiotherapie,

4. Ergotherapie,



5. Theaterpadagogik,

6. Kulturpadagogik,

7. Musikpédagogik

8. Religionspédagogik,
9. Sportpadagogik,

10. Kunstpéadagogik,

11. Medienpadagogik,
12. Psychologie oder

13. Bildungswissenschaft
kdnnen auf Fachkraftstunden eingesetzt werden. VVoraussetzung ist eine 160h-Qualifizierung
gemaR § 3 Absatz 2.

(3) In den Gruppenformen | und 11 des Kinderbildungsgesetzes kénnen die in § 6 genannten
Erganzungskrafte sowie Personen mit einer Ausnahmezulassung nach § 9 Absatz 2 auf
Fachkraftstunden eingesetzt werden, sofern sie eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung
in einer Kindertageseinrichtung vorweisen kénnen. Weitere VVoraussetzung ist eine 160h-
Fortbildung gemaR § 3 Absatz 3.

(4) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bei einem Trager
angestellt sind und im Rahmen dieses Beschaftigungsverhaltnisses nach 8 10 Absatz 2 der
Personalverordnung in der bis einschlief3lich ...[einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach § 17 Absatz 1 Satz 1 dieser Verordnung] geltenden Fassung auf
Fachkraftstunden eingesetzt wurden, kdnnen nach dessen MafRgabe weiter bei demselben oder
einem anderen Tréager auf Fachkraftstunden eingesetzt werden.

8§12
Erweiterter Personaleinsatz auf Erganzungskraftstunden

(1) Zur Erfullung des in den Gruppen jeweils geforderten Personaleinsatzes kénnen
1. Arbeitserzieherinnen und Arbeitserzieher,

2. Familienpflegerinnen und Familienpfleger,

3. Dorfhelferinnen und Dorfhelfer sowie

4. Gymnastiklehrerinnen und Gymnastiklehrer

auf Ergadnzungskraftstunden eingesetzt werden.

(2) Ebenso eingesetzt werden kdnnen Kindertagespflegepersonen,

1. die mindestens drei Jahre als durch einen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im Rahmen
von § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch geforderte Kindertagespflegeperson tétig
waren oder

2. die Uber eine QHB-Qualifikation nach § 21 Absatz 2 Satz 1 des Kinderbildungsgesetzes
verfugen, sofern die praxisbegleitende Tatigkeit als Kindertagespflegeperson mit Erlaubnis
zur Kindertagespflege absolviert wurde.

8§13
Einsatz von Auszubildenden, Berufspraktikanten, Studierenden, Personen in
Vorbereitung auf eine Externenprifung und Personen in beruflichen
Anerkennungsverfahren

(1) Personen in praxisintegrierter Ausbildung fir die Berufe staatlich anerkannte Erzieherin
beziehungsweise staatlich anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin beziehungsweise staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger kénnen



1. auf Erganzungskraftstunden,

2. im zweiten Ausbildungsjahr mit der Halfte ihrer Présenzzeit in der Einrichtung auf
Fachkraftstunden und

3. im dritten Ausbildungsjahr Jahr mit zwei Dritteln ihrer Présenzzeit in der Einrichtung auf
Fachkraftstunden

eingesetzt werden.

(2) Personen im Berufspraktikum fir die Berufe staatlich anerkannte Erzieherin
beziehungsweise staatlich anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin beziehungsweise staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger kbnnen
auf Ergadnzungskraftstunden sowie mit der Hélfte ihrer Présenzzeit in der Einrichtung auf
Fachkraftstunden eingesetzt werden.

(3) Personen in praxisintegrierter Ausbildung fur den Beruf staatlich geprufte Kinderpflegerin
beziehungsweise staatlich geprifter Kinderpfleger konnen im zweiten Ausbildungsjahr mit
der Halfte ihrer Prasenzzeit in der Einrichtung auf Erganzungskraftstunden eingesetzt werden.

(4) Studierende der in 8 4 Absatz 2 genannten Studiengange kénnen

1. ab 60 Creditpoints und einem Praxisanteil von 200 Stunden in einer Kindertageseinrichtung
auf Erganzungskraftstunden und

2. ab 90 Creditpoints und einem Praxisanteil von 400 Stunden in einer Kindertageseinrichtung
auf Fachkraftstunden

eingesetzt werden. Die Creditpoints nach Satz 1 mussen in mindestens drei der folgenden
Studieninhalte nachgewiesen werden, wobei die Studieninhalte von Nummer 1 zwingend
enthalten sein mussen:

1. Grundlagenwissen soziale Arbeit/Sozialpddagogik und Erziehung/Bildung,

2. Institutionelle Kenntnisse der Kinder- und Jugendhilfe,

3. Entwicklung, Lebenslagen, Lebenssituationen von Kindern,

4. (Entwicklungs-) Psychologie, Soziologie,

5. Professionelles Handeln und padagogische Interaktion,

6. Reflektion und (Selbst-) Evaluation.

Ein Einsatz ist jeweils auf maximal zwei Jahre befristet.

(5) Personen, die sich auf eine Externenprifung fur den Beruf staatlich anerkannte Erzieherin
beziehungsweise staatlich anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin beziehungsweise staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger
vorbereiten und die hierfir Kurse bei einem anerkannten Weiterbildungstréger belegen,
konnen auf Erganzungskraftstunden eingesetzt werden, wenn sie gegenlber dem Trager
schriftlich ihre Absicht zur Ablegung der Externenpriifung versichern. Ein Einsatz ist auf
maximal zwei Jahre befristet.

(6) Personen mit einem Defizitbescheid nach § 10 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW aus einem beruflichen
Anerkennungsverfahren fiir einen der in 8 4 Absatz 1 genannten Berufe, konnen parallel zu
ihrem Anpassungslehrgang auf Erganzungskraftstunden eingesetzt werden. Ein Einsatz
parallel zur Vorbereitung auf eine Eignungsprifung ist entsprechend moglich, wenn die
Person gegeniiber dem Tréger schriftlich ihre Absicht zur Ablegung der Eignungsprifung
versichert. Ein Einsatz ist auf maximal drei Jahre befristet.

(7) Hoherwertige Einsatzmoglichkeiten nach anderen Vorschriften dieser Verordnung bleiben
unberdhrt.



8§14
Profilrelevante Krafte

(1) In begrindeten Fallen kénnen die Landesjugendamter Ausnahmen fiir den Einsatz als
profilrelevante Kraft auf Ergdnzungskraftstunden zulassen, wenn der Tréger dies im
Einvernehmen mit dem 6rtlichen Jugendamt beantragt. Die Person muss Uber eine
Quialifikation verfuigen, die mindestens dem Niveau 4 des Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR 4) entspricht.

(2) Fir den Einsatz profilrelevanter Kréfte gilt:

1. Vorliegen einer 160h-Qualifizierung gemal’ § 3 Absatz 2, wobei hiervon 80 Stunden
einschlieBlich der Teile, die die Anforderungen an den Kinderschutz und die
Gefahrenabwendung berticksichtigen, bereits vor Tatigkeitsantritt absolviert worden sein
missen; § 3 Absatz 4 findet insoweit keine Anwendung,

2. Nachweis der konzeptionellen Einbindung der Kraft in das spezifische Profil der
Einrichtung im Rahmen des Antrages durch den Trager,

3. Darstellung und Beschreibung der beruflichen Qualifikation, der Kompetenz und des
Aufgabenzuschnittes der profilrelevanten Kréafte in der pddagogischen Konzeption gemaR §
17 des Kinderbildungsgesetzes und

4. Sicherstellung einer padagogischen Anleitung der profilrelevanten Kréfte durch den Trager
zur Gewadhrleistung einer gelungenen multiprofessionellen Zusammenarbeit.

(3) Profilrelevante Kréafte durfen nur zu maximal 20 Prozent der ausgewiesenen
Mindestpersonalkraftstunden einer Einrichtung eingesetzt werden.

8§15
Akuter Personalnotstand

Soweit dies erforderlich und geeignet ist, um den planméfiigen Betreuungsbetrieb
aufrechtzuerhalten, kann das Landesjugendamt einem Tréger erlauben, fur einen Zeitraum
von bis zu sechs Wochen in allen Gruppenformen die Mindestbesetzung mit padagogischem
Personal durch den verstéarkten Einsatz von Erganzungskraften sicherzustellen. VVoraussetzung
hierfir ist, dass es zu Personalausfallen kommt, die auch bei einer pflichtgeméalien
Personalplanung, die gemal § 28 Absatz 1 Satz 5 des Kinderbildungsgesetzes gewohnliche
Ausfallzeiten beriicksichtigt, nicht absehbar waren und dass der Personalengpass
voraussichtlich nicht langer als sechs Wochen andauern wird. Mindestens eine
sozialpadagogische Fachkraft muss zu jeder Zeit in der Einrichtung anwesend sein. In
Einrichtungen mit mehr als 60 Kindern pro Einrichtung muss mindestens eine weitere
Fachkraft nach den 8§ 4, 5 oder 9 Absatz 1 zusétzlich anwesend sein. In Gruppen mit Kindern
unter drei Jahren oder Kindern mit oder mit drohender Behinderung soll eine weitere
Fachkraft nach den 8§ 4, 5 oder 9 Absatz 1 anwesend sein. Eine Erlaubnis nach Satz 1 ist vom
Trager im Einvernehmen mit dem ortlichen Jugendamt beim Landesjugendamt zu beantragen.
Eine Erlaubnis nach Satz 1 kann in der Regel einmal pro Kindergartenjahr und Einrichtung
erteilt werden.

Teil 3
Schlussvorschriften

§ 16
Uberpriifung



Teil 2 wird bis zum 31. Juli 2030 Uberpruft.

8§17
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am Tag nach der Verkindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Personalverordnung vom 4. August 2020 (GV. NRW. S. 726), die
zuletzt durch Verordnung vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 386, ber. S. 1030), geandert
worden ist, auBer Kraft.

(2) 8 8a tritt am 1. Januar 2031 in Kraft.

(3) Die 88 13 und 15 treten am 31. Dezember 2030 auf’er Kraft.

Disseldorf, den . November 2024

Die Ministerin fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration

JosefinePaul

Die Ministerin fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung

InaScharrenbach
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Orientierungsrahmen fur 160h-QualifizierungsmaBnahmen

Einfiihrende Worte

Der vorliegende Orientierungsrahmen wurde mit Vertreter:innen des Ministeriums flr Kinder,
Familie, Flichtlinge und Integration, der Landesjugendamter Rheinland und Westfalen-Lippe
sowie Fachberater:innen von Fachschulen fir Sozialpadagogik (fur den Ausbildungsgang
Erzieher:in) konzipiert. Ziel dieser QualifizierungsmalRnahme ist, dass die genannten
Personen ein Uberblickswissen in relevanten Themenbereichen der Padagogik der Kindheit
und Entwicklungspsychologie erwerben sollen. Darlber hinaus sollen erforderliche
professionelle Handlungskompetenzen erworben bzw. erweitert werden, die sie fir die
berufliche Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung befahigen. Von erheblicher Bedeutung ist
dabei das Aufeinanderbeziehen von Theorie und Praxis. Nur durch die Verzahnung beider
Aspekte kdnnen die zu qualifizierenden Personen eine angemessene Handlungsfahigkeit im
Berufsalltag gewinnen.

Die QualifizierungsmalRnahme ist modular aufgebaut. Die Inhalte orientieren sich an den
gesetzlichen Grundlagen des SGB VIII, §§ 45 ff, dem Kinderbildungsgesetz und den
Bildungsgrundsatzen NRW und sind angelehnt an dem kompetenzorientierten
Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen und
Fachakademien (Beschluss der KMK vom 01.12.2011 i.d.F vom 24.11.2017).

Hinweise zum Aufbau des Orientierungsrahmens:

Der Orientierungsrahmen enthalt vier Module mit insgesamt 160 Stunden. Die Module
beginnen alle mit einer kurzen Einflihrung in das jeweilige Handlungsfeld; dann folgt die
Beschreibung der Ziele und Inhalte. Bei der konkreten inhaltlichen Konzeption der einzelnen
Module sollte stets eine methodisch-didaktische Bandbreite angestrebt werden.
Berticksichtigung sollten dabei insbesondere praktische Ubungen und Reflexionen zur
padagogischen Beziehungs- und Interaktionsgestaltung (Fachkraft-Kind Interaktion) —
insbesondere im Bereich der Sprachbildung und -férderung finden. Der Orientierungsrahmen
ist so angelegt, dass er in der praktischen Umsetzung bezogen auf die Zeitstruktur innerhalb
der Module flexibel gestaltet werden kann. Das heil3t, alle Themenblécke missen behandelt
werden, jedoch kann die vorgeschlagene Zeitstruktur bei Bedarf flexibel gehandhabt werden.
Die gesamte Zeitstruktur von 160 Stunden muss dabei erreicht werden.

Die relevanten Handlungsfelder sind:

Modul 1  Berufliches Selbstverstandnis; Beziehungen gestalten und padagogisch handeln

Modul 2 Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag; sozialpadagogische Bildungsarbeit
professionell gestalten

Modul 3  Lebenswelten und Diversitaten wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Ubergénge gestalten sowie im Team

Modul 4 )
agieren
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Modul 1: Berufliches Selbstverstandnis; Beziehungen gestalten und padagogisch
handeln

(Sozialpadagogische und weitere) Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen erziehen, bilden und
betreuen Kinder auf der Grundlage einer reflektierten und standig weiterzuentwickelnden
beruflichen Identitdt und Professionalitdt. Sie entwickeln diese im kritischen Umgang mit
eigenen und von auflen an sie herangetragenen Erwartungen und Anforderungen an ihre
Berufsrolle. Sie verfligen Uber die Fahigkeit und Bereitschaft, sich neuen beruflichen
Anforderungen und Rollenerwartungen zu stellen und ihre eigene Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

Sie arbeiten mit Einzelnen und Gruppen auf der Grundlage einer entwicklungs- und
bildungsférderlichen padagogischen Beziehungsgestaltung. Sie beachten die Individualitat und
die Ressourcen der Kinder und ihrer Familien. Sie nutzen die vielfaltigen didaktisch-
methodischen Handlungskonzepte. Sie gestalten Alltagssituationen abwechslungsreich,
foérdern die Sprachkompetenz der Kinder, bieten ihnen Entwicklungsmdglichkeiten in Phasen
des Spiels und bewaltigen Konflikte konstruktiv. lhre Arbeit gestalten sie im Sinne partizipativer
padagogischer Ziele. lhr Handeln ist davon geleitet, das Wohl jedes Kindes zu sichern. Sie
wenden in ihrer padagogischen Arbeit praventive und intervenierende MalRnahmen des
Kinderschutzes professionell an.

Ziele von Modul 1:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben

e ihre Berufsmotivation vor dem Hintergrund der eigenen Biografie analysiert, sich mit den
Anforderungen an die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen
auseinandergesetzt und die eigene Berufsrolle reflektiert.

e sich mit der Bedeutung der padagogischen Grundhaltung fiir die Gestaltung von
Bildungssituationen auseinandergesetzt.

¢ sich mit Bindungstheorien und Eingewéhnungsmodellen auseinandergesetzt.

e sich mit didaktisch-methodischen Ansatzen und konzeptionellen Ansatzen zur
Erziehung, Bildung und Betreuung in Gruppen auseinandergesetzt.

¢ sich mit der Gestaltung anregender Alltagssituationen auseinandergesetzt.
e sich mit Modellen der partizipativen padagogischen Arbeit auseinandergesetzt.

e sich Uberblickswissen Uber praventive und intervenierende Aspekte des Kinderschutzes
angeeignet und sich mit konkreten Umsetzungsmoglichkeiten in der Praxis
auseinandergesetzt.

Inhalte von Modul 1 (8 Tage a 8 Std):

¢ Rolle der Fachkraft — 1 Tag:

o Biografiearbeit
padagogische Haltung
padagogische Beziehungsgestaltung
Bilden, Erziehen, Begleiten
Bild vom Kind
Umgang mit Macht

O O O O O

e Bildungstheorie und Eingewdhnungsmodelle — 71 Tag

e didaktisch-methodische Handlungskonzepte, Situationsansatz, dartber hinaus z.B.
Frébel, Montessori, Reggio, Resilienzkonzept — 1 Tag
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e Gestaltung von Alltagssituationen — 1 Tag: u.a.
o Bedeutung des Spiels
o Konflikte und Konfliktbewaltigung im padagogischen Alltag

e Modelle und Methoden der partizipativen padagogischen Arbeit, z. B. Kinderkonfe-
renzen, Rituale — 1 Tag

e Praventiver und intervenierender Kinderschutz: Kinderrechte (UN-Kinderrechts-
konvention), Kindeswohlgefahrdung, Aufsicht, Unfall- und Gesundheitsschutz,
Datenschutz — 3 Tage
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Modul 2: Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag; sozialpadagogische
Bildungsarbeit professionell gestalten

(Sozialpadagogische und weitere) Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen arbeiten auf der
Grundlage eines spezifischen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages. Sie verfiigen
Uber ein fachwissenschaftliches Verstandnis der Entwicklungs- und Bildungsprozesse von
Kindern. Sie nehmen Kinder als Akteure ihrer Entwicklung wahr. Sie sind in der Lage, Kinder
gezielt wahrnehmend zu beobachten und sie padagogisch zu verstehen. Mit Bezug darauf
werden Selbstbildungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen Bewegung,; Kérper,
Gesundheit und Erndhrung; Sprache und Kommunikation; Soziale und (inter-)kulturelle Bildung;
Musisch-é&sthetische Bildung; Religion und  Ethik; Mathematische Bildung;
Naturwissenschaftlich-technische Bildung; Okologische Bildung; Medien angeregt, unterstiitzt
und gefordert.

Ziele von Modul 2:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben

e sich Uberblickswissen (iber den gesetzlichen Erziehungs-, Bildungs- und Betreu-
ungsauftrag nach SGB VIII und KiBiz angeeignet und sich mit den maRgeblichen
Inhalten einer padagogischen Konzeption auseinandergesetzt.

e ein Verstandnis von Bildung und Entwicklung als einem individuellen, lebenslangen
Prozess im Rahmen ihrer Aufgabentrias ,Bilden, Erziehen und Betreuen" gewonnen.

e sich mit der Bedeutung der Bildungsgrundsatze fiir die Entwicklung der Wahrnehmungs-
und Ausdrucksweisen, flir die Sozial- und Personlichkeitsentwicklung und fir die
Aneignung von Welt fiir Kinder auseinandergesetzt.

e sich damit auseinandergesetzt, die Bildungsgrundsatze als Grundlage fir die al-
tersangemessene Gestaltung von Bildungs- und Erziehungsprozessen zu nutzen.

e sich mit dem Thema wahrnehmende Beobachtung und Beobachtungs- und Doku-
mentationsverfahren zur Erfassung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen
auseinandergesetzt.

e sich mit der Gestaltung von partizipativen Lernumgebungen und der Wahrnehmung von
Bildungsanlassen auseinandergesetzt.

e sichin praktischen Ubungen mit der Interaktionsgestaltung insbesondere im Bereich der
alltagsintegrierten Sprachbildung und -férderung auseinandergesetzt.

Inhalte von Modul 2 (6 Tage a 8 Std):

e Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag nach SGB VIII und KiBiz, padagogische
Konzeption — 1 Tag

e Bildungsgrundsatze NRW (,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an — Grundsatze
zur Bildungsférderung fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen"; Herausgeber MKFFI und MSB) —
2 Tage

e Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren zur Erfassung von Entwicklungs- und
Bildungsprozessen — 1 Tag

e Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung von Bildungsanlassen,
Interaktionsgestaltung insbesondere im Bereich der alltagsintegrierten Sprachbildung
und -férderung — 2 Tage
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Modul 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion for-

dern

(Sozialpadagogische und weitere) Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen arbeiten auf der
Grundlage eines fachwissenschaftlichen Wissens Uber die Vielfalt der Lebenswelten und
Lebenssituationen von Kindern in einer pluralistischen und sich standig verandernden
Gesellschaft. Sie Ubernehmen in ihrer Arbeit Verantwortung fir Teilhabe und Férderung von
Kindern. Die Diversitat der Kinder und ihrer Lebenswelten bildet den Ausgangspunkt flr die
Planung, Durchfiihrung und Reflexion padagogischer Prozesse mit dem Ziel, Inklusion zu

fordern.

Ziele von Modul 3:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben

sich Uberblickswissen (iber die Grundlagen der Entwicklungspsychologie, hierbei die
Entwicklungsbereiche und Entwicklungsaufgaben in der friihen Kindheit, angeeignet.

sich mit dem Einfluss von soziobkonomischen Bedingungen auf die Lebenswelt von
Kindern auseinandergesetzt.

sich mit dem Einfluss von kulturell und religiés bedingten, lebensweltlichen, sozialen und
institutionellen Normen und Regeln auf das Erleben und Verhalten von Kindern
auseinandergesetzt.

sich mit Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern und padagogischen Férdermdg-
lichkeiten auseinandergesetzt.

sich Uberblickswissen (ber aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion
angeeignet.

sich mit padagogischen Handlungskonzepten zur Férderung und Gestaltung von
Inklusion auseinandergesetzt.

Inhalte von Modul 3 (4 Tage a 8 Std):

Einflhrende Grundlagen der Entwicklungspsychologie — 1 Tag
o Entwicklungsbereiche und Entwicklungsaufgaben in der friihen Kindheit

Frihkindliche Sozialisationsbedingungen und -instanzen und Sozialraumorientierung
— 1 Tage

Diversitat von Lebenswelten und Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern und ihre
Bedeutung fiir die padagogische Arbeit — 1 Tag

Ausgewahlte padagogische Handlungskonzepte zur Férderung und Gestaltung von
Inklusion — 1 Tag
z.B.
o vorurteilsfreie Erziehung
o rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion wie UN-
Behindertenrechtskonvention, SGB VIl
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Modul 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Uberginge gestalten sowie
im Team agieren

(Sozialpadagogische und weitere) Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen analysieren auf der
Grundlage eines fachwissenschaftlichen Verstandnisses Uber Lebenssituationen von Kindern
und ihren Familien in ihren soziokulturellen Bezligen die familiare Lage der Kinder. Sie gestalten
die Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugspersonen als Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft. In Kooperation mit den beteiligten Akteuren unterstitzen sie die
Gestaltung von komplexen Ubergangsprozessen im Entwicklungsverlauf von Kindern. Sie
Ubernehmen im Team Verantwortung fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat ihrer
Arbeit, ihrer Arbeitsorganisation und fir die AulRendarstellung ihrer Einrichtung.

Ziele von Modul 4:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben

e sich Uberblickswissen Uber familidre Lebenssituationen in ihren sozialrdumlichen
Bezligen angeeignet.

e sich mit den verschiedenen Modellen, Methoden und Formen der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft auseinandergesetzt.

e sich mit Methoden sozialrdumlicher und lebensweltbezogener Arbeit auseinander-
gesetzt.

e sich mit der Gestaltung von Ubergdngen (u.a. Eltern — Kindertagespflege —
Kindertageseinrichtung — Grundschule) auseinandergesetzt.

e sich mit Strukturen und Formen der Teamarbeit und Teamentwicklung auseinan-
dergesetzt.

Inhalte von Modul 4 (2 Tage a 8 Std):

e Modelle, Methoden und Formen von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften; Rechte
und Pflichten von Eltern — 1 Tag

e Ubergange gestalten — 0,5 Tage

e Zusammenarbeit im Team — 0,5 Tage
o Arbeitsorganisation
o AuRendarstellung



