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Dokumentation

Der Familiendialog am 29.06.2025 hatte zum Ziel, Bedarfe und Erfahrungen von Vatern in Nord-
rhein-Westfalen zu erfassen. Im Fokus standen dabei insbesondere die Fragen, welche Themen
und Herausforderungen Vater beschaftigen, wo sie Beratung und Unterstlitzung finden sowie wel-
che Wuansche und Verbesserungsbedarfe sie fur die Zukunft sehen. Die Ergebnisse flieRen in den
Familienbericht mit ein.

Der Familiendialog fand im Rahmen des Vatersummit statt. Die Teilnehmenden hatten die Mog-
lichkeit, sich beim Familiendialog in die drei Diskussionsgruppen einzubringen:

m Was beschaftigt Vater?
m  Wo finden Vater Angebote und Unterstiitzung?
m Was wiinschen sich Vater fiir die Zukunft?

Die Beitrage und Aussagen der Teilnehmenden wurden wahrend der Diskussionen auf Metaplan-
wanden festgehalten. Die nachfolgenden Zusammenfassungen geben die Diskussionsbeitrage
der Teilnehmenden wieder.

Die wichtigsten Aussagen im Uberblick:

m Viele Vater fuhlen sich aufgrund fehlender Akzeptanz fur Elternzeit und der dadurch entste-
henden Konkurrenzsituation im Job belastet. Sie winschen sich eine gesellschaftliche Aner-
kennung ihrer Rolle als aktive Erzieher.

m Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Auseinandersetzung mit Erziehungsfragen
gehdren zu den zentralen Anliegen der Vater.

m  Auch nach einer Trennung oder Scheidung mdchten Vater am Leben ihrer Kinder teilhaben
und sich gleichwertig an der Erziehung beteiligen. Dies durchzusetzen wird jedoch oft als her-
ausfordernd erlebt - etwa beim Wechselmodell oder in familiengerichtlichen Verfahren.

m Vater brauchen gezielte und sichtbare Unterstitzungsangebote, die ihre Rolle in der Familie
ernst nehmen - nicht nur in Krisensituationen. Dazu gehéren mannliche Ansprechpartner in
Beratung und Institutionen, eine bessere Sichtbarkeit vorhandener Hilfen sowie eine direkte
Ansprache mit vaterspezifischen Themen.

m Vernetzung und Austausch unter Vatern sind essenziell, um gegenseitige Unterstutzung, Er-
fahrungsweitergabe und Teilhabe zu férdern. Angebote wie Vaterstammtische oder nied-
rigschwellige Gruppenformate sollten gestarkt und dauerhaft etabliert werden.

m FiOr die Zukunft winschen sich Vater daneben insbesondere eine Verbesserung der Rahmen-
bedingungen fur Familien, vor allem mit Blick auf die Qualitat der Kinderbetreuung und Rege-
lungen zur Elternzeit.
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Was beschiiftigt Viter?

m Das Risiko einer Schlechterstellung im Beruf wird von mehreren Vatern als Belastung ange-
sprochen (fehlende Akzeptanz von Elternzeit, Konkurrenz mit Nicht-Vatern im Job, die prasen-
ter sein kdnnen und mehr zeitliche Flexibilitat haben, Homeoffice wird nach wie vor als Makel
angesehen).

m Die Vater beschaftigt die Herausforderungen durch Betreuungsengpasse, insbesondere
wenn es um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geht.

m Dazu gehort auch die Suche nach Kitaplatzen, die oft als mihsam empfunden wird, mit lan-
gen Wartezeiten und Unsicherheiten (und Absagen) verbunden ist.

m Erziehungsfragen, insbesondere der Umgang mit Konsequenzen, sind ebenfalls zentrale An-
liegen, die Vater beschaftigen.

m Der Umgang mit (sozialen) Medien und deren Einfluss auf die Kinder wird von den Vatern
als grofRe Herausforderung angesehen.

m Die Rolle von Vatern in der Familie und in der Erziehung und die damit verbundenen gesell-
schaftlichen Normen wird ebenfalls als ein Thema von grofier Bedeutung empfunden. Vater
mochten als Erziehungsverantwortliche akzeptiert werden.

m Die Organisation der Familienlogistik, wie die Koordination von Terminen und Aktivitaten,
stellt einige Vater vor Herausforderungen.

m Einige der anwesenden Vater weisen insbesondere auf das Thema Trennung und Scheidung
und die damit verbundenen Herausforderungen und Belastungen hin. Hier wird auch die
Frage nach der Gleichstellung von Vatern und Muttern gestellt. Das Bild der erziehenden Mut-
ter herrscht in vielen Kdpfen noch vor, auch bei Jugendamt und Gerichten. Viele Vater win-
schen sich aber, auch nach einer Trennung gleichberechtigt im Leben ihrer Kinder zu sein,
sie wollen mehr sein als ein ,Wochenend-Vater*. Vater sollten dieses Recht selbstbewusster
einfordern.

m Herausforderungen bei der Beantragung von Elterngeld fir Selbststandige in der Grindungs-
phase wurde einmal angesprochen.

m Die Wichtigkeit der rechtlichen Anerkennung gleichgeschlechtlicher Elternpaare wurde von
einer Familie betont. Eine notwendige Stiefkindadoption, um auch rechtlich Eltern des eige-
nen Kindes zu sein, geht oft mit hohem Aufwand und dadurch auch Belastungen einher.

Wo finden Viter Angebote und Unterstiitzung?

m Es besteht ein deutlicher Bedarf an spezifischen Beratungsangeboten fiir Vater, die sich
nicht nur auf Krisensituationen und Probleme fokussieren. Stattdessen braucht es Angebote,
die alltagsbegleitend unterstitzen und niedrigschwellig zuganglich sind.

m In der Beratung begegnen Vater haufig weiblichen Fachkraften. Auch wenn die Beratung
neutral erfolgt, kann dies subjektiv als Ungleichgewicht empfunden werden - insbesondere
bei sensiblen Themen wie Trennung oder Scheidung. Es wird gewlnscht, dass die mannliche
Perspektive auch auf Seite der Beratenden nicht zu kurz kommt.

m Esfehltan ausreichend Beratungsstellen. Zudem sind die bestehenden Angebote oft Uberlas-
tet, was zu langen Wartezeiten fuhrt.

m Die Suche nach passenden Hilfsangeboten wird als mihsam und unubersichtlich empfun-
den. Man muss sich selbst viele Informationen erschlieffen. Eine zentrale, gut auffindbare
Ubersicht iiber Angebote und Hilfen fiir Manner bzw. Vater kdnnte helfen, etwa in Art einer
Suchmaschine.

m Esist wichtig, bei Angeboten und Hilfen Vater konkret als Zielgruppe anzusprechen. In der
Wahrnehmung und auch beim Wording richten sich viele Angebote entweder allgemein an
Familien oder vorrangig an Mutter. Vater flihlen sich dadurch haufig nicht wirklich adressiert.
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Zudem kann es helfen, auch die Themen genauer zu benennen - nicht nur allgemein Unter-

stutzung fur Familien, sondern Unterstitzung flr Vater bei konkreten Fragen.

Véter sollten nicht nur als ,Spezialthema*“ behandelt werden, sondern in allen Familienange-

boten selbstverstandlich mitgedacht sein. Familienangebote sind haufig immer noch sehr

auf MUtter ausgerichtet, Vater sind aber auch Teil der Familien.

Vater wunschen sich Austausch mit anderen Vatern. Die Bildung von Netzwerken ist daher

eine wichtige Aufgabe der Unterstutzungslandschaft. Die gilt nicht nur auf der Fachebene,

sondern auch fiir die Vernetzung von Vatern untereinander. Uber Angebote, Vaterstammiti-
sche etc. lassen sich Kontakte knupfen. Dadurch ergibt sich eine niedrigschwellige Moglich-
keit sich zu informieren, Erfahrungen auszutauschen und Tipps weiterzugeben.

Es gibt bereits viele gute Initiativen fur Vater und Manner, doch die Angebote sind oft wenig

miteinander verknUpft. Die Vernetzung sollte gestarkt werden.

Die Rolle der Grofdvater ist bislang noch zu wenig im Blick, obwohl sie immer haufiger auch

aktiv Aufgaben in der Kinderbetreuung ihrer Enkelkinder GUbernehmen und eine wichtige

Stutze fur junge Familien darstellen.

Die Friithe Hilfen sind ein zentrales Angebot fir Familien und damit auch eine wertvolle An-

laufstelle fur Vater.

Angebote rund um Schwangerschaft und Geburt richten sich Uberwiegend an (werdende)

Mdutter oder Paare. Angebote, die ganz gezielt auch werdende Vater ansprechen, sind kaum

verfugbar. Dabei wird es als wichtig gesehen, Vater in ihrer Vaterrolle und in der Partner-

schaftlichkeit frihzeitig zu starken.

m Angebote von Mannern fiir Manner kénnen helfen, damit sich Vater in ihrer neuen Rolle
orientieren und mehr Selbstbewusstsein bei der Ubernahme und auch dem Einfordern
von Erziehungsverantwortung entwickeln.

Das Wechselmodell ist in Deutschland noch wenig bekannt und verbreitet. In anderen Lan-

dern wie Danemark wird die partnerschaftliche Aufteilung auch nach der Trennung starker

gefordert. Haufig fehlt es auch an Wissen, wie sich etwa das Betreuungsverhaltnis auf die Be-
rechnung des Unterhalts auswirkt.

Angebote fur Vater in Familienzentren oder Familienbildungsstellen gehen haufig auf eine be-

sondere Initiative zurick. Wenn diese Angebote allerdings nicht auf das erhoffte Interesse

stofRen, werden diese nur selten ins regulare Programm aufgenommen. Dezidierte Vaterange-
bote ,lohnen” sich damit fur die Einrichtungen haufig nicht. Dadurch fehlt es aber auch an
einer Sichtbarkeit der Nachfrage, da die Angebotsstruktur nicht besteht. Es braucht eine Ver-
stetigung von Angeboten fiir Vater im Regelangebot, unabhangig von kurzfristiger Auslas-
tung.

Was wiinschen sich Viter fiir die Zukunft?

Viele Vater wunschen sich schnellere Hilfe bei Problemen und insgesamt mehr Unterstiit-
zungsangebote. Unterstitzungsangebote sollten aber nicht nur in Notlagen zur Verfigung
stehen, sondern auch allgemein zuganglich sein - also auch fur die ganz normalen Heraus-
forderungen des Alltags. Daruber hinaus pladieren sie fur mehr niedrigschwelligen Aus-
tausch unter Vatern. Dieser kann in vielen Lebenslagen hilfreich sein, zum Beispiel auch,
wenn ein Kinderbetreuungsplatz gesucht wird.

In Bezug auf die Arbeitswelt fordern Vater bessere und mehr Teilzeitméglichkeiten, insbe-
sondere im Schichtdienst. Sie wiinschen sich eine flexiblere Arbeitszeitgestaltung, bei der
beispielsweise die Wochenstunden auf weniger Tage verteilt werden kdnnen.

Ebenso ist ihnen eine grofRere Sensibilitat der Arbeitgeber fiir die Vereinbarkeit von Beruf
und Fiirsorgeverantwortung wichtig, um als Vater prasenter in der Familie sein zu kénnen.
Vétern, die mehr Verantwortung Gbernehmen wollen, bekommen hufig immer noch viele
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Steine von ihren Arbeitsgebern in den Weg gelegt - vor allem in bestimmten Branchen.
Gleichzeitig winschen sich Vater weniger Konkurrenz zwischen Vatern und Kollegen ohne Fa-
milie / Kinder.

Bei Trennung und Scheidung streben Vater eine gleichberechtigte Rolle an. Sie kritisieren
die klassische Rollenverteilung, bei der davon ausgegangen wird, dass die Frau den Grofiteil
der Flrsorge Ubernimmt, da dies die Situation fur Vater im Konfliktfall, etwa hinsichtlich des
Sorgerechts, erschwert. Hier fehlen oft Ansprechpartner und Austauschmaéglichkeiten - auch
mit Vatern, die moglicherweise ahnliche Erfahrungen gemacht haben. Eine starkere Aner-
kennung des Wechselmodells durch Behdrden und in der Gesellschaft ware dabei ebenfalls
hilfreich.

Die Rahmenbedingungen fur Familien mUssen sich aus Sicht der Vater verbessern. Sie for-
dern, dass ERernzeit nicht als Nachteil ausgelegt wird und winschen sich mehr Férderung
und Anerkennung durch den Arbeitgeber.

Politische Kampagnen konnten die Beteiligung von Vatern in der Elternzeit férdern.

Die Reduzierung der parallelen Elternzeit mit der Frau auf einen statt zwei Monaten wird als
nachteilig fir verantwortungsbewusste Vater gesehen.

Die EinfUhrung einer Familienstartzeit, wie sie im EU-Recht vorgesehen ist, ware eine grofRe
Hilfe. Im Hinblick darauf herrscht Unzufriedenheit bei einigen Vatern, dass solche Aspekte
keine Prioritat in der Politik / der aktuellen Regierung hatten.

DarUber hinaus fordern sie mehr gute Kitas und eine bessere Bezahlung der Erzieherberufe.
Sie hinterfragen, warum solche Leistungen kostenlos sind und schlagen vor, dass Gutverdie-
ner dafur zahlen kdnnten, um eine hohe Qualitat fur alle zu gewahrleisten.

Zudem wird fur mehr Unterstiitzung fiir pflegende Vater geworben.

Seite 5



