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Aktenzeichen 532-26.14.02-
000015-2025-0007324
bei Antwort bitte angeben

ORR’in Meyer

Telefon 0211 837-2365
Telefax 0211 837-2200
theresia.meyer@mkjfgfi.nrw.de

Ehegatte

Lebenspartnerschaften nach dem
LPartG

nicht verheiratete Partner, der/die
mit dem Schutzsuchenden eine
dauerhafte Beziehung glaubhaft
macht

minderjahrige ledige Kinder,
gleichgiiltig ob ehelich oder auler-
ehelich geboren oder adoptiert

bei einem minderjahrigen und un-
verheirateten Schutzsuchenden
(bereits im Bundesland) das vor-
sprechende Elternteil oder eine
sonstige erwachsene Person, die
fur den minderjahrigen Schutzsu-
chenden verantwortlich ist (Vor-
mund beziehungsweise Sorgebe-
rechtigte)

Vormund eines Erwachsenen, der
sich bereits im Bundesland befin-
det

unverheiratete minderjahrige Ge-
schwister

andere enge Verwandte (unabhan-
gig von Alter und Grad der Ver-
wandtschaft), die zum Zeitpunkt
der den Massenzustrom auslésen-
den Umstande innerhalb des Fami-
lienverbands lebten und vollstandig
oder gréRtenteils von der schutz-
suchenden Person abhangig wa-
ren oder von der die schutzsu-
chende Person abhangig war

Uberquoten- Inhalt Erforderliche
grund Unterlagen
Kernfamilie Enge Angehdrige wie e Heiratsurkunde

e Geburtsurkunden

¢ sonstige Bescheini-
gungen

e glaubwirdige Anga-
ben

Dienstgebaude und
Lieferanschrift:

olklinger Stralle 4

10219 Dusseldorf

[elefon 0211 837-2000

[ elefax 0211 837-2200
oststelle@mkjfgfi.nrw.de
ww.mkjfgfi.nrw

ffentliche Verkehrsmittel:
Rheinbahn Linien

706, 709 (HST Stadttor)
707 (HST Wupperstralde)



Arbeitsplatz

o Aufnahme oder konkretes Arbeits-
platzangebot fiir eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung
mit einem Umfang von mindestens
15 Stunden wdchentlich, durch die
die jeweilige Person mindestens
Uber ein Einkommen in HOhe des
monatlichen durchschnittlichen Be-
darfs nach den §§ 20 und 22 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
fur eine Einzelperson verfugt (der-
zeit 894€ netto)

e Aufnahme oder konkretes Angebot
einer Berufsausbildung

o Bestehen oder konkretes Angebot
eines Studien- oder Ausbildungs-
verhaltnisses

e Vorhandensein eines den Lebens-
unterhalt Uberwiegend sichernden
Einkommens

Schriftliche Bestatigun-
gen:

a) Arbeitgeber
b) Ausbildungsbetrieb

¢) Universitat / Hoch-
schule

d) Einkommensnachweis

Reiseunfahig-
keit

Vorliegen von krankheitsbedingten
Griinden, die zum Zeitpunkt der beab-
sichtigten Verteilung mit FREE einer
Verteilung in ein anderes Bundesland
entgegenstehen oder diese nur mit un-
zumutbaren Einschrankungen oder
Aufwanden ermdglichen wirden

Facharztliche Atteste

Befiirwortete

Zuweisung an
eigenes Bun-

desland

Auffangtatbestand, wenn

* sich das eigene Bundesland in
Uberquote befindet,

¢ ein anderer Verteilgrund als Kern-
familie oder Arbeitsplatz vorliegt
und

o der Verteilgrund eine Verteilung an

das eigene Bundesland rechtfertigt.

Ermessens-
entscheidung

Sonstiges (in-
formativ)

Da ,Sonstiges*
nicht auswahl-
bar ist, kbnnen
die angefihrten
Beispiele mit
.Beflrwortete
Zuweisung an

eigenes BL" ge-

bucht werden

Sonstige Griinde, insbesondere sol-

che, die eine nachhaltige Integration in

die Lebensverhaltnisse der Bundesre-

publik Deutschland foérdern, zum Bei-

spiel

¢ Aufnahme oder konkretes Aufnah-
meangebot eines Integrationskur-
ses nach § 43 AufenthG, eines Be-
rufssprachkurses nach § 45a Auf-
enthG, einer Qualifizierungsmalf3-
nahme von einer Dauer von min-
destens drei Monaten, die zu einer
Berufsanerkennung fiihrt oder ei-
ner Weiterbildungsmaflnahme
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nach den §§ 81 und 82 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch

Aufnahme oder konkretes Angebot
eines Praktikumsplatzes oder einer
nicht sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung

Medizinische Griinde/Medizinische
Behandlung

dringende personliche Griinde zur
Vermeidung einer Harte
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