Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Chancengestalter:innen gesucht!

Sie mdchten die Zukunft mitgestalten, Chancen flr Kinder, Jugendliche und

Familien verbessern und eine vielfaltige Gesellschaft fordern? Dann engagieren
Sie sich mit uns — fur ein lebenswertes, familienfreundliches und weltoffenes

Nordrhein-Westfalen.

Wir suchen
eine:n Sachbearbeiter:in (m/w/d)
in der Gruppe 21 ,Jugend, Kinderschutz®
in Festanstellung am Einsatzort Disseldorf in Voll- oder Teilzeit
(bis A 12/ bis TV-L EG 12)
Bewerbungsfrist: 19.08.2025

Bunt, vielfaltig, lebendig und tolerant — das ist Nordrhein-Westfalen. Und so

wie dieses weltoffene Land sind wir, das Chancen-Ministerium NRW.



Wir, das sind rund 440 Beschaftigte, die als motiviertes, zuverlassiges und
verantwortungsbewusstes Team tagtaglich einen Beitrag leisten mochten, damit alle
Menschen in Nordrhein-Westfalen faire Chancen von klein auf erhalten.

Sie suchen einen sicheren Arbeitsplatz in einem spannenden Umfeld mit
sinnstiftenden Aufgaben? Sie zeichnen sich durch lhre effiziente, strukturierte,
zuverlassige und konstruktive Arbeitsweise aus? Kommen Sie zu uns ins Chancen-
Ministerium NRW. Als Sachbearbeiter:in (m/w/d) gestalten Sie aktiv die Zukunft

unseres Landes mit und leisten einen wichtigen Beitrag fur unsere Demokratie.

Das sind lhre Aufgaben:

Ihr Einsatz erfolgt referatstubergreifend in den Referaten 215 ,Ganztagsbildung,
Kulturelle Bildung, Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe, Jugendbeteiligung“ und
216 ,Kinderrechte, Kinderschutz, Pravention sexualisierter Gewalt®
e Wahrnehmung der Aufgaben in den Bereichen Haushalt und Férderung in allen
Aufgabenbieten der Referate, insbesondere:
o Haushaltsaufstellungsverfahren und Haushaltsvollzug
o Prufung von Forderantragen
o Vollzug von Férderungen
o Verwendungsnachweisprufung
o Mitwirkung an Vergabeverfahren
e Mitwirkung an der Umsetzung von Projekten und Mallnahmen in den
Zustandigkeitsbereichen der Referate
e Begleitung und Unterstltzung der weiteren Referatsaufgaben
e Bearbeitung von parlamentarischen Angelegenheiten sowie von Eingaben,
Anfragen, Terminvorbereitungen, Vor- und Nachbereitung von Besprechungen in

den Zustandigkeitsbereichen der Referate

Das sind lhre Qualifikationen:

e Sie sind Beamtin oder Beamter (m, w, d) mit Befahigung zur Laufbahngruppe 2.1

des allgemeinen Verwaltungsdienstes (z.B. ein Abschluss als Diplom-
Verwaltungswirt/-in bzw. entsprechender Bachelor-Abschluss mit
Laufbahnbefahigung fur die LG 2.1 im allgemeinen Verwaltungsdienst

vorzugsweise in der kommunalen oder staatlichen Verwaltung)



e bei Tarifbeschaftigten (m, w, d) ist ein Abschluss als Verwaltungsfachwirtin bzw.

Verwaltungsfachwirt bzw. ein Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il erforderlich

e Kenntnisse im Haushalts- und Zuwendungsrecht des Landes NRW sind
erforderlich

e Dberufliche Vorerfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung ist von Vorteil

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Serviceorientierung

e hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

o Fahigkeit zum selbststandigen und strukturierten Arbeiten

e sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermoégen und Verhandlungsgeschick

e gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

e Kreativitat und Flexibilitat

¢ interkulturelle Kompetenz sowie Genderkompetenz

Das erwartet Sie bei uns:

Als Chancen-Ministerium ermoglicht das MKJFGFI den Mitarbeiter:innen, ihr Potenzial
voll zu entfalten. Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren
Beschaftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewerbungen aller Menschen unabhangig
von Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, geschlechtlicher ldentitat und
sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdricklich

willkommen.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert insbesondere die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In den
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach Maligabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten
und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und
begruf’t deshalb ausdricklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei

gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen



gleichgestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen,
bevorzugt berucksichtigt.

Darauf konnen Sie sich freuen:

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e einen krisensicheren, modernen und barrierearmen Arbeitsplatz

¢ individuelle Entwicklungs- und vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ eine flexible Arbeitszeitregelung

o faires Gehalt nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

e Madglichkeit der mobilen Arbeit

e Maglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung

e betriebliche Altersvorsorge flur Tarifbeschaftigte

o die Moglichkeit zur Einrichtung eines Langzeitarbeitskontos

e sehr gute Anbindung an den OPNV und Parkmdglichkeiten im unmittelbaren Umfeld

e Zugang zu bundesweit Uber 10.000 Einrichtungen der Sport- und
Gesundheitsbranche uber das Firmenfitness-Angebot

e gesundes Arbeiten: viele Angebote im Rahmen der ,Betrieblichen

Gesundheitsforderung”

Starten Sie jetzt Ihre Karriere bei uns!

Haben Sie Fragen? — Melden Sie sich gerne!

Zum Aufgabengebiet: Herr Schultz — 0211/837-3116
Herr Lamontain — 0211/837-2506
Zum Bewerbungsverfahren: Herr Inden — 0211/837-2117
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Ihre aussagekraftige Bewerbung — insbesondere

e Bewerbungsanschreiben

o tabellarischer Lebenslauf mit ausfiihrlichem beruflichem Werdegang,
o Kopien der Examens- bzw. Abschlusszeugnisse,

¢ Kopien von Beurteilungen/Arbeitszeugnissen Uber die bisherigen Tatigkeiten,

senden Sie bitte ausschlieRlich auf elektronischem Wege in einer Datei im PDF-
Format, die nicht gro3er als 10 Mbyte sein darf, mit dem Stichwort ,,SB 215/216“ in

der Betreffzeile an:

bewerbung@mkifgfi.nrw.de

In einer weiteren Datei Ubersenden Sie bitte mit selbiger E-Mail das ausgeflillite

Formular ,,Angaben zur Person“. Dieses finden Sie auf unserer Homepage unter

https://www.mkijfgfi.nrw/stellenangebote.

Es wird darauf hingewiesen, dass die von lhnen Ubersandten Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens gespeichert und bearbeitet
werden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geloscht.

Informationen zur Erhebung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Auswahl- und Einstellungsverfahrens nach den Artikeln 13, 14 Datenschutz-
Grundverordnung - DSGVO finden Sie auf unserer Homepage unter

https://www.mkijfgfi.nrw/stellenangebote.
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