
   

 

 

Wir suchen 

 

zwei studentische Mitarbeiterinnen/ zwei studentische Mitarbeiter (m, w, d) 

in der Gruppe 22 „Frühe Bildung, Kindertagesbetreuung, Frühe Hilfen“ 

 am Einsatzort Düsseldorf befristet für die Dauer von maximal zwei Jahren mit jeweils 

bis zu 7 Stunden wöchentlich 

(TV-L EG 5) 

Bewerbungsfrist: 25.09.2023 

 

 

Wir sind das Chancen-Ministerium. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Leitgedanke, 

allen Menschen in Nordrhein-Westfalen faire Chancen von Anfang an zu ermöglichen. 

Dies gilt nicht nur für unsere Zielgruppen, sondern ebenso für die 440 Beschäftigten des 

Hauses. 

 

 

Zu den Aufgabeschwerpunkten gehören: 

 Bearbeitung und Management der in der Gruppe 22 eingehenden schriftlichen 

Eingaben und Presseanfragen 

 Verwaltung und Pflege von Datenbanken 

 Sicherstellung des Informationsaustausches 

 

 

 

Haben Sie Fragen? 

Zum Aufgabengebiet:   Frau Dr. Idecke-Lux - 0211/837-2445 

Zum Bewerbungsverfahren: Frau Odrian - 0211/837-2293  

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

Ihr fachliches Kompetenzprofil: 

 Sie sind Studentin/ Student in einem Bachelorstudiengang oder im Studiengang zum 

1. Staatsexamen an einer Fachhochschule oder Universität in einem Studienfach der 

Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften, 

Kommunikationswissenschaften, Medienwissenschaften, Journalismus oder 

Rechtswissenschaften oder einem verwandten Studiengang und verfügen über 

keinen Studienabschluss 

 Gute Kenntnisse in Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook) 

sind erforderlich 

 Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache sowie ausgeprägte 

schriftliche Sprachkompetenz und können adressatengerecht formulieren 

 Vorkenntnisse in den Bereichen Kindertagesbetreuung, Politik (insbesondere 

Landespolitik) oder politische Kommunikation sind von Vorteil 

 

Ihr persönliches Kompetenzprofil: 

 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Serviceorientierung 

 Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft  

 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

 Kreativität und Flexibilität 

 Organisationsgeschick und Fähigkeit zu selbstständigem und strukturiertem Denken 

und Arbeiten 

 interkulturelle Kompetenz sowie Genderkompetenz 

 

Wir bieten Ihnen:  

 spannende Einblicke in die politische Arbeit der Landesregierung 

 umfassenden Überblick über landespolitische Themen im Bereich 

Kindertagesbetreuung 

 eine berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgaben 

 einen modern ausgestalteten Arbeitsplatz 

 eine flexible Arbeitszeitregelung 



   

 

 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf 

 Möglichkeit der mobilen Arbeit 

 Gesundes Arbeiten: viele Angebote im Rahmen der „Betrieblichen 

Gesundheitsförderung“ 

 

 

Die Stellenausschreibung richtet sich an Studentinnen und Studenten ohne 

Bachelorabschluss, die bis zum Tag der Einstellung noch nicht in einem 

Beschäftigungsverhältnis des TV-L gestanden haben. Die Eingruppierung erfolgt in die 

Entgeltgruppe 5 der Entgeltordnung zum TV-L. 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert insbesondere die berufliche Entwicklung von 

Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, 

in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlichen Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt 

berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und 

nicht schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt 

deshalb ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher 

Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten 

behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

 

 
Die Ausschreibung richtet sich 
ausdrücklich auch an Menschen mit 
Einwanderungsgeschichte. 



   

 

 

Bereits seit 2012 wird unser Ministerium mit dem Zertifikat audit 

berufundfamilie ausgezeichnet. Weitere Informationen erhalten 

Sie unter https://www.mkjfgfi.nrw/familienfreundliches-arbeiten-

im-mkffi. 

 

 

 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung – insbesondere  

 Bewerbungsanschreiben 

 tabellarischer Lebenslauf mit ausführlichem beruflichen Werdegang,  

 Immatrikulationsbescheinigung 

 Kopien von Schulabschlusszeugnissen und ggf. sonstigen Qualifikationsnachweisen,  

 Kopien von Beurteilungen/Arbeitszeugnissen über die bisherigen Tätigkeiten,  

 

senden Sie bitte ausschließlich auf elektronischem Wege in einer Datei im PDF-Format, 

die nicht größer als 10 Mbyte sein darf, mit dem Stichwort „Stud.GL22“ in der Betreffzeile 

an: 

 

bewerbung@mkjfgfi.nrw.de 

 

In einer weiteren Datei übersenden Sie bitte mit selbiger E-Mail das ausgefüllte Formular 

„Angaben zur Person“. Dieses finden Sie auf unserer Homepage unter 

https://www.mkjfgfi.nrw/stellenangebote.  

 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die von Ihnen übersandten Bewerbungsunterlagen 

ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens gespeichert und bearbeitet werden. 

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen unter Beachtung der 

gesetzlichen Bestimmungen gelöscht. 

 



   

 

Kontaktdaten: 
 
Ministerium für Kinder, Jugend, 
Familie, Gleichstellung, Flucht und 
Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen 
 
Völklinger Str. 4, 40219 Düsseldorf 
bewerbung@mkjfgfi.nrw.de 
www.mkjfgfi.nrw.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen zur Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Auswahl- 

und Einstellungsverfahrens nach den Artikeln 13, 14 Datenschutz-Grundverordnung – 

DSGVO finden Sie auf unserer Homepage unter https://www.mkjfgfi.nrw/stellenangebote. 

 

 


