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Projektförderung – Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Meilensteinplanung gemäß Nummer 7.1.2 Buchstabe d) der Förderrichtlinie zur Gewährung von Zuwendungen zur Förderung der regionalen Projekte „Kompetenzzentrum Frau und Beruf“

1. Angaben zu geplanten Maßnahmen in den Themenbereichen gemäß Nummer 2.1: 
Rekrutierung
[bookmark: Text1]Kurzbeschreibung der beabsichtigen Maßnahmen in Stichworten:      
Geplanter Personal- und Ressourceneinsatz in Vollzeitäquivalenten:      
Projektleitung:       	 
wissenschaftliche Mitarbeit:       
[bookmark: Text2]Fachkraft:      
[bookmark: Text3]Gewichtung in Prozent:      
[bookmark: Text4]Begründung:      
Geplanter Durchführungszeitraum:
[bookmark: Kontrollkästchen1]|_| 2023
[bookmark: Kontrollkästchen2]|_| 2024
[bookmark: Kontrollkästchen3]|_| 2025
[bookmark: Kontrollkästchen4]|_| 2026
[bookmark: Kontrollkästchen5]|_| 2027
[bookmark: Text5]Begründung [falls vom Gesamtdurchführungszeitraum abweichend]:      

Karriereentwicklung und –förderung
[bookmark: Text6]Kurzbeschreibung der beabsichtigten Maßnahmen in Stichworten:      
Geplanter Personal- und Ressourceneinsatz in Vollzeitäquivalenten:
Projektleitung:       	 
wissenschaftliche Mitarbeit:       
Fachkraft:      
[bookmark: Text8]Gewichtung in Prozent:      
[bookmark: Text9]Begründung:      
Geplanter Durchführungszeitraum:
|_| 2023
|_| 2024
|_| 2025
|_| 2026
|_| 2027
[bookmark: Text10]Begründung [falls vom Gesamtdurchführungszeitraum abweichend]:      

Familien- und lebensphasenorientierte Unternehmensführung
[bookmark: Text11]Kurzbeschreibung der beabsichtigen Maßnahmen in Stichworten:      
Geplanter Personal- und Ressourceneinsatz in Vollzeitäquivalenten:
Projektleitung:       	 
wissenschaftliche Mitarbeit:       
Fachkraft:      
[bookmark: Text13]Gewichtung in Prozent:      
[bookmark: Text14]Begründung:      
Geplanter Durchführungszeitraum:
|_| 2023
|_| 2024
|_| 2025
|_| 2026
|_| 2027
[bookmark: Text15]Begründung [falls vom Gesamtdurchführungszeitraum abweichend]:      

Diversity-Management
[bookmark: Text16]Kurzbeschreibung der beabsichtigen Maßnahmen in Stichworten:      
Weibliche Zielgruppen innerhalb des Diversity-Spektrums:      
Geplanter Personal- und Ressourceneinsatz in Vollzeitäquivalenten:      
Projektleitung:       	 
wissenschaftliche Mitarbeit:       
Fachkraft:      
[bookmark: Text18]Gewichtung in Prozent:      
[bookmark: Text19]Begründung:      
Geplanter Durchführungszeitraum: 
|_| 2023
|_| 2024
|_| 2025
|_| 2026
|_| 2027
[bookmark: Text20]Begründung [falls vom Gesamtdurchführungszeitraum abweichend]:      

Unterstützung des Unternehmerinnentums
[bookmark: Text21]Kurzbeschreibung der beabsichtigen Maßnahmen in Stichworten :      
Geplanter Personal- und Ressourceneinsatz in Vollzeitäquivalenten:
Projektleitung:       	 
wissenschaftliche Mitarbeit:       
Fachkraft:      
[bookmark: Text23]Gewichtung in Prozent:      
[bookmark: Text24]Begründung:      
Geplanter Durchführungszeitraum:
|_| 2023
|_| 2024
|_| 2025
|_| 2026
|_| 2027
[bookmark: Text25]Begründung [falls vom Gesamtdurchführungszeitraum abweichend]:      

2. Angaben zu geplanten Vorhaben gemäß Nummer 2.4:
[bookmark: Text26]Themenbereich:      
[bookmark: Text27]Zielgrößen Anzahl der teilnehmenden Mentees: 
2024:      
2025:      
2026:      
2027:      
Zielgrößen Anzahl der zu erreichenden KMU:
2024:      
2025:      
2026:      
2027:      
Geplanter Durchführungszeitraum:
|_| 2024	Programmdauer:      
|_| 2025 	Programmdauer:      
|_| 2026	Programmdauer:      
|_| 2027	Programmdauer:      
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