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Einleitung 

„Impulse 2020 – für queeres Leben“, so lautet der LSBTIQ* Aktionsplan, der im Jahr 2020 vom Minis-

terium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen veröffentlicht 

wurde. An der Erstellung des Aktionsplans hatten sowohl die nordrhein-westfälischen LSBTIQ* Selbst-

organisationen als auch alle Ressorts der Landesregierung mitgewirkt. Die queeren Communities wa-

ren dabei im Sinne eines partizipativen Prozesses eingebunden, um der Landesregierung mitzuteilen, 

in welchen Bereichen sie Verbesserungen für ihre Lebenswirklichkeiten fordern; die Ministerien liefer-

ten Daten über die Maßnahmen, die sie in ihren Zuständigkeiten konkret verantworten und umsetzen. 

Bestandteil des Impulse-Prozesses war es auch, im Rahmen eines evaluativen Ansatzes jeweils zum 

Ende des Jahres 2020 und 2021 über die inhaltliche und räumliche Flächendeckung aller erfolgten 

Maßnahmen Bericht zu erstatten. Der erste Bericht zum Stichtag 31.12.2020 ist bereits veröffentlicht. 

Nachfolgend legt die Landesregierung ihren zweiten Bericht zu „Impulse 2020 – für queeres Leben“ 

vor. Da die Berichterstattungen jeweils den Datenstand zum Ende eines Jahres erfassen, können mit 

diesem nun zweiten Bericht erstmalig Aussagen über Entwicklungstrends von einem zum nächsten 

Jahr getroffen werden. 

Zur Erläuterung der in diesem Bericht verwendeten Fachbegriffe wird auf das Glossar im Aktionsplan 

Impulse 2020 - für queeres Leben in NRW verwiesen (Seiten 44 – 49). 
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Ergebnisse der Erhebung 

1. Methode der Erhebung 

Der Aktionsplan „Impulse 2020 – für queeres Leben in NRW“ verfolgt den Ansatz einer Kennzahlene-

valuation. Die Berichte zum Ende eines Jahres erschöpfen sich also nicht in einer Auflistung aller aktu-

ellen Maßnahmen und Vorhaben der Landesregierung im Politikfeld gleichgeschlechtliche Lebenswei-

sen und geschlechtliche Vielfalt, sondern – und dies ist der innovative Ansatz von „Impulse 2020“ –  sie 

geben Auskunft über die Verteilung dieser Maßnahmen auf die Fläche Nordrhein-Westfalens, auf die 

Art der Beteiligung sowie auf die Zielgruppen der Maßnahmen. 

Zudem wurden auch nach der Aktionsplanerstellung für beide Berichte Beteiligungsmöglichkeiten ge-

boten (Fachgespräche und Stakeholder Feedback). Deren qualitative Ergebnisse fließen nunmehr in 

den „Impulse 2020“-Prozess ein. 

Auch für das Jahr 2021 wurden erneut die nachfolgenden statistischen Daten erhoben: 

 Umsetzungsstand Maßnahmen 

Wie ist der Umsetzungsstand? 

 

 Flächendeckung / Bezirke 

In welchen Regierungsbezirken NRWs findet die Maßnahme statt? 

 

 Zielgruppe(n) 

Auf wen zielt die Maßnahme ab? 

 

 Beteiligte 

Wer gestaltet die Maßnahme? 

Erst auf dieser Grundlage ist es möglich zu hinterfragen, ob die Maßnahmen für die LSBTIQ* Commu-

nities Wirkungen erzielen und wo ggf. Veränderungsbedarfe- und potenziale im Themenfeld LSBTIQ* 

erkannt bzw. von den Stakeholdern benannt wurden.  
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2. Zusammenfassung der Gesamtergebnisse 

Die nachfolgenden Ergebnisse der Kennzahlenberichte mit Datenstand 31.12.2021 gehen der Frage 

nach, wie sich der Umsetzungsstand aller Maßnahmen der Landesregierung darstellt und wie sich die 

Maßnahmen sowohl auf die Fläche Nordrhein-Westfalens als auch auf die Zielgruppen sowie auf die 

Art der Beteiligung verteilen. Im Folgenden werden die aggregierten Gesamtergebnisse betrachtet. Im 

Anhang hingegen werden dann alle vier statistischen Daten für jede einzelne der 155 Maßnahmen 

beantwortet. Zur Interpretation der Daten wird auf die anschließende „Diskussion der Daten“ verwie-

sen (s.u.). 

 

a) Umsetzungsstand 

Die erste der vier Kennzahlen beantwortet die Frage: Wie sieht der Umsetzungsstand der Maßnahmen 

aus? 

 

Abb. Umsetzungsstand der Maßnahmen insgesamt 

 

Im Ergebnis sind 86 % aller Maßnahmen – absolut gesehen 133 Maßnahmen – umgesetzt bzw. befin-

den sich derzeit noch in der Umsetzung. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet das eine Steigerung von 

sechs Prozent, und zwar bei insgesamt 155 Maßnahmen, davon 26 neue Maßnahmen seit der Erstel-

lung des Aktionsplans (Ende 2019) und 19 neue Maßnahmen seit der Fertigstellung des Berichts I (Ende 

2020). Die aktuellen Datensätze zeigen zudem: Während im Vorjahr (Ende 2020) noch 17 % der Maß-

nahmen geplant waren, sind jetzt nur noch 10 % „(weiter) in Planung“.  

10%

54%

4%

32%

Umsetzungsstand insgesamt

(weiter) in Planung

in der Umsetzung (hier auch fortlaufende Maßnahmen subsumiert)

nicht umgesetzt / verworfen

umgesetzt
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b) Flächendeckung 

Der zweite Fragenkomplex bezieht sich auf die räumliche Flächendeckung. 

 

Abb. Flächendeckung / Regierungsbezirke insgesamt 

 

Hier wurde erhoben, in welchen Regierungsbezirken die 155 Maßnahmen umgesetzt werden. Wie be-

reits die Auswertung des Vorjahrs nachgewiesen hat, zeigt die aktuelle Auswertung der Flächende-

ckung auch diesmal ein insgesamt sehr ausgewogenes Bild; demnach zeigt sich eine nahezu Gleichver-

teilung über alle Regierungsbezirke. Daraus lassen sich jedoch zum Thema „ländlicher Raum“ nur be-

dingt gültige Aussagen treffen (siehe Bericht I). Aus diesem Grund wird die Themenstellung „ländlicher 

Raum“ im Rahmen der Diskussion der Daten noch näher betrachtet (s.u.). 
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20%
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19%
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20%
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c) Zielgruppe(n) 

Die dritte Frage bezieht sich auf die Adressat*innenkreise der Maßnahmen: Auf welche Zielgruppe zielt 

die Maßnahme ab? 

 

Abb. Zielgruppe(n) insgesamt 

 

Es fällt auf, dass sich fast die Hälfte der 155 Maßnahmen an die sog. Allgemeinbevölkerung wendet. 

Dabei ist festzuhalten, dass das Abzielen auf „alle Menschen in NRW“ Ende 2021 gegenüber Ende 2020 

deutlich angestiegen ist, und zwar von 35 % auf 47 %. Fast gleichgeblieben sind die Daten zur Angabe 

„auch innerhalb anderer Strukturen (mehrere Organisationen)“. Allerdings hat die Zielgruppe „inner-

halb von LSBTIQ* und ihren Strukturen“ im Vergleich zum Vorjahr um 6 % abgenommen.  
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d) Beteiligte 

Mit der vierten Kennzahl wurde die Beteiligung näher betrachtet, konkret: Wer gestaltet die Maß-

nahme? 

 

Abb. Beteiligte insgesamt 

 

Die Rückmeldungen der Ressorts zeigen, dass wie bereits in 2020 die Mehrzahl aller Maßnahmen durch 

mehr als nur eine Organisation getragen wird. Dies trifft auf 80 % aller Maßnahmen zu. Bei mindestens 

16 % aller Maßnahmen sind LSBTIQ* Organisationen in die Maßnahmengestaltung einbezogen. 

Deutlich abgenommen hat die Angabe „alle Menschen in NRW“ bei der Beteiligung (von 36 % auf nun-

mehr 7 %). Mit 7 % Beteiligung „aller Menschen in NRW“ an der Gestaltung von 155 Maßnahmen liegt 

dieses statistische Datum jedoch weiterhin sehr hoch. 

Eine weitere signifikante Steigerung ist bei der Beteiligtenkategorie „innerhalb von Verwaltungsstruk-

turen“ zu verzeichnen; diese Zielgruppe ist von acht Prozent auf 25 % gestiegen. 

Die Mitgestaltung „auch innerhalb anderer Strukturen (mehrere Organisationen)“ stellt sich fast iden-

tisch mit der letzten Erhebung dar. Schließlich ist die Beteiligung von LSBTIQ* und ihren Strukturen mit 

16 % vergleichbar hoch wie im Vorjahr: Ende 2020 lag der Wert bei einem Prozentsatz niedriger bei 

15%. 
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3. Beschreibung der Wirkungsfelder 

Ziel der Kennzahlenanalyse ist es, die qualitative und verwaltungsökonomische Steuerung im Politik-

feld gleichgeschlechtliche Lebensweisen und geschlechtliche Vielfalt (LSBTIQ*) zu optimieren. Gemäß 

dem Aktionsplan „Impulse 2020 – für queeres Leben in NRW“ wurden für die operative Umsetzung 

sämtliche Maßnahmen, die in allen Ressorts realisiert werden, jeweils fünf konkreten Wirkungsfeldern 

zugeordnet, die die alltäglichen Lebenswelten von queeren Menschen in Nordrhein-Westfalen wieder-

geben. Die Wirkungsfelder lauten: 

 

 

Abb. Verteilung aller Maßnahmen nach Wirkungsfeldern 

 

Die Verteilung der Maßnahmen auf die fünf Wirkungsfelder hat sich im Vergleich zu den Ergebnissen 

des Berichts I (Erhebungsstichtag: 31.12.2020) nicht bedeutsam verändert. Nach wie vor finden über 

zwei Fünftel aller Maßnahmen im Wirkungsfeld „Land des sozialen und gesellschaftlichen Zusammen-

haltes“ und jeweils etwa ein Fünftel in den Wirkungsfeldern „Land der Chancen und Bildung“ sowie 

„Land der Freiheit und Sicherheit“ statt. Das Wirkungsfeld „Land der vielfältigen Regionen“ ist erneut 

unterrepräsentiert, weist aber zur Erhebung des Vorjahres einen geringen Zuwachs von zwei Prozent-

punkten auf nunmehr acht Prozent auf. 

In jedem der nachfolgenden fünf Wirkungsfelder werden Best-Practice-Beispiele kurz und prägnant 

jeweils am Ende des Kapitels präsentiert. Sie stehen beispielhaft für eine Vielzahl der Maßnahmen. 

Zusätzlich untersucht der vorliegende Bericht II, wie sich die 26 insgesamt seit Erstellung des Aktions-

plans (2020) neu hinzugekommenen Maßnahmen auf die fünf Wirkungsfelder verteilen: 

19%

11%

18%

8%

44%

Wirkungsfelder

Land der Chancen und Bildung

Land der Innovation und Wirtschaft

Land der Sicherheit und Freiheit

Land der vielfältigen Regionen

Land des sozialen und gesellschaftlichen

Zusammenhalts
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Abb. Verteilung neuer Maßnahmen nach Wirkungsfeldern 

Zwei Punkte fallen auf: Einerseits erstrecken sich zahlreiche neue Maßnahmen vor allem auf das Wir-

kungsfeld „Land der Innovation und Wirtschaft“ (28 %). Und mit Blick auf das Wirkungsfeld „Land der 

vielfältigen Regionen“ hat sich die Zuteilung der Maßnahmen verdoppelt, und zwar von ehemals acht 

Prozent (Ende 2020) auf nunmehr 16 % (Ende 2021). 

Die 26 seit Veröffentlichung des Aktionsplans neuen Maßnahmen zum Stand 31.12.2021 sind: 

 Handreichung zur geschlechtersensiblen Bildung in der Schule 

Das MSB hat gemeinsam mit der QUA-LiS NRW eine Pädagogische Orientierung für eine ge-

schlechtersensible Bildung an Schulen in NRW herausgegeben. Die Handreichung wurde und 

wird weiterhin durch vielfältige Maßnahmen implementiert. Sie berücksichtigt auch den Be-

reich LSBTIQ*; www.schulentwicklung.nrw.de/q/gendersensible-bildung-und-erzie-

hung/grundlagen/paedagogische-orientierung/paedagogische-orientierung.html 

 

 Fachtagung "Verschwörungstheorien und Queerfeindlichkeit" 

An der Online-Fachtagung des MKFFI "Verschwörungstheorien und Queerfeindlichkeit: Ursa-

chen. Gefahren und Gegenstrategien" haben 402 Personen teilgenommen. 

 

 Veranstaltung LSBTIQ*-Communities & muslimische Vielfalt 

Präsenz-Veranstaltung des MKFFI, ausgerichtet von der Koordinierungsstelle muslimisches 

Engagement in NRW mit 115 Teilnehmenden; aufgewendete Haushaltsmittel rd. 40.000 EUR. 

 

 Allianz für Vielfalt und Chancengerechtigkeit - >>Out im Office! Out vor Kund_innen?<< 

Studienergebnisse des Kooperationsprojekts des Queeren Netzwerks NRW e.V. mit dem 

Institut für Diversity- und Antidiskriminierungsforschung (IDA) (https://www.diversity-insti-

tut.info/downloads/IDA_2021_Kunden_innen_2021_05_01.) 

12%

28%

24%

16%

20%

Verteilung der seit Aktionsplanerstellung (2020) neuen 

Maßnahmen nach Wirkungsfeldern

Land der Chancen und Bildung

Land der Innovation und Wirtschaft

Land der Sicherheit und Freiheit

Land der vielfältigen Regionen

Land des sozialen und gesellschaftlichen

Zusammenhalts



11 

 

 

 Allianz für Vielfalt und Chancengerechtigkeit – DiverseCities 

Veranstaltungsreihe DiverseCity NRW (Kooperationsprojekte des Queeren Netzwerks NRW 

e.V. und des Völklinger Kreises e.V.) 

 

 Allianz für Vielfalt und Chancengerechtigkeit - Kurzfilme 

Kurzfilme "Diversity Management in KMU in NRW - aus der lesbischen Perspektive betrach-

tet" (Kooperationsprojekte der LAG Lesben in NRW e.V. und Wirtschaftsweiber e.V.) 

 

 Empowerment Rahmenprogramm zum Queer-Festival. FutureLovers. 

Förderung eines innovativen Empowerment Ansatzes im Rahmen der ersten Ausgabe des 

Theaterfestivals "Queer-Festival. FutureLovers." (LAG Lesben in NRW e. V., Schauspiel Dort-

mund). 

 

 Tools für Diversity in KMU 

Z. B. Leitfaden (www.unternehmen-vielfalt.nrw/wp-content/uploads/2022/01/Leitfa-

den_DM_Version-final_01_22-1.pdf) 

 

 Digitales Trainingstool für KMU zu Diversity Management 

Digitales Trainingstool für Verantwortliche in kleinen und mittleren Unternehmen zu Diver-

sity Management mit Fokus LSBTIQ*-Beschäftigte. Mit Anleitungen, Arbeitsblättern und 

Kurzvideos zur Selbstschulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden.   

 

 Veranstaltung mit der German LGBTIQ+ Business Chamber 

Podiumsdiskussion "LGBTIQ+ in der Wirtschaft – Welche Chancen bietet eine Community-

Wirtschaftskammer?" zu diskriminierungsfreien Arbeitswelten 

und lesbische Sichtbarkeit am 19.11.2021 (Kooperationsprojekte der LAG Lesben in NRW e.V. 

und Wirtschaftsweiber e.V.) 

 

 Film Sopiro 

Förderung der Erstellung des Dokumentarfilms „Sopiro“ (2020) zur Sensibilisierung für die 

Situation von queeren geflüchteten Frauen und Gewaltprävention. 

 

 Initiative zum Austausch zu besonders Schutzbedürftigen ("Afghanistan") 

 

 Gewaltopferberatung 

Eine neue Beratungsstelle für Opfer von Gewalt bei der Landeskoordination der Anti-Gewalt 

Arbeit (rubicon e. V.) ist geplant. 

 

 Geflüchtetenberatung 

Eine neue psychosoziale Beratungsstelle für LSBTIQ* Geflüchtete und LSBTIQ* mit Einwande-

rungsgeschichte bei der Rosa Strippe e. V. ist geplant. 

 

 Traumaambulanz für Geflüchtete 

Erstmalig fördert das MKFFI eine spezielle Beratung für LSBTIQ* Geflüchtete im Caritas The-

rapiezentrum für Menschen nach Folter und Flucht des Caritasverbandes für die Stadt Köln 

e.V. Ziel des Kooperationsprojektes zwischen dem Rubicon e.V. und dem Therapiezentrum ist 
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es, das Angebot psychosozialer Beratung und psychotherapeutischer Unterstützung für LSB-

TIQ* Menschen mit Fluchterfahrung auszubauen. 

 

 BeSafe 

Die Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen Zentren für Flüchtlinge und Folter-

opfer (BAfF e.V.) entwickelt in Kooperation mit der Rosa Strippe e.V. erstmals ein zielgrup-

penübergreifendes Konzept zur Erkennung besonders schutzbedürftiger Geflüchteter in Erst-

aufnahmeeinrichtungen. 

 

 Aufbau der Landeskoordination Inter* in NRW 

Seit April 2021 ist die Landeskoordination Inter* mit 0,5 VZÄ im Aufbau begriffen. Eine Aus-

weitung des Stellenanteils auf eine vollzeitnahe Stelle ist in 2022 vorgesehen. 

 

 Modellprojekt "LSBTIQ* im ländlichen Raum" 

Das Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration  beabsichtigt ein Modellpro-

jekt "LSBTIQ* im ländlichen Raum" und hat dafür Mehrmittel ab Haushaltsjahr 2022 konkret 

eingeplant. 

 

 BiPanQueers – Schwerpunkt 

Zweijährige Förderung des ersten NRWweiten Projektes explizit zu den Themen BiPanQueers 

in Trägerschaft des Queeren Netzwerks NRW e. V. und Veröffentlichung eines Fact Sheet zu 

den Themen Bi/Pan. www.unternehmen-vielfalt.nrw/factsheet-bi-pan-im-office/  

 

 Filmprojekt 50 Jahre Queer-Bewegung Münster 

 

 Queere Migration – Selbstorganisation und Vielfalt stärken 

Die Projektlaufzeit geht noch bis 12/2022. 

 

 BuNT (Bundesnetzwerktagung der queeren Sportvereine) 

BuNT: Der Landessportbund NRW ist im Juni 2020 dem Organisationsteam der Bundesnetz-

werktagung der queeren Sportvereine (BuNT) beigetreten. Das Ziel der BuNT ist die Sensibili-

sierung für queere Belange und die Gestaltung einer diskriminierungsarmen Sportlandschaft. 

Im Fokus stehen dabei die gemeinsame Förderung von Akzeptanz geschlechtlicher und sexu-

eller Vielfalt, der Abbau von Diskriminierung sowie eine notwendige strukturelle Verände-

rung im organisierten Sport. Das Organisationsteam der BuNT 2020 setzt sich zusammen aus: 

Deutscher Olympischer Sportbund, EuroGames 2020, Diversity-Abteilung, Landessportbund 

Nordrhein-Westfalen, Landessportbund Sachsen-Anhalt , Seitenwechsel – Sportverein für 

FrauenLesbenTrans*Inter* und Mädchen e. V., Stadtsportbund Düsseldorf, Startschuss Ham-

burg e. V., Vorspiel SSL Berlin e. V.. Im Rahmen der BuNT-Woche 2021 vom 22. – 28. Novem-

ber 2020 hat der LSB NRW folgende WS organisiert: 1. Vortrag (Leistungs-) Sport für alle – 

auch für LSBTIQ*?, 2. Workshop Sag was! – wie reagieren auf verbale LSBTIQ*- Feindlichkei-

ten im Sport, 3. Workshop Rolle(n) vorwärts: Geschlechtergerechtigkeit im Sport. 

Die Bundesnetzwerktagung wird jährlich veranstaltet. In 2022 ist der LSB NRW Ausrichter. 

 

 Broschüre Vorsorge und Trans* Gesundheit (gynäkologische / urologische Untersuchun-

gen) 

www.ngvt.nrw/website/wp-content/uploads/2021/12/VorsorgeBroschuere.pdf 
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 Rolle(n) vorwärts - E-Learning Modul entwickelt in Kooperation mit der Fachstelle Gender 

und Diversität NRW 

Im ersten Teil des E-Learning Moduls geht es um die Grundlagen: 

soziale Konstruktion von Geschlecht, vorhandene Geschlechtszuschreibungen und deren 

Auswirkungen u. a. auf die Darstellung und Bezahlung von Sportler*innen. Aufbauend darauf 

geht es im zweiten Teil schwerpunktmäßig um die Geschlechtervielfalt im Sport und um die 

Sensibilisierung für die Belange von trans*, inter* und nicht-binären Menschen im Sportsys-

tem. Das E-Learning Modul ist Bestandteil des Lizenzsystems des LSB NRW.Das gesamte digi-

tale Fortbildungsangebot Rolle(n) vorwärts: Geschlechtergerechtigkeit im Sport ist eine Mi-

schung aus Wissensvermittlung, Reflexion und interaktiven Übungen. Zum Einsatz kommen 

kurze einführende Texte mit Fakten, Impulse durch Videos, interaktive Übungen und Car-

toons. Weitere Infos: (https://www.qualifizierung-im-sport.de/wissenswertes/online-lernen-

digitale-angebote/rollen-vorwaerts). 

 

Online Workshop Geschlechtliche Vielfalt im organisierten Sport: 

In diesem eintägigen Online-Workshop werden die gesellschaftlichen Entwicklungen im Be-

reich Geschlechtervielfalt in den Blick genommen. Die zunehmende Sichtbarkeit von Men-

schen mit verschiedenen geschlechtlichen Geschichten und Realitäten rückt die Notwendig-

keit eines kompetenten Umgangs mit dieser Diversitätsdimension auch im organisierten 

Sport in den Blick. 

 

Inhaltliche Schwerpunkte 

• Klarheit über die Definition wichtiger Begriffe im Themenfeld geschlechtliche Vielfalt 

(u.a. trans*, inter*, divers, queer) 

 

• Handlungssicherheit mit und praktische Kenntnisse zur Inklusion aller Geschlechter 

im Sport 

 

• Impulse für die Entwicklung einer geschlechterinkludierenden Haltung 

 

• Impulse zur Umsetzung von inkludierenden Strukturen und Maßnahmen in den eige-

nen Sportstrukturen 

 

• Austausch und Vernetzung alle Menschen in NRW auch innerhalb anderer Strukturen 

 

 Kompetenzverbund LSBTIQ* mit Rassismuserfahrung 

Der Kompetenzverbund der Beratungsstellen für LSBTIQ* mit Rassismuserfahrung, die von 

Diskriminierung betroffen sind, besteht aus den Servicestellen AWO Steinfurt, Train of Hope 

Dortmund und Rubicon Köln. 

 

 Berichte zum Aktionsplan "Impulse 2020 - für queeres Leben in NRW" 

Die Auswertung der Daten zum Stand der Maßnahmen zum 31.12.2020 wurde veröffentlicht, 

Bericht II befindet sich in der Bearbeitung. Für beide Berichte wurde Onlinefeedback der Sta-

keholder eingeholt. 
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a) Land der Chancen und Bildung  

Die Betrachtung des Wirkungsfelds „Land der Chancen und Bildung“ verdeutlicht eine Kontinuität zum 

Vorjahr. Fanden im ersten Bericht 20 % aller Maßnahmen zum Themenkomplex Schulen, Jugendarbeit, 

Forschung sowie Regenbogenfamilien und Queerfamilies statt, so sind es nun im zweiten Bericht 19 

%. In diesem Wirkungsfeld wurden insgesamt 29 Maßnahmen erhoben. 

 

 

 

Abb. Verhältnis Maßnahmenanzahl in diesem Wirkungsfeld gegenüber der Gesamtzahl an Maßnahmen 

 

BEST PRACTICE 2021  IN DIESEM W IRKUNGSFELD:  

Historische Aufarbeitung 

Als aktuellstes Projekt einer Reihe von Aktivitäten im Rahmen der historischen Aufarbeitung 

rund um den Paragrafen 175 StGB und anderer Schicksale von LSBTIQ* Menschen wurde in 

2021 der Zeitzeug*innenfilm "Zwischen Lebensglück und Repression" realisiert und Ende März 

2022 online einem Fachpublikum präsentiert. Die Idee dazu ist eine Forderung aus den Antwor-

ten auf die Leerstellen und Forschungsfragen der Fachtagung "Geschlossenen Akten – offene 

Wunden?", die im November 2020 stattfand und sowohl als Printprodukt als auch online doku-

mentiert wurde. Parallel wurde neben diesen Projekten stetig die Wanderausstellung „Im Na-
men des Volkes!? § 175 StGB im Wandel der Zeit“ präsentiert. 

 

Fachtagung 

Mit der Online-Fachtagung "Verschwörungstheorien und Queerfeindlichkeit: Ursachen. Gefah-

ren und Gegenstrategien" wurde erstmalig untersucht, inwiefern queerfeindliche Repressionen 

sich eines verschwörungstheoretischen Narrativs bedienen. Im Fokus der Fachtagung mit über 

400 Teilnehmenden standen die Themen Prävention und Gegenstrategien. 

  

19%

andere Wirkungsfelder Land der Chancen und Bildung
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b) Land der Innovation und Wirtschaft 

Dieses Wirkungsfeld fasst 17 Maßnahmen zusammen, die LSBTIQ* Anliegen in der Berufs-, Arbeits- 

und Wirtschaftswelt betreffen. 

 

  

Abb. Verhältnis Maßnahmenanzahl in diesem Wirkungsfeld gegenüber der Gesamtzahl an Maßnahmen 

 

Dem Wirkungsfeld „Land der Innovation und Wirtschaft“ sind 11 % aller Maßnahmen zugeordnet. 

Diese Maßnahmen finden überwiegend in allen fünf Regierungsbezirken statt. Die Landesregierung 

nimmt sich mit der Berichterstattung I und II insgesamt 7 neue Maßnahmen in diesem Feld vor.  

 

BEST PRACTICE 2021  IN DIESEM W IRKUNGSFELD:  

Trainingstool Diversity Management 

Auf der Grundlage aktueller Studien zur Situation von LSBTIQ* Beschäftigten in kleinen und 

mittleren Unternehmen (KMU) wurde ein digitales Trainingstool erstellt, um Unternehmen für 

Diversity Management mit dem Fokus auf LSBTIQ* fit zu machen. Niedrigschwellig, praxisnah, 
lösungsorientiert und für Laien verständlich angelegt, befähigt es Personalverantwortliche so-

wohl zur Selbstschulung als auch Beschäftigte des Unternehmens zu sensibilisieren. Die Maß-

nahme richtet sich an Verantwortliche und Mitarbeitende in KMU und wirkt in ganz NRW. 
  

11%

andere Wirkungsfelder Land der Innovation und Wirtschaft
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c) Land der Sicherheit und Freiheit 

Bereits im Koalitionsvertrag heißt es unmissverständlich: Wir zeigen null Toleranz gegenüber denjeni-

gen, die Menschen wegen ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identität diskriminieren. 

An diesen Zielen wird mit insgesamt 28 Maßnahmen gewirkt.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abb. Verhältnis Maßnahmenanzahl in diesem Wirkungsfeld gegenüber der Gesamtzahl an Maßnahmen 

 

Rund ein Viertel der neuen Maßnahmen ist diesem Feld zugeordnet (sechs neue Maßnahmen). 

 

BEST PRACTICES 2021  IN DIESEM W IRKUNGSFELD:  

Angebot für Geflüchtete LSBTIQ* 

Erstmalig fördert das MKFFI ein spezielles Kooperationsprojekt zwischen dem Therapiezentrum 

für Folteropfer des Caritasverbandes für die Stadt Köln e.V. und dem Rubicon e.V.. Ziel ist es, 

das Angebot psychosozialer Beratung und psychotherapeutischer Unterstützung für LSBTIQ* 

Menschen mit Fluchterfahrung auszubauen. 

 

  

18%

andere Wirkungsfelder Land der Sicherheit und Freiheit
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d) Land der vielfältigen Regionen  

In diesem Wirkungsfeld geht es darum, sich überall in Nordrhein-Westfalen, sei es in Ballungsräumen 

oder in ländlich geprägten Regionen, zu LSBTIQ* Themen zu engagieren. 

  

Abb. Verhältnis Maßnahmenanzahl in diesem Wirkungsfeld gegenüber der Gesamtzahl an Maßnahmen 

 

Die Maßnahmen im Wirkungsfeld „Land der vielfältigen Regionen“ finden überwiegend in allen fünf 

Regierungsbezirken statt, sie sind Beispiele von landesweitem Engagement sowohl in den Ballungsräu-

men als auch im ländlichem Raum und stellen 8 % der Maßnahmen in ganz Nordrhein-Westfalen dar.  

Die absolute Anzahl der Maßnahmen in diesem Feld ist jedoch mit insgesamt 12 die weiterhin nied-

rigste im Vergleich aller Wirkungsfelder. 

 

BEST PRACTICES 2021  IN DIESEM W IRKUNGSFELD:  

Beratung im ländlichen Raum 

In vier von fünf Regierungsbezirken gibt es landesgeförderte Beratung für LSBTIQ* und ihre 

Angehörigen, die auch in 2021 weiter ausgebaut wurde. Ein Ergebnis aus Bericht I war, dass 

der Bedarf an Maßnahmen in ländlichen Räumen in Nordrhein-Westfalen hoch und nicht ge-

deckt ist. Mit der in 2021 verabschiedeten Haushaltsgesetzgebung wurden explizit hierfür 

Mehrmittel zur Verfügung gestellt. Damit ist die Grundlage geschaffen, ab 2022 ein landeswei-

tes Pilotprojekt für Strukturen auf dem Land zu realisieren.  

 

Landeskoordination Inter*NRW 

Die Landeskoordination Inter* NRW ist eine im Jahr 2021 eingerichtete landesweite Fachstelle 

zur Unterstützung der Gruppen und Angebote von und für inter* Menschen in Nordrhein-West-

falen. Das geschieht durch Vernetzung, Workshop-Angebote für inter* Menschen sowie Unter-

stützung beim Aufbau von Selbstorganisationen für Inter* Beratung in NRW. Darüber hinaus 

finden Wissensvermittlung zum Thema Intergeschlechtlichkeit zur Stärkung der Sichtbarkeit 

von inter* Personen sowie Aufklärung zu inter* Themen in den Regelstrukturen und der Öffent-

lichkeit statt. 

8%

andere Wirkungsfelder Land der vielfältigen Regionen
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e) Land des sozialen und gesellschaftlichen Zusammenhalts 

Nordrhein-Westfalen ist ebenso vielfältig wie seine Menschen. Damit die Menschen selbstbestimmt 

und frei von Diskriminierungen leben können, muss der soziale und gesellschaftliche Zusammenhalt 

gewährleistet sein. Dazu gehört auch die Akzeptanz aller queeren Identitäten.  

Im Bereich des sozialen und gesellschaftlichen Zusammenhaltes werden somit die Maßnahmen be-

trachtet, die der geschlechtlichen und sexuellen Selbstbestimmung dienen und die Gleichstellung för-

dern. Es wurden dabei 69 Maßnahmen benannt. 

 

  

Abb. Verhältnis Maßnahmenanzahl in diesem Wirkungsfeld gegenüber der Gesamtzahl an Maßnahmen 

 

Mit Bezug auf die Anzahl von Maßnahmen handelt es sich hier um das umfangreichste Wirkungsfeld, 

deshalb werden hier mehr Best-Practices vorgestellt als in den übrigen Wirkungsfeldern. 

 

BEST PRACTICES 2021  IN DIESEM W IRKUNGSFELD:  

Finanzierung / Förderstruktur 

Das Land hat unter Berücksichtigung des Bedarfs weitere Mittel bereitgestellt, um mehrere 

Projekte mehrjährig zu fördern. Von der im Kinder- und Jugendförderplan (KJFP) vorgesehenen 

Dynamisierung profitieren auch Projekte der queeren Jugendarbeit. 

Die Beilage 03 „Liste queerpolitischer Leistungen aller Ressorts“ des Einzelplans 07 weist für 

2021 einen nochmalig gesteigerten (Teil-)Ansatz von insgesamt 5.081.562 € und für 2022 in 

Höhe von insgesamt 5.932.516 € für Leistungen aller Ressorts aus, die unmittelbar der Ziel-

gruppe LSBTIQ* zu Gute kommen.  

  

44%

andere Wirkungsfelder Land des sozialen und gesellschaftlichen Zusammenhalts
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NRW LSBTIQ* inklusiv 

In Folge der Ergebnisse der landesgefördert erstellten Studie zum Thema wurde der „Runder 

Tisch LSBTIQ* inklusiv NRW“ gegründet. Daran nehmen Vertretungen der sog. Behinderten-

selbsthilfe, mehrerer Landesministerien und der drei vom Land geförderten Projekte zum 

Thema LSBTIQ* und Inklusion teil. Diese drei vom Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge 

und Integration geförderten Projekte erzielen Empowerment, Strukturstärkung, Fachberatung 

und Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Fachtagung „LSBTIQ*-Communities & muslimische Vielfalt“ in Düsseldorf 

Auf der 2021 vom MKFFI veranstalteten und von der Koordinierungsstelle muslimisches Enga-

gement in NRW ausgerichteten Fachtagung standen die Herausforderungen von Menschen im 

Mittelpunkt, die aufgrund ihrer Religion, geschlechtlichen Identität oder sexuellen Orientierung 

Benachteiligungen und Ausgrenzung erfahren. Häufig sind sie zugleich in ihrem religiös gepräg-

ten Umfeld sowie in den queeren Communities mit Mehrfachdiskriminierung konfrontiert. Als 

Schwerpunktthemen wurden Fragen zu Empowerment, Beratung und Vernetzung sowie zum 

Bedarf an Safe Spaces diskutiert. 
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4. Diskussion der Daten 

Die Daten erheben Informationen über 155 Maßnahmen für queeres Leben in NRW. 

Grundsätzlich ist festzuhalten, dass der Aktionsplan sowie die zwei Berichte über „Maßnahmen“ be-

richten und diese – statistisch – miteinander in Bezug setzen. Gleichwohl muss man sich vergegenwär-

tigen, dass die Beschaffenheit einer Maßnahme im Vergleich zu einer anderen sehr unterschiedlich 

sein kann. Konkret heißt das, dass einerseits eine einmalige schlanke Maßnahme mit einem fortlau-

fenden umfänglichen Projekt mit zahlreichen Unterverzweigungen verglichen wird. Hierzu kann an-

hand der erhobenen statistischen Daten keine differenziertere Aussage getroffen werden. Der aktuelle 

und konkrete Ist-Stand (zu jeder einzelnen Maßnahme) ist der Anlage „Datentabelle“ zu entnehmen. 

Verworfene Maßnahmen haben in 2021 gegenüber 2020 um ein Prozent zugenommen. Wegen der 

insgesamt aber nur sechs verworfenen Maßnahmen ist dies – auch vor dem Hintergrund der COVID-

19-Pandemie –  als Erfolg zu werten. 

Insbesondere der ländliche Raum wurde Ende 2020 als Bedarfsfeld ausgemacht. Die Verteilung der 

Maßnahmen über alle Regierungsbezirke ist – wie hier aggregiert – nahezu gleich, also vor dem Hin-

tergrund des Bedarfs überall in NRW optimal. 

Schon mit Bericht I wurde jedoch deutlich, dass dies nicht an einer Bedarfsdeckung in ländlich gepräg-

ten Regionen, sondern mehr am Zuschnitt der Regierungsbezirke liegt. Daher ist es ein erfreulicher 

Trend, dass im Wirkungsfeld „Land der vielfältigen Regionen“ bereits innerhalb des ersten Jahres nach 

Messung des hier deutlichen Mehrbedarfs ein Zuwachs von plus zwei Prozentpunkten zu verzeichnen 

ist. 

Dass die insgesamt 26 neuen Maßnahmen in Relation doppelt so häufig dem Wirkungsfeld „Land der 

vielfältigen Regionen“ zugeordnet sind, wie es bei allen 155 Maßnahmen insgesamt der Fall ist, weist 

hier ebenfalls auf ein verstärktes Engagement der Landesregierung auch im ländlichen Raum hin. 

Es wurden neben den 136 zum Stichtag 31.12.2020 vorgenommenen Maßnahmen weitere 19 neue 

Maßnahmen von den Ressorts benannt. Das bedeutet konkret, dass zusätzlich zu den rund 130 ur-

sprünglichen Maßnahmen des Aktionsplans (Stand 2019) in nur zwei Jahren neben der Umsetzung 

dieser Maßnahmen noch rund 20 % (absolute Anzahl: 26) weitere Maßnahmen entwickelt und zum 

Teil bereits umgesetzt worden sind. 

Die erhöhte Beteiligung von Verwaltungsstrukturen ist im Hinblick auf die Forderung der Stakeholder, 

innerhalb von Verwaltungen mehr LSBTIQ* Themen umzusetzen, als eine positive Entwicklung einzu-

schätzen. Diese Entwicklung wird zudem unterstrichen von dem erhöhten finanziellen Engagement der 

Landesregierung im Querschnitt. 

Die Ergebnisse im Bereich der Zielgruppe(n) entsprechen dem Wunsch aus der Stakeholder-Beteiligung 

nach Kampagnen mit Außenwirkung und mehr Wissen in der sog. „Allgemeinbevölkerung“. In diesem 

Zusammenhang wurden mehrere Publikationen zu LSBTIQ* Themen des Landes veröffentlicht. 

Die Daten aus der Online-Beteiligung der Stakeholder zu Bericht II zeigen eine geringe Beteiligung, sie 

bestätigen aber erneut die Relevanz der statistischen Daten „Umsetzungsstand“ und „Zielgruppe“ als 

besonders relevant. Hieraus kann geschlossen werden, dass für zukünftige Aktionsplanprozesse an-

dere Beteiligungsformate bevorzugt werden oder Onlinebefragungen ergänzt werden sollten, z. B. (di-

gitale) Fachworkshops. 

Der Bericht I zeigte insbesondere vor dem Hintergrund der Beteiligung auch Bedarfe zur „Intersektio-

nalität“. Diese wird mit den vorliegenden statistischen Daten nicht explizit gemessen. Der qualitative 
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Teil der Beteiligung im „Impulse“ Prozess weist hier auch Ende 2021 auf weitere Bedarfe hin. Im „Land 

des sozialen und gesellschaftlichen Zusammenhalts“, das mit 44 % das bedeutsamste Wirkungsfeld ist, 

finden zahlreiche intersektionale Maßnahmen statt, um diesen Bedarfen zu begegnen. 

 

Ausblick 

Die Landesregierung arbeitet auch nach der Erstellung des Aktionsplans „Impulse 2020 – für queeres 

Leben in NRW“ sowie den Berichten I und  II fortlaufend daran, bedarfsgerechte Maßnahmen weiter-

zuentwickeln und mit intersektionaler Perspektive – insbesondere im ländlichen Raum – für die recht-

liche und gesellschaftliche Gleichberechtigung gleichgeschlechtlicher Lebensweisen und geschlechtli-

cher Vielfalt zu wirken. 
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Anlagen 

Verzeichnis: 

1. Datentabelle 

2. Stakeholder Feedback 

 

1. Datentabelle 

Alle Maßnahmen – siehe Anlage zum Bericht  
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2. Stakeholder Feedback 

Parallel zu der Abfrage der statistischen Daten in den Ressorts wurde den Stakeholdern bzw. Ehren-

amtlichen ebenfalls die Möglichkeit einer Online Beteiligung angeboten, mit der ihr Feedback zum bis-

herigen Verfahren und Anregungen für die künftige Arbeit der Landesregierung eingeholt wurde. Da-

bei ist zu berücksichtigen, dass der Impulse Prozess auf repräsentative Beteiligung von Expert_innen 

und nicht auf Einzelbeteiligung (z. B. offene Bürger_innenbefragung) abzielte. 

 

a) Methode der Erhebung 

Diese Erhebung erfolgte genau wie im Vorjahr zum Datenstand 31.12.2021 bis Februar 2022 mit dem 

Tool Questback. Zur ausführlichen Beschreibung der Methodik und Fragestellungen wird auf die Seite 

52 in Bericht I verwiesen (siehe: www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/mkffi_be-

richt_i_2021_v03.pdf). 

 

b) Zusammenfassung der Ergebnisse 

Auf der Grundlage des Stakeholder Feedbacks sind 22 Datensätze eingegangen; davon wurden ledig-

lich acht mit einem Freitextkommentar versehen. Bei dieser geringen Datenmenge können statistisch 

keine validen Daten erstellt werden. Bei der folgenden Darstellung ist demzufolge zu berücksichtigen, 

dass aus dieser Stichprobe keine belastbare Aussage zu einer Grundgesamtheit getroffen wird und sie 

fokussiert sich daher primär auf qualitative Rückmeldungen. 

„Positiv hervorzuheben sind die jährlichen Berichte der Landesregierung zum Aktionsplan und 

die damit verbundene Möglichkeit für ein Feedback zum Prozess!“ (Zitat aus der Beteiligung) 

„Der Aktionsplan hat wichtige Maßnahmen zur Akzeptanzsteigerung verstetigt oder neu ge-

schaffen. […]“ (Zitat aus der Beteiligung) 

 

Bei der Frage, ob die Stakeholder im Bereich LSBTIQ* tätig seien, und zwar hauptamtlich/hauptberuf-

lich und/oder ehrenamtlich, handelte es sich um eine Pflichtantwort. 
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Abb.  Sind Sie im Bereich LSBTIQ* hauptamtlich/hauptberuflich und/oder ehrenamtlich tätig? (Mehrfachauswahl 

möglich, daher über 100%) 

 

Es zeigte sich, dass mehr Befragte von sich angaben, „hauptamtlich/hauptberuflich“ tätig zu sein als 

„ehrenamtlich“. 

Die qualitativen Ergebnisse weisen den Wunsch nach mehr Intersektionalität beispielsweise in den fol-

genden Aussagen auf: 

„Die Landesregierung sollte insbesondere außerhalb von Ballungsräumen stärker wirksam wer-

den. Insgesamt sollte mehr Hauptamtlichkeit geschaffen werden. Der Beteiligungsprozess zu 

Impulse 2020 hat sich verbessert. Die Schwierigkeit zur Teilnahme von Ehrenamtlichen (Ter-

mine zu gängigen Bürozeiten) sollte vermieden werden. […]“ (Zitat aus der Beteiligung) 

„Die Bedarfe von LSBTIAQ* of Color sind nicht ausreichend berücksichtigt und ausformuliert. 

Insbesondere geflüchtete lsbtiaq* Menschen haben in NRW zu weite Anfahrtswege zu Bera-

tungsstellen und Communityangeboten. Es braucht mehr Ressourcen, um Schutzräume für 

mehrfachmarginalisierte Menschen anbieten zu können und ebenso die Selbstorganisation zu 

fördern. Insbesondere queere erwachsene Menschen mit Rassismuserfahrung haben kaum An-

laufstellen in NRW. Diese Themen dürfen nicht nur punktuell betrachtet werden, sondern müs-

sen in Bezug zu weiteren Themen und Strukturen gebracht werden.“ (Zitat aus der Beteiligung) 

 

Als Bedarfe werden darüber hinaus konkret z. B. folgende Forderungen erhoben:  

„Verbesserung der Lebenssituation von inter* Personen: Formulare, Eingabemasken, statisti-

sche Angaben müssen alle Geschlechtseinträge berücksichtigen. 

Verbesserung der Lebenssituation von Regenbogenfamilien: Kinderwunschberatung muss zu-

gänglich sein, lesbische Paare müssen heterosexuellen gleichgestellt werden.“ (Zitat aus der Betei-

ligung) 

„[…] Sichtbarmachung der Diversität innerhalb der Familien: Vater-Mutter-Kind-Familien wer-

den nach wie vor als Norm dargestellt und vermittelt, dabei sieht die Realität der Familien in 

NRW heutzutage anders aus - von Alleinerziehenden, über Patchwork bis hin zu Mehrelternfa-

milien etc. – diese werden nach wie vor als "Sonderformen" dargestellt und behandelt, eine 

gleichwertige Darstellung von Familienvielfalt steht noch aus, auch auf dem Familienportal des 

Landes.“ (Zitat aus der Beteiligung) 

 

Gewünscht wird zudem eine Verstetigung langjähriger Projektförderungen und mehr Ergebnisse im 

Querschnitt: 

„[…] Gleichzeitig besteht weiterhin grundsätzlicher Handlungsbedarf, etwa in den Bereichen 

Pflege, Gesundheit, Sport, Verfolgung von Hassgewalt und Kultur. Es wäre wünschenswert, 

wenn "queeres Leben" in allen Ministerien und Handlungsfeldern tatsächlich als selbstver-

ständlich gesehen würde, wie dies der Querschnittsansatz des Aktionsplans suggeriert. Aktuell 

ist dies jedoch nicht umgesetzt.“ (Zitat aus der Beteiligung) 
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Positiv ist, dass einigen Forderungen mit den in diesem Bericht vorgestellten Ergebnissen bereits be-

gegnet werden konnte. So formuliert beispielsweise eine Rückmeldung aus der Stakeholder-Beteili-

gung die folgenden Forderungen zum Bereich Bildung und Antidiskriminierung: 

„Ausbau Schule der Vielfalt NRW: Weitere Stelle Fachberatung/Projektkoordination + Ausbau 

der Bezirkskoordinationen, Absicherung der Arbeit der lokalen SCHLAU Teams durch Landes-

mittel (insbesondere dort, wo noch keine kommunalen Mittel akquiriert werden können, die 

Teams aber mit besonderen Herausforderungen ihres Standorts kämpfen: Siegen, Paderborn, 

Rhein-Sieg Kreis, ...), Bildungsmaßnahmen für den Bereich Kita und Elementarpädagogik: Schu-

lungen, Beratungen und Materialien für Erzieher_innen und päd. Fachkräfte in diesen Arbeits-

kontexten“ (Zitat aus der Beteiligung) 

 

Diesen Forderungen wurde teilweise mit Broschüren für Kitas und der Verstetigung der SCHLAU För-

derung Rechnung getragen. 

Im Rahmen des Stakeholder Feedbacks wurde auch danach gefragt, welche der statistischen Daten 

zum Aktionsplan für die beteiligten Stakeholder am aussagekräftigsten seien? Hier haben die am Feed-

back Teilnehmenden erneut wie auch zum Ende 2020 die Daten „Umsetzungsstand“ und „Zielgruppe“ 

als die zwei aussagekräftigsten der erhobenen Daten bewertet. 

Dieses Ergebnis ist zuvor im Kapitel „Diskussion der Daten“ berücksichtigt worden. 

 

 

Abb. Welche der statistischen Daten zum Aktionsplan sind für Sie am aussagekräftigsten? 

 

Insgesamt ist zu der Stakeholder Beteiligung zu sagen, dass die Befragung nicht repräsentativ ist, je-

doch der Landesregierung einen ausschnittsweisen Eindruck über gewünschte weitere Verbesserun-

gen gibt: mehr Intersektionalität und Vielfalt; stärkere Fokussierung auf ländliche Gebiete; lebensnahe 

Verbesserungen im täglichen Leben von queeren Menschen. 

Die Ergebnisse bestätigen vergleichbar Ende 2020, dass die Landesregierung in den gewünschten Fel-

dern wirkt, es hier Verbesserungen gibt, dass dennoch in der Vielzahl der Wirkungsfelder weiteres 

Engagement erforderlich ist. 



Nr. Titel Ressort Umsetzungsstand der Maßnahme
Räumlicher Wirkungskreis 

nach Regierungsbezirken
Zielgruppe der Maßnahme Beteiligte der Maßnahme Ergänzende Informationen zur Maßnahme

1  Integra$on in Lehrplänen Ministerium für Schule und Bildung
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Im Rahmen der Novellierung von Lehr- und Kernlehrplänen sowie Unterrichtsvorgaben werden 

Themen aus dem Bereich LSBTIQ* in unterschiedlichen Fächern und Lernbereichen berücksichtigt 

und in die Standardsetzung eingebunden.

2  Vielfalt in Lernmi4eln Ministerium für Schule und Bildung
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Die Prüfkriterien für Lernmittel wurden im Hinblick auf Vielfalt/Antidiskriminierung (inkl. LSBTIQ*) 

zeitgemäß überarbeitet. Außerdem wurden hierzu Impulsfragen veröffentlicht und eine 

Veranstaltung mit dem Verband der Bildungsmedien (VBM) durchgeführt.

3
 Interne Informa$on zu LSBTIQ* in den 

Ressorts
mehrere Ressorts

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

4

 LSBTIQ*-Themen in die 

Verwaltungsgespräche mit den 

Landesjugendämtern einbringen

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

5  Schule der Vielfalt Ministerium für Schule und Bildung
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

„Schule der Vielfalt“ ist ein Antidiskriminierungsprogramm, welches unter anderem durch 

Projektschulen, Beratungs- und Vernetzungsstrukturen sowie Unterstützungsmaterialien die 

Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Schulwesen fördert. Es wird auf Landesebene 

als Kooperationsprojekt zwischen dem Ministerium für Schule und Bildung, rubicon e. V. und Rosa 

Strippe e. V. gemeinsam mit SCHLAU NRW durchgeführt. Das Ministerium für Schule und Bildung 

fördert „Schule der Vielfalt“ nach Maßgabe des Haushalts mit Sachmitteln i.H. von 24.500 EUR/Jahr, 

einer vollen Lehrkräftestelle als Landeskoordination sowie zusätzlich mit rund 0,25 Stelle pro 

Bezirksregierung. Nähere Informationen stehen unter www.schule-der-vielfalt.de zur Verfügung.

6
 Projektbericht "Erfahrungen mit der 

Anhörung von LSBTIQ* Geflüchteten"

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

7
 Studie asyLGBTIQ* an der Ruhr Universität 

Bochum

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

8
 Berücksich$gung von LSBTIQ* bei 

Forschungsvorhaben
Ministerium für Verkehr umgesetzt alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

z. B. Studie "Lebenswirklichkeiten und Problemlagen von LSBTIQ* mit unterschiedlichen Formen der 

Behinderung, chronischen Erkrankungen, psychischen und sonstigen Beeinträchtigungen", 

verfügbar unter www.lsbtiq-inklusiv.nrw

9 Studie Intersexualität
Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

10  SCHLAU NRW
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)
alle Menschen in NRW

Eine wesentliche Erweiterung des Projekts liegt in der aktuellen digitalen Ausgestaltung. Die 

Methoden aus dem Methodenkoffer werden in ein digitales Format gebracht und ermöglichen auch 

in Zeiten mit weniger Präsenz-Workshops eine kontinuierliche Bildungs- und 

Antidiskriminierungsarbeit in Jugendarbeit, Schule, Sport und anderen Räumen. Zudem ist eine 

Anbindung des ländlichen Raums somit wesentlich besser gewährleistet. Das Projekt SCHLAU NRW 

geht ab dem 01.01.2022 in den KJFP über. https://www.schlau.nrw/

11

 LSBTIQ* mit Einwanderungsgeschichte 

im Diversity Management  der 

Hochschulen

Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

12
 Qualifizierung zu LSBTIQ*-Themen an 

den Hochschulen

Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

13

 FachkräPeschulungen in 

Kindertageseinrichtungen und in der 

Kinder- und Jugendarbeit

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
nicht umgesetzt / verworfen

14  Peerqualifizierung für Inter*
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Die seit dem 15.04.2021 aktuell tätige Landeskoordination Inter* soll den Bereich der 

Peerqualifizierung möglichst wieder aufgreifen.

16  LSBTIQ* im KJFP
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)
Ansatzmittel in 2021 für 2022 erhöht in Pos. 4.4 KJFP in Höhe von 549.783 EURO

17  Trans* Beratungsqualifizierung
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Peerqualifizierung und Vertiefung für in den Selbstorgansisationen tätige Personen.

18  Sensibilisierung von FachkräPen im Sport
Staatskanzlei, Ministerium für 

Schule und Bildung

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

z. B. ist im Rahmen des Antidiskriminierungsprogramms „Schule der Vielfalt“ ein Fachtag zum 

Thema „LSBTIQ* und Schulsport“ geplant.

19
 Projektbezogene Bildungs- und 

Vernetzungsarbeit 

Ministerium für Umwelt, 

Landwirtschaft, Natur- und 

Verbraucherschutz

nicht umgesetzt / verworfen

Land der Chancen und Bildung



20  NRW-Nachhal$gkeitsstrategie

Ministerium für Umwelt, 

Landwirtschaft, Natur- und 

Verbraucherschutz

umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW

Das strategische Ziel "Überwindung der Diskriminierung von LSBTI*" und das konkrete NRW Ziel 

"Gesellschaftliche und rechtliche Gleichstellung von gleichgeschlechtlichen Lebensweisen und 

geschlechtlicher Vielfalt (LSBTI*)" sind in der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie enthalten.

21  GemeinschaPliches Gärtnern

Ministerium für Umwelt, 

Landwirtschaft, Natur- und 

Verbraucherschutz

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW

22

 Akzeptanz und Gleichstellung von 

LSBTIQ*-Vielfalt in der Hochschulstruktur 

und -kultur

Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

23  Überlieferungsbildung und -sicherung
Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft
nicht umgesetzt / verworfen

24  Projekt NRW LSBTIQ* inklusiv
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)

Düsseldorf | Köln | 

Detmold

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Folgeprojektförderung nach 2020; Gründung des Runden Tischs "LSBTIQ* inklusiv NRW" in 2021; 

www.lsbtiq-inklusiv.nrw

54

 Historische Aufarbeitung der 

strafrechtlichen Verfolgung homosexueller 

Menschen nach dem alten § 175 StGB

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Fertigstellung und Veröffentlichung der Dokumentation "Geschlossene Akten - offene Wunden?" 

der namentlich gleichen Fachtagung aus November 2020 sowohl als Printversion sowie zum 

Download. Präsentation der Wanderausstellung "Im Namen des Volkes!? §175 StGB im Wandel der 

Zeit" in der VHS Bielefeld sowie Beginn der Planung der Präsentation im Stadthaus Bonn zu Anfang 

2022. Konzipierung und Umsetzung eines Zeitzeug*innenfilmprojekts in Kooperation mit der 

Bundesstiftung Magnus Hirschfeld "Zwischen Lebensglück und Repression" sowie eines 

Interviewfilms thematisch zum Film mit Herrn Minister Dr. Joachim Stamp. Präsentation der Filme 

1. Quartal 2022. Ausbau der Webseite www.queer-in-nrw-history.de. 

59  LAG Regenbogenfamilien
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Projekt in Kooperation mit Queeres Netzwerk NRW e.V. (Landeskoordination Regenbogenfamilien 

NRW)

60  Regenbogenfamilienprojekt
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

www.regenbogenfamilienportal.de

138
NEU Fachtagung "Verschwörungstheorien 

und Queerfeindlichkeit"

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

145

NEU Handreichung zur 

geschlechtersensiblen Bildung in der 

Schule

Ministerium für Schule und Bildung
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Das MSB hat gemeinsam mit der QUA-LiS NRW eine Pädagogische Orientierung für eine 

geschlechtersensible Bildung an Schulen in NRW herausgegeben. Die Handreichung wurde und wird 

weiterhin durch vielfältige Maßnahmen implementiert. Sie berücksichtigt auch den Bereich 

LSBTIQ*; www.schulentwicklung.nrw.de/q/gendersensible-bildung-und-

erziehung/grundlagen/paedagogische-orientierung/paedagogische-orientierung.html

148
NEU Veranstaltung LSBTIQ*-Communities 

& muslimische Vielfalt

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Es wurden rd. 40.000 Euro für die Pilotveranstaltung verausgabt, die Teilnahmezahl lag bei 115 

Personen.

Nr. Titel Ressort Umsetzungsstand der Maßnahme
Räumlicher Wirkungskreis 

nach Regierungsbezirken
Zielgruppe der Maßnahme Beteiligte der Maßnahme Ergänzende Informationen zur Maßnahme

25

 LSBTIQ*-Anliegen in wirtschaPs- und 

arbeitsmarktbezogenen 

Förderprogrammen

Ministerium für Wirtschaft, 

Innovation, Digitalisierung und 

Energie

(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW

26  Out im Office – NRW Sonderauswertung
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

www.diversity-institut.info/downloads/IDA_Sonderauswertung_OiO_NRW.pdf 

27
Akzeptanz von Vielfalt in der 

gesellschaftlichen Weiterbildung

Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

28
 Diversity-Kompetenzen in der beruflichen 

Weiterbildung

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales
nicht umgesetzt / verworfen

29  Broschüre "Trans* in Arbeit"
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)
Die Broschüre ist erstellt und wird nach wie vor angefragt und verteilt.

30  Karriere.NRW alle Ressorts umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

31  Vielfalt im Landesdienst alle Ressorts
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Alle Ressorts und die Staatskanzlei setzen die Maßnahme um. Z. B. ist in einzelnen Ressorts geplant, 

in Stellenausschreibungen explizit um vielfältige Bewerbungen (auch in Bezug auf LSBTIQ*) zu 

werben.

32  Land als Arbeitgeber_in alle Ressorts
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Die diskriminierungsfreie Ansprache aller Geschlechter wird  in den Stellenausschreibungen aller 

Ressorts und der Staatskanzlei umgesetzt.

Land der Innovation und Wirtschaft



33
 Allianz für Vielfalt und 

Chancengerechtigkeit

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

s.S: 104 KoaV NRW 2017 - 2022. Das Netzwerk UNTERNEHMEN VIELFALT informiert kleine und 

mittlere Unternehmen zu Diversity Management mit dem Fokus LSBTIQ*, Regionalveranstaltungen, 

Tandems, Fortbildungen (www.unternehmen-vielfalt.nrw) 

84  #IchDuWirNRW
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

131

NEU Allianz für Vielfalt und 

Chancengerechtigkeit - >>Out im Office! 

Out vor Kund_innen?<<

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Studienergebnisse des Kooperationsprojekts des Queeren Netzwerks NRW e.V. mit dem Institut für 

Diversity- und Antidiskriminierungsforschung (IDA) (https://www.diversity-

institut.info/downloads/IDA_2021_Kunden_innen_2021_05_01.) 

132
 NEU Allianz für Vielfalt und 

Chancengerechtigkeit - DiverseCities

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
Düsseldorf

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Veranstaltungsreihe DiverseCity NRW (Kooperationsprojekte des Queeren Netzwerks NRW e.V. und 

des Völklinger Kreises e.V.)

133
 NEU Allianz für Vielfalt und 

Chancengerechtigkeit - Kurzfilme

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Kurzfilme "Diversity Management in KMU in NRW - aus der lesbischen Perspektive betrachtet" 

(Kooperationsprojekte der LAG Lesben in NRW e.V. und Wirtschaftsweiber e.V.)

141
NEU Empowerment Rahmenprogramm 

zum Queer-Festival. FutureLovers.

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt Düsseldorf | Arnsberg alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Förderung eines innovativen Empowerment Ansatzes im Rahmen der ersten Ausgabe des 

Theaterfestivals "Queer-Festival. FutureLovers." (LAG Lesben in NRW e. V., Schauspiel Dortmund).

147 NEU Tools für Diversity in KMU
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Z. B. Leitfaden (www.unternehmen-vielfalt.nrw/wp-

content/uploads/2022/01/Leitfaden_DM_Version-final_01_22-1.pdf) 

150
NEU Digitales Trainingstool für KMU zu 

Diversity Management

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Digitales Trainingstool für Verantwortliche in kleinen und mittleren Unternehmen zu Diversity 

Management mit Fokus LSBTIQ*-Beschäftigte. Mit Anleitungen, Arbeitsblättern und Kurzvideos zur 

Selbstschulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden.  

155
NEU Veranstaltung mit der German 

LGBTIQ+ Business Chamber

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Podiumsdiskussion "LGBTIQ+ in der Wirtschaft – Welche Chancen bietet eine Community-

Wirtschaftskammer?" zu diskriminierungsfreien Arbeitswelten

und lesbische Sichtbarkeit am 19.11.2021 (Kooperationsprojekte der LAG Lesben in NRW e.V. und 

Wirtschaftsweiber e.V.)

Nr. Titel Ressort Umsetzungsstand der Maßnahme
Räumlicher Wirkungskreis 

nach Regierungsbezirken
Zielgruppe der Maßnahme Beteiligte der Maßnahme Ergänzende Informationen zur Maßnahme

34 TSG mehrere Ressorts nicht umgesetzt / verworfen siehe LSBTIQ* Aktionsplan "Impulse 2020 - für queeres Leben in NRW", S. 59

35 Soziale Beratung für Geflüchtete
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

36
 Verordnung über Zuständigkeiten im 

Ausländerwesen (ZustAVO)

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

37
 OP-Verbot an intergeschlechtlichen 

Kindern und Jugendlichen

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Das Gesetz zum Schutz von Kindern mit Varianten der Geschlechtsentwicklung ist im Mai 2021 in 

Kraft getreten. Weitergehende Informationen dazu sind auf der Webseite inter-nrw.de zu finden.

38 Verbot von Konversionstherapien
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Das Gesetz zum Verbot von Konversionstherapien wurde im Juni 2020 verabschiedet.

39 LAP Gewalt an Frauen und Mädchen

Ministerium für Heimat, 

Kommunales, Bau und 

Gleichstellung  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

40

 Schutz vor Diskriminierung bei 

vorurteilsmotivierter und häuslicher 

Gewalt

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

41
 Gewaltschutz in NRW-Werkstä4en für 

Menschen mit Behinderung

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

42
 LAP gegen Gewalt an Jungen, Männern 

und SBTI NRW

Ministerium für Heimat, 

Kommunales, Bau und 

Gleichstellung  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW

43

 Sicherheit und Schutz in den 

Flüchtlingsaufnahmeeinrichtungen des 

Landes NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration, 

Ministerium des Innern

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

siehe auch Maßnahme Nr. 100; 2021 und 2022: je 5 Millionen Euro für die Durchführung von 

Maßnahmen nach dem LGSK

44
Aus- und Fortbildung der 

Polizeibeamt_innen
Ministerium des Innern  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

45
 Handlungskonzept gegen 

Rechtsextremismus und Rassismus

Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

46 Maßnahmen gegen Volksverhetzung Ministerium des Innern  
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Land der Sicherheit und Freiheit



47
Opferschutz bei der Polizei bei 

vorurteilsgeleiteter Gewalt
Ministerium des Innern  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

48  Opferschutz bei Gericht Ministerium der Justiz umgesetzt alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

In Nordrhein-Westfalen ist ein Psychosozialer Prozessbegleiter tätig, der als einen 

Arbeitsschwerpunkt speziell die Beratung und Begleitung von gleichgeschlechtlich orientierten, 

bisexuellen oder intersexuellen Kriminalitätsofern anbietet.

49

Sensibilisierung der 

Strafverfolgungsbehörden für LSBTIQ* 

Themen

Ministerium der Justiz  
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Über die Umsetzung des Gesetzes zur strafrechtlichen Rehabilitierung der nach dem 8. Mai 1945 

wegen einvernehmlicher homosexueller Handlungen verurteilten Personen (StrRehaHomG) 

berichtet das Ministerium der Justiz jährlich dem Rechtsauschuss des Landtags, soweit die 

Umsetzung im Verantwortungsbereich der Landesregierung erfolgt.

50
Zielgruppenspezifische Bedarfe von 

LSBTIQ* im Querschnitt
mehrere Ressorts

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

51
 Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen 

und Männer

Ministerium für Heimat, 

Kommunales, Bau und 

Gleichstellung  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW

52 Übersendung "Impulse 2020" an BAMF
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

53

 Landeskoordina$on der An$-Gewalt-

Arbeit für Lesben, Schwule und Trans* in 

NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

82
 „Kampagne ANDERS & GLEICH LSBTIQ* in 

NRW"

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

www.aug.nrw

119
 Wohnsitzregelung für anerkannte 

Schutzberechtigte

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

137 NEU Film Sopiro
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Förderung der Erstellung des Dokumentarfilms „Sopiro“ (2020) zur Sensibilisierung für die Situation 

von queeren geflüchteten Frauen und Gewaltprävention.

144

NEU Initiative zum Austausch zu 

besonders Schutzbedürftigen 

("Afghanistan")

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

151 NEU Gewaltopferberatung 
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Eine neue Beratungsstelle für Opfer von Gewalt bei der Landeskoordination der Anti-Gewalt Arbeit 

(rubicon e. V.) ist geplant.

152 NEU Geflüchtetenberatung
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Eine neue psychosoziale Beratungsstelle für LSBTIQ* Geflüchtete und LSBTIQ* mit 

Einwanderungsgeschichte bei der Rosa Strippe e. V. ist geplant.

153 NEU Traumaambulanz für Geflüchtete
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Erstmalig fördert das MKFFI eine spezielle Beratung für LSBTIQ* Geflüchtete im Caritas 

Therapiezentrum für Menschen nach Folter und Flucht des Caritasverbandes für die Stadt Köln e.V. 

Ziel des Kooperationsprojektes zwischen dem Rubicon e.V. und dem Therapiezentrum ist es, das 

Angebot psychosozialer Beratung und psychotherapeutischer Unterstützung für LSBTIQ* Menschen 

mit Fluchterfahrung auszubauen.

154 NEU BeSafe 
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Die Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen Zentren für Flüchtlinge und Folteropfer 

(BAfF e.V.) entwickelt in Kooperation mit der Rosa Strippe e.V. erstmals ein 

zielgruppenübergreifendes Konzept zur Erkennung besonders schutzbedürftiger Geflüchteter in 

Erstaufnahmeeinrichtungen.

Nr. Titel Ressort Umsetzungsstand der Maßnahme
Räumlicher Wirkungskreis 

nach Regierungsbezirken
Zielgruppe der Maßnahme Beteiligte der Maßnahme Ergänzende Informationen zur Maßnahme

55  Transparenz der Förderprogramme alle Ressorts
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Das Land informiert zu Förderprogrammen insbesondere über die Webpräsenzen der Ressorts.

Z. B. kann der "Inklusionsscheck" nahezu medienbruchfrei online beantragt werden. Für dieses 

Programm steht pro Förderperiode ein Gesamtvolumen von 600.000 € zur Verfügung. 

www.mags.nrw/inklusionsscheck

Das Ministerium für Kultur und Wissenschaft informiert hier zu Förderungen aus dem 

Diversitätsfonds (siehe Maßnahme Nr. 112).

LSBTIQ* Förderungen können beim Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration seit 

2021 im familien.web online beantragt werden:

www.familien.web.nrw.de/onlineantrag

56  Berücksich$gung von LSBTIQ* in Berichten alle Ressorts (weiter) in Planung alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Nächster "Bericht zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen" (Teilhabebericht) 

erscheint voraussichtlich Anfang 2025. 

57
 Logoverwendung der Kampagne „ANDERS 

& GLEICH LSBTIQ* in NRW"
alle Ressorts

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Land der vielfältigen Regionen



58
 Fortbildungsangebote für 

Familienberatung

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)
siehe Bericht I.

61

 Rising II - Stärkung von 

Selbsthilfestrukturen / MSO von 

geflüchteten LSBTIQ*

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt Arnsberg

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)
Das Projekt ist ausgelaufen.

62
 Fachaustausch mit kommunalen 

Ansprechpersonen für LSBTIQ* in NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

77 LSBTIQ* Beratung
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)

Düsseldorf | Köln | 

Münster | Arnsberg

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Weiterer Stärkung der Zuwendungen an sechs landesgeförderte LSBTIQ*-Beratungsstellen, 

insbesondere Verstetigung des "Beratungsmoduls Trans*" (siehe Maßnahme Nr. 103); 

www.mkffi.nrw/Qualifizierte LSBTIQ* Beratungsstellen

91
immer dabei – ältere Lesben und Schwule 

in NRW

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Fachberatung für gleichgeschlechtliche und trans*indente Lebensweisen in der 

gemeinwesenorientierten Senior_innenarbeit NRW. Förderung von rubicon e.V. 2021 bis 2023. Ziel 

ist die Einbeziehung von gleichgeschlechtlichen und trans*identen Menschen  in die 

Senior_innenarbeit und die Quartiersentwicklung mit der dafür erforderlichen Aufklärung und 

Sensibilisierung der zuständigen Dienste, u.a. in den Kommunen. Hierfür werden Fachberatungen 

angeboten.

139
NEU Aufbau der Landeskoordination 

Inter* in NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Seit April 2021 ist die Landeskoordination Inter* mit 0,5 VZÄ im Aufbau begriffen. Eine Ausweitung 

des Stellenanteils auf eine vollzeitnahe Stelle ist in 2022 vorgesehen.

140
NEU Modellprojekt "LSBTIQ* im ländlichen 

Raum"

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
(weiter) in Planung Arnsberg | Detmold

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Das Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration  beabsichtigt ein Modellprojekt 

"LSBTIQ* im ländlichen Raum" und hat dafür Mehrmittel ab Haushaltsjahr 2022 konkret eingeplant.

142 NEU BiPanQueers - Schwerpunkt
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Zweijährige Förderung des ersten NRWweiten Projektes explizit zu den Themen BiPanQueers in 

Trägerschaft des Queeren Netzwerks NRW e. V. und Veröffentlichung eines Fact Sheet zu den 

Themen Bi/Pan. www.unternehmen-vielfalt.nrw/factsheet-bi-pan-im-office/  

143
NEU Filmprojekt 50 Jahre Queer-

Bewegung Münster

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
Köln | Münster alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Nr. Titel Ressort Umsetzungsstand der Maßnahme
Räumlicher Wirkungskreis 

nach Regierungsbezirken
Zielgruppe der Maßnahme Beteiligte der Maßnahme Ergänzende Informationen zur Maßnahme

15
NEU Queere Migration – 

Selbstorganisation und Vielfalt stärken

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
Köln alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)
Das Projektlaufzeit geht noch bis 12/2022.

63  #MehrAlsQueer
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)
Laufzeit: Bis Jan. 2022

64

 Junge queere Geflüchtete - Maßnahmen 

für lesbische, schwule, bisexuelle und 

trans* Jugendliche bis 27 mit 

Fluchthintergrund in NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
Arnsberg

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

seit 2016, Unterprojekt von Nr. 66

65

 Junge queere Geflüchtete - Maßnahmen 

für lesbische, schwule, bisexuelle und 

trans* Jugendliche bis 27 mit 

Fluchthintergrund in NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
Düsseldorf | Köln 

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

seit 2016; aus TG 68; Das Projekt umfasst die Förderung von Projekten an sieben Standorten: Köln, 

Essen, Mülheim, Krefeld, Kleve, Moers und Dinslaken.

66

 Junge queere Geflüchtete - Maßnahmen 

für lesbische, schwule, bisexuelle und 

trans* Jugendliche bis 27 mit 

Fluchthintergrund in NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

seit 2016; aus TG 68; Das Projekt umfasst  - neben der Arbeit der NRW-weit tätigen 

Landeskoordination - sieben regionale Projekte in folgenden Städten: Queer Refugees support in 

Bielefeld, Senlima in Bochum (s. Projekt 64), Spektrum in Köln, Queers of Colour

67
 Berücksich$gung aller Geschlechter in den 

bestehenden Rechtssystemen
Ministerium der Justiz (weiter) in Planung alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

68  Dachverbände
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Dachverbandsförderung der LAG Lesben in NRW e. V., Queeres Netzwerk NRW e. V. (statt ehemals 

"Schwules Netzwerk NRW e. V."), Landeskoordination Trans* in NRW; z. B. Förderung der Broschüre 

„Queer in der Kita!“ Informationen und Praxisimpulse für eine queerinklusive Elementarpädagogik 

in der Kindertagesbetreuung in Trägerschaft des QNW NRW e. V.; www.mkffi.nrw/lsbtiq

69

Schwule, bisexuelle Männer, Transgender 

und transsexuelle Männer als Teil der 

Männergesundheit und -versorgung

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

70
 Fortbildungsmodule für  LehrkräPe an 

Schulen
Ministerium für Schule und Bildung

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Die Fortbildungsmaßnahmen für Lehrkräfte werden von den Bezirksregierungen 

eigenverantwortlich konzipiert und durchgeführt. Für die landesweit gleichsinnige Ausrichtung der 

Fortbildungsmaßnahmen ist ein landesweiter Fortbildungserlass in Planung.

Land des sozialen und gesellschaftlichen Zusammenhalts



71
 Kurzfilm "Endlich sicher: Gemeinsam 

stark machen für den Schutz von LSBTIQ*

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Der Film steht mehrsprachig zur Verfügung unter www.mkffi.nrw/landeskoordination-der-anti-

gewalt-arbeit-fuer-lesben-schwule-und-trans-nrw 

72  Fachtagung LSBTIQ* und Flucht
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

73
 (Wander)Ausstellung der Rosa Strippe 

"SENLIMA - Leben über Grenzen hinweg"

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

74

 Koordinierungsstelle für landesweite 

Schulungen von Beschäftigten in Behörden 

und Einrichtungen für Flüchtlinge bei der 

Rosa Strippe 

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)
www.rosastrippe.de/dokumente/rs_flucht_dinl_6s_aussen.jpg

75 LSBTIQ* Infopool Flüchtlingsrat NRW e. V.
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)
www.frnrw.de/themen-a-z/infopool-lsbtiq.html

76  Webpräsenz Trans* in NRW
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

https://ngvt.nrw/

78 Vernetzung der Beratungsstrukturen
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Eine vernetzende Fachtagung konnte wegen der Covid-19-Schutzmaßnahmen bisher nicht 

umgesetzt werden und soll dann stattfinden, wenn Präsenzveranstaltungen wieder planbar sind. 

79  FUMA
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

In 2021 Fördersumme KJFP für 2022 in der Strukturförderung erhöht auf 524.300 EUR Fertigstellung 

der umfänglichen und innovativen Selbstlernmodule BIT*- Basics Inter* und Trans*  

https://www.gender-nrw.de/bit/

80  gerne anders!
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

In 2021  Förderung für 2022 erhöht in Pos. 1.9 KJFP in der Strukturförderung in Höhe von 196.350 

EURO  https://gerne-anders.de/

81  Familienberatung
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

83  Studie des DJI
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

"Coming-out in NRW" Coming-out-Verläufe und Diskriminierungserfahrungen von LSBT*Q 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Nordrhein-Westfalen      https://www.dji.de/ueber-

uns/projekte/projekte/coming-out-in-nrw.html    Fördersumme aus Pos. 3.4 KJFP in Höhe von 

112.482 EURO 

85
 LSBTIQ* Vertretungen in 

Medienkommission und Rundfunkrat
Staatskanzlei umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

86

 Beilage 3 zu Einzelplan 07 - Übersicht über 

die geplanten Leistungen aller Ressorts mit 

queerpolitischem Bezug

alle Ressorts umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Alle Ressorts und die Staatskanzlei beteiligen sich aktiv an den Abfragen des MKFFI zu den 

geplanten Leistungen der Ressorts mit queerpolitischem Bezug, sofern in ihrer Zuständigkeit 

Leistungen explizit den Zielgruppen LSBTIQ* zu Gute kommen. 

Die Beilage 03 „Liste queerpolitischer Leistungen aller Ressorts“ des Einzelplans 07 weist für 2021 

einen (Teil-)Ansatz von insgesamt 5.081.562 € und für 2022 in Höhe von insgesamt 5.932.516 € für 

Leistungen aller Ressorts aus. 

87
Psychotherapeutische und gesundheitliche 

Angebote für Lesben

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

88  Website Inter* NRW
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Die sowohl auf englisch, türkisch und in einfacher Sprache verfügbare Website wurde sehr gut 

angenommen und wird weiterhin sukzessive erweitert, zuletzt um die Themen Arbeitsleben und 

zum Gesetz des OP-Verbots an inter* Kindern und Jugendlichen. inter-nrw.de

89
Inhalte Aus- und Weiterbildung 

Gesundheits-fachberufe

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

90 Modulhandbuch Kultursensibilität
Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  
umgesetzt alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

92
 LSBTIQ* Feindlichkeiten im Sport 

thematisieren
Staatskanzlei

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

93
 Stärkung der Selbstbes$mmung von 

LSBTIQ*-Jugendlichen

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

94
 Kostenübernahme assis$erter 

Reproduktion für Lesben

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

95
 Mul$plikator_innenschulungen zum 

Thema Regenbogenfamilien

Ministerium für Heimat, 

Kommunales, Bau und 

Gleichstellung

umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW
auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)



96  ARCUS S$Pung
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
Köln

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)
Zustiftung an die ARCUS Stiftung; www.im.nrw/arcus-stiftung; www.arcus-stiftung.de

97 LSBTIQ* in Pflegecurricula 
Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

98

 Bildungsgrundsätze - Mehr Chancen durch 

Bildung von Anfang an - Grundsätze zur 

Bildungsförderung für Kinder von 0 bis 10 

Jahren in Kindertagesbetreuung und 

Schulen im Primarbereich in NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

99
lsbtiq* Geflüchtete: Gewaltprävention und 

Unterstützung bei Gewalterfahrungen 

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

100

 Landesgewaltschutzkonzept für die 

Flüchtlingsaufnahmeeinrichtungen des 

Landes NRW

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration
umgesetzt alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

siehe auch Maßnahme Nr. 43; 2021 und 2022: je 5 Millionen Euro für die Durchführung von 

Maßnahmen nach dem LGSK

101 Psychotherapeutische Versorgung
Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

102
 Bundesratsini$a$ve zur Neufassung des 

Transsexuellengesetzes
mehrere Ressorts (weiter) in Planung alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

103  Trans* Beratung
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)

Düsseldorf | Köln | 

Münster | Arnsberg

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Verstetigung des "Beratungsmoduls Trans*" (siehe Maßnahme Nr. 77)

104
Zugang zu medizinischen und sozial-

medizinischen Leistungen

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

105
Schutz vor Diskriminierung für LSBTIQ* in 

der ärztlichen Praxis

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales  
(weiter) in Planung alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

106  Landeskoordina$on Trans* in NRW
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

In 2021 wurde festgelegt, dass die Landeskoordination Trans* ab Jahr 2022 auf 1,25 VZÄ ausgebaut 

wird. Die Landeskoordination hat in 2021 z. B. die Broschüre "Work in Progress" Mädchen- und 

Frauenräume inklusiv (weiter-) entwickeln und den Flyer „Geschlechtliche Vielfalt in Kitas“ 

Handlungsempfehlung für Kita-Fachkräfte erstellt; www.ngvt.nrw/downloads-kontakt

107  Verwaltungsgespräche mit den LJÄ
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

108  Queere Jugend
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

In 2021 für 2022 erhöhte Förderung aus der Pos. 1.9 KJFP in Höhe von 187.775 EURO.

109
 Stärkung der Selbsthilfe von HerkunPs- 

und Regenbogenfamilien

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt

Düsseldorf | Köln | 

Münster | Arnsberg

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)
Projekt in Kooperation mit Queeres Netzwerk NRW e.V.

110  Vernetzung jugendpoli$scher Angebote
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

111
 Übersetzungen von Publika$onen in 

Einfache Sprache
alle Ressorts

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

In Zuwendungen des Ministeriums für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration des Landes 

Nordrhein-Westfalen für LSBTIQ*-Projekte beworben und gefördert. Bisher zum Beispiel 

Übersetzung der ANDERS & GLEICH Webpräsenz in Leichte Sprachesowie Übersetzung aller 

Publikationen im Projekt "NRW lsbtiq* inklusiv". 2021 neu ist z. B. der Leichte/Schwere Sprache-

Button unter www.queeres-netzwerk.nrw

Seit Beginn der Corona-Pandemie werden die Corona-Schutzverordnung, sowie wichtige 

Reiseregeln und Impfhinweise in Leichte Sprache übersetzt.

Informationen - u. a. zu den Rechten und Pflichten von Zeug*innen vor Gericht und zu den 

Angeboten der Schiedspersonen und der Psychosozialen Prozessbegleitung - sind über das 

Internetangebot der Justiz gleichfalls in Leichter Sprache zugänglich.

112  Kulturförderung ab 2021
Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW www.mkw.nrw/kultur/foerderungen/diversitaetsfonds

113  FAIR PLAY Staatskanzlei umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW
Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)



114  EuroGames 2020 Staatskanzlei nicht umgesetzt / verworfen Düsseldorf alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW
Aufgrund der Pandemie haben die EuroGames 2020 leider nicht stattgefunden und die Maßnahme 

konnte nicht umgesetzt  werden.

115  Koopera$on LSB NRW Staatskanzlei umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW NRW-Kampagne "ANDERS & GLEICH" in Kooperation mit LSB NRW.

116  Gleichstellungsordnung des LSB NRW Staatskanzlei umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW
Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

Die Gleichstellungsordnung des LSB NRW beeinhaltet die Gleichstellung der Geschlechter und die 

Vermeidung von Diskriminierung und Gewalt aufgrund des Geschlechts.

117  Sportjugend NRW und LSB NRW Staatskanzlei umgesetzt alle Regierungsbezirke
auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)
Thema der Vielfalt ist Bestandteil der Lizenz- und Fortbildungen.

118  Vortrag von Frau Dr. Birgit Palzkill Staatskanzlei umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW
Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)

120
 Stärkung der Selbstorganisa$on von 

LSBTIQ* mit Einwanderungsgeschichte

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

siehe Bericht I.

121
 Übersetzungen / Mehrsprachigkeit der 

Maßnahmen
alle Ressorts

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

z. B. Aktionsplan-Teaserfilmübersetzung (EN), www.youtube.com/watch?v=ft8yTSxNDmc 

122
LSBTIQ*-Communities & muslimische 

Vielfalt  

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Es wurden rd. 40.000 Euro für die Pilotveranstaltung verausgabt, die Teilnahmezahl lag bei 115 

Personen.

123 Fachgespräche in der LSBTIQ* Beratung 
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)

Düsseldorf | Köln | 

Münster | Arnsberg

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

z. B. tagt die "Interne Projektgruppe Beratung (IPG)" mit allen landesgeförderten LSBTIQ* 

Beratungsstellen zweimal jährlich (2021 digital) im Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und 

Integration .

124  NRW inklusiv alle Ressorts
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

z. B. vom Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration  neu ab 2021 mehrjährig 

gefördertes Empowerment Projekt "Starke Strukturen. Sichtbares Leben."

125  Fachgespräch LSBTIQ* Ressorts alle Ressorts
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

2021 z. B. mit Fach-Inputs zu BiPanQueers, Inter*, LSBTIQ* und Inklusion; alle Ressorts und die 

Staatskanzlei nehmen regelmäßig teil.

126  Fachgespräch LSBTIQ* NRO
Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
Düsseldorf

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

Regelmäßiger Austausch der Verbände auf Fachebene, im Rahmen von Fachveranstaltungen und im 

direkten Gespräch mit Minister Dr. Joachim Stamp.

127  Barrierefreiheit in Projekten alle Ressorts
in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)

Düsseldorf | Köln | 

Detmold

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

z. B. wird bei der Beantragung von Zuwendungen für LSBTIQ*-Projekte für die Berücksichtigung von 

Maßnahmen zum Barriereabbau vom Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration 

geworben. Im Bereich des Ministeriums für Arbeit, Gesundheit und Soziales können die Belange von 

LSBTIQ*-Menschen mit Behinderungen wie bisher von den zuständigen Stellen in den 

Umsetzungsprozess eingespeist werden. Barrierefreiheit wird bei allen von VIB 1 durchgeführten 

Maßnahmen berücksichtigt.

128
 Ansprechpersonen für LSBTIQ* in 

Einrichtungen der Behindertenhilfe

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

129 "Jagd und Fischerei" Formulare

Ministerium für Umwelt, 

Landwirtschaft, Natur- und 

Verbraucherschutz  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW alle Menschen in NRW

130
 Nordrhein-wesdälische Teilhabe- und 

Integrationsstrategie 2030  

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

innerhalb von 

Verwaltungsstrukturen (mehrere 

Organisationen)

134
NEU BuNT (Bundesnetzwerktagung der 

queeren Sportvereine)
Staatskanzlei umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

siehe Bericht I. Die Bundesnetzwerktagung wird jährlich veranstaltet. In 2022 ist der LSB NRW 

Ausrichter. 

135

NEU Broschüre Vorsorge und Trans* 

Gesundheit (gynäkologische / urologische 

Untersuchungen) 

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales
umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

Interne einer Organisation (z. B. 

NRO oder Behörde)
www.ngvt.nrw/website/wp-content/uploads/2021/12/VorsorgeBroschuere.pdf

136

NEU Rolle(n) vorwärts - E-Learning Modul 

entwickelt in Kooperation mit der 

Fachstelle Gender und Diversität NRW

Staatskanzlei umgesetzt alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW
auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)
siehe Bericht I

146
NEU Kompetenzverbund LSBTIQ* mit 

Rassismuserfahrung

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)

Köln | Münster | 

Arnsberg
alle Menschen in NRW

innerhalb von LSBTIQ* und ihren 

Strukturen (mehrere 

Organisationen)

Der Kompetenzverbund der Beratungsstellen für LSBTIQ* mit Rassismuserfahrung, die von 

Diskriminierung betroffen sind, besteht aus den Servicestellen AWO Steinfurt, Train of Hope 

Dortmund und Rubicon Köln.

149
NEU Berichte zum Aktionsplan "Impulse 

2020 - für queeres Leben in NRW" 

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration  

in der Umsetzung (hier auch 

fortlaufende Maßnahmen subsumiert)
alle Regierungsbezirke alle Menschen in NRW

auch innerhalb anderer Strukturen 

(mehrere Organisationen)

Die Auswertung der Daten zum Stand der Maßnahmen zum 31.12.2020 wurde veröffentlicht, 

Bericht II befindet sich in der Bearbeitung. Für beide Berichte wurde Onlinefeedback der 

Stakeholder eingeholt.


