Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Chancengestalter:innen gesucht!

Du mdochtest die Zukunft mitgestalten, Chancen fur Kinder, Jugendliche und

Familien verbessern und eine vielfaltige Gesellschaft férdern? Dann engagiere dich
mit uns — fur ein lebenswertes, familienfreundliches und weltoffenes

Nordrhein-Westfalen.

Wir suchen
zum 01.08.2026
zwei Auszubildende (m/w/d) fir den Ausbildungsberuf
sverwaltungsfachangestellte — Fachrichtung Landesverwaltung“
Bewerbungsfrist: 30.04.2026

Bunt, vielféaltig, lebendig und tolerant — das ist Nordrhein-Westfalen. Und so

wie dieses weltoffene Land sind wir, das Chancen-Ministerium NRW.



Wir, das sind rund 440 Beschattigte, die als motiviertes, zuverlassiges und verantwor-
tungsbewusstes Team tagtaglich einen Beitrag leisten mochten, damit alle Menschen
in Nordrhein-Westfalen faire Chancen von klein auf erhalten.

Du suchst einen sicheren Arbeitsplatz in einem spannenden Umfeld mit sinnstiftenden
Aufgaben? Du zeichnest dich durch eine effiziente, strukturierte, zuverlassige und kon-

struktive Arbeitsweise aus? Komm zu uns ins Chancen-Ministerium NRW.

Du mdchtest uns vorab kennenlernen?

Komm zu unserer digitalen Informationsveranstaltung! Hier kannst du deine Fragen
stellen und weitere Informationen tber den Ablauf der Ausbildung erhalten. Ehemalige
Azubis aus dem Haus geben dir Einblicke in den praktischen Alltag. Die Informations-
veranstaltungen finden regelmaRig jeden ersten Montag im Monat um 15:00 Uhr statt.
Schicke uns einfach eine Mail an ausbildung@mkjfgfi.nrw.de und wir Gbersenden dir

die Zugangsdaten.

Deine Ausbildung:

Wir bieten dir eine qualifizierte, anspruchsvolle sowie abwechslungsreiche Ausbildung
in einem vielseitigen Ausbildungsberuf in einer obersten Landesbehoérde. Die Ausbil-
dung zur/zum Verwaltungsfachangestellten in der Fachrichtung Landesverwaltung
qualifiziert dich fur die spatere Tatigkeit in der mittleren Funktionsebene fast aller Auf-

gabenbereiche der Verwaltung (vergleichbar der Laufbahngruppe 1.2).

Ablauf deiner Ausbildung:

e Ausbildungsort: Dusseldorf

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Praxiseinsatze gemald dem Ausbildungsrahmenplan fir Verwaltungsfachange-
stellte (Personalbereich, Haushaltsbereich, Controlling, E-Government, IT-Be-
reich und ein Fachreferat im Ministerium)

e Berufsschulunterricht am Max-Weber-Berufskolleg in Disseldorf in drei Blocken
i.d.R. & 3 Monaten

e berufsbegleitende Unterweisungen am Institut fur 6ffentliche Verwaltung Nord-
rhein-Westfalen (I0V) in Hilden in drei Blocken i.d.R. & 2 — 4 Monate mit Uber-

nachtungsmaoglichkeiten vor Ort



wahrend der Praxisphasen wéchentlicher hausinterner Unterricht im Ministerium

(Schulferienzeiten ausgenommen)

Mogliche Ausbildungsinhalte:

Unterstltzung bei operativen Aufgaben wie z. B. Antragsbearbeitung, Statistiken
erstellen und auswerten, Abwicklung von Rechnungen, interne und externe Kor-
respondenz mit Behtérden und Antragsteller:innen sowie Unterstuitzung in den Per-
sonalauswahlverfahren

Unterstitzung bei administrativen Aufgaben wie z.B. Management von Datenban-
ken und Dokumenten, Terminplanung und -koordination und Vorbereitung von Sit-
zungsunterlagen

Verwaltungsentscheidungen erarbeiten

eigenstandig recherchieren und Informationen aufbereiten

Rechtsvorschriften, z.B. aus dem Verwaltungsrecht oder Beamtenrecht, anwenden

Das lernst Du bei uns:

Kommunikationsfahigkeit

Organisationsgeschick

sicheren Umgang mit Microsoft-Office-Programmen

Umgang mit EPOS (Buchungssystem) und SAP (Personalmanagementsystem)

sicheren Umgang mit Nscale (elektronisches Aktenablagesystem)

Deine Benefits:

Ausbildungsgehalt gemafld TVA-L BBIG NRW:

1.236,82 Euro (brutto) im 1. Ausbildungsjahr

1.290,96 Euro (brutto) im 2. Ausbildungsjahr

1.340,61 Euro (brutto) im 3. Ausbildungsjahr

Jahressonderzahlungen und Abschlusspramien gemal TVA-L BBIG NRW
flexible Arbeitszeiten von 06:30 bis 20:00 Uhr unter Berucksichtigung der Service-
zeit von 09:30 bis 15:00 Uhr

Moglichkeit der mobilen Arbeit von bis zu 3 Tagen in der Woche

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr



e garantierter Urlaub in den Schulferien

e engagiertes und junges Team von Ausbilder:innen

e Teilnahme an referatstibergreifenden Projekten mit weiteren Auszubildenden

e jahrliche Entwicklungsgesprache zur beruflichen Férderung

e moderner Arbeitgeber mit hochwertig ausgestatteten Biros in Dusseldorfer
Toplage

e sehr gute OPNV-Anbindung

¢ vielfaltiges Angebot des Gesundheitsmanagements

e Zugang zu bundesweit Uber 10.000 Einrichtungen der Sport- und Gesundheits-

branche Uber das Firmenfitness-Angebot

Dein Profil:

e mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)

e wilnschenswert sind mindestens befriedigende Zeugnisnoten in Deutsch, Mathe-
matik und Englisch

e Interesse an der Landesverwaltung, insbesondere am MKJFGFI

e rasche Auffassungsgabe

e guter Ausdruck in Wort und Schrift

e Spald an der Teamarbeit

e Vorkenntnisse im Umgang mit Microsoft Office

Besondere Hinweise:

Als Chancen-Ministerium erméglicht das MKJFGFI den Mitarbeiter:innen, ihr Potenzial
voll zu entfalten. Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Be-
schaftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewerbungen aller Menschen unabhéngig
von Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitdt, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und
sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdriicklich

willkommen.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert insbesondere die berufliche Entwicklung von

Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrticklich erwinscht. In den Berei-



chen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende

Grunde uberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten
und nicht schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und be-
grufdt deshalb ausdricklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei glei-
cher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleich-
gestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt

bericksichtigt.

Hast du Fragen? — Melde dich gerne!

Zur Ausbildung: Frau Radtke - 0211/837-2341
Zum Bewerbungsverfahren: Herr Inden - 0211/837-2117
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Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich bis zum 30.04.2026 mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
inklusive Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail in einer Datei im PDF-

Format an

bewerbung@mkjfafi.nrw.de.

In einer weiteren Datei Ubersende bitte mit selbiger E-Mail das ausgeftllte Formular

»Angaben zur Person“. Dieses findest du auf unserer Homepage unter


mailto:bewerbung@mkjfgfi.nrw.de

https://www.mkjfgfi.nrw/stellenangebote.

Es wird darauf hingewiesen, dass die von dir Ubersandten Bewerbungsunterlagen
ausschlief3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens gespeichert und bearbeitet wer-
den. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen unter Beachtung

der gesetzlichen Bestimmungen geldscht.

Informationen zur Erhebung deiner personenbezogenen Daten im Rahmen des Aus-
wahl- und Einstellungsverfahrens nach den Artikeln 13, 14 Datenschutz-Grundverord-

nung — DSGVO findest du auf unserer Homepage unter https://www.mkijfgfi.nrw/stel-

lenangebote.
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